Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska Skola

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,

29/97, 47/99 1 35/08), te ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13,,

152/14., 7/17. i 68/18.) Skolski odbor Ekonomska, trgovacke i ugostiteljske $kole na sjednici

odrzanoj 25.0zujka 2019. uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine zagrebacke Zupanije,
KLASA: 021-04/19-01/01, URBROJ: 238/1-01-19-94 od 26. veljace 2019. donio je

STATUT

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediSte Ekonomske, trgovacke i
ugostiteljske Skole, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost, unutarnje
ustrojstvo, uvjeti i na¢in obavljanja djelatnosti, prava i obveze ucenika i nastavnika, vodenje i
upravljanje Skolom, djelokrug i nacin rada stru¢nih tijela, imovina, op¢i akti, nadzor i1 javnost
rada Skole, te druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja 8kole.

Clanak 2.

Ekonomske, trgovatka i ugostiteljska §kola ( u daljnjem tekstu Skola) je javna
ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg obrazovanja u skladu s aktom o osnivanju Skole i
rjeSenjem Ministarstva prosvjete i Sporta, KLASA: 602-03/92-01-1232, URBROJ: 532-02/1-
92-01, od 2. veljace 1993.

Skola je pravni slijednik Skolskog centra “Skender Fabkovi¢” koju je osnovala
Skupstina grada Zagreba svojom odlukom, KLASA: 602-03/91-01/39, URBROJ: 251-11-02-
91-16, od 12. srpnja 1991.

Clanak 3.
Osnivac skole je Zagrebacka Zupanija.

. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.

Skola obavlja svoju djelatnost strukovnog obrazovanja, posluje i sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom : Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska $kola.( u daljnjem tekstu Skola)

Sjediste Skole je u Samoboru, Andrije Hebranga 26.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar.

Skola je upisana i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo znanosti i
obrazovanja (u daljnjem tekstu Ministarstvo)

Nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada $kola izvodi na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu.

Clanak 5.
Skola moze promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivaca.

Clanak 6.
Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima u
kojima se obavlja osnovna djelatnost Skole.



Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska Skola

1. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 7.

Skolu predstavlja i zastupa ravnatel;.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Skole, predstavlja i zastupa Skolu, te
poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Skole sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj Skole ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih
u sudski registar ustanova.

Ravnatelj moZe dati punomoé drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

U sluéaju sudskog spora izmedu Skole i Ravnatelja, Skolu zastupa Predsjednik
Skolskog odbora, odnosno osoba koju on pisano opunomo¢i na temelju suglasnosti Skolskog
odbora.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske 1 Zenske osobe.

Clanak 8.

U radu i poslovanju Skola koristi pecat i §tambilj.

Pecat okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis - Republika
Hrvatska, Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska skola, Samobor, a u sredini pecata otisnut je
grb Republike Hrvatske.

Pecat okruglog oblika promjera 24 mm, a u gornjem rubu upisane su rijeci:
Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska Skola, u donjem rubu pecata ispisane je rije¢ Samobor, a
u sredini kratica ETUS.

Stambilj Getvrtastog oblika dimenzije 60x20, koji sadrzi naziv Skole i sjediste.

Svaki pec¢at ima svoj broj.

Pecatom iz stavka 2. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti
koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

Pecat iz stavka 3. ovog ¢lanka rabi se za redovito administrativno-- financijsko
poslovanje.

Stambilj iz stavka 4. ovog ¢lanka rabi se za uredsko poslovanje Skole.

Ravnatelj odlucuje o broju pecata i Stambilja. Svaki pe€at ima svoj broj.

IV. IMOVINA SKOLE I ODGOVORNOST ZA OBVEZE SKOLE

Clanak 9.
Imovinu Skole &ine stvari, prava i novéana sredstva.
Imovinom raspolaze Skola pod uvjetima i na¢in propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.
Imovinu Skole &ine zgrade i druge nekretnine, te druga sredstva rada kojima je Skola
raspolagala i koja je koristila na dan stupanja na snagu Zakona o ustanovama (24. kolovoza
1993. godine.

Clanak 10.

Skola mozZe staviti u promet proizvode i usluge koji nastaju kao rezultat djelatnosti, a
ukoliko obavljanjem svoje djelatnosti ustanova ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava se
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti. Po odluci Ravnatelja uz suglasnost Skolskog
odbora dobit ¢e upotrijebiti u pravilu za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti i opremanje
procesa rada.

Clanak 11.
Za obveze u pravnom prometu Skola odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
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Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Skole.

Clanak 12.
Skola ne moZe bez suglasnosti osnivaca steéi, opteretiti ili otuditi nekretninu bez
obzira na vrijednost.
Skola ne mozZe bez suglasnosti osnivada ste¢i, otuditi ili opteretiti drugu imovinu ¢&ija
pojedinacna vrijednost prelazi 80.000,00 kuna.
Skola ne moZe bez suglasnosti osniva¢a osnovati drugu pravnu osobu.

V. DJELATNOST SKOLE

Clanak 13.
Djelatnost skole je odgoj i obrazovanje mladezi i odraslih za stjecanje srednje stru¢ne
spreme i stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak obrazovanja.

Clanak 14.

Djelatnost odgoja i obrazovanja ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikula,

nastavnog plana i programa i Skolskog kurikula.

Skola izvodi nastavni plan i program i to za:

- obrazovni sektor ekonomija, trgovina i poslovna administracija, za programe
ekonomist, administrativni tajnik i komercijalist u CetverogodiSnjem trajanju i
prodavac u trogodi$njem trajanju.

- obrazovni sektor turizam i ugostiteljstvo za programe hotelijersko-turisticki
tehni¢ar i turisticko -hotelijerski komercijalist u cetverogodi$njem trajanju i
konobar, kuhar 1 slasti¢ar u trogodi$njem trajanju.

ZavrSetkom programa ucenici stje¢u srednju stru¢nu spremu.

Skola u okviru djelatnosti strukovnog obrazovanja obavlja i slijedece poslove:

- obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada,

- uspostavlja lokalna partnerstva,

- izraduje dio kurikula sukladno lokalnim i regionalnim potrebama u skladu sa
Zakonom o strukovnom obrazovanju.

Clanak 15.

Skola organizira srednjoskolsko obrazovanje odraslih u programima ekonomija i
trgovina i turizam i ugostiteljstvo.

Obrazovanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sjeCe se pohadanjem nastave, konzultativnom
nastavom, multimedijskom, ostalim oblicima te polaganjem ispita sukladno nastavnim
planovima i programima, a u skladu s Zakonom o obrazovanju odraslih i Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.(u daljnjem tekstu Zakon) i Pravilnikom o
obrazovanju odraslih

Clanak 16.
Skola djelatnost srednjeg Skolstva obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 17.
Skola moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivaéa i pod uvjetima
propisanim Zakonom.

Clanak 18.
Skola radi na temelju Skolskog kurikula, strukovnog kurikula i godisnjeg plana i
programa rada.
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Skolski kurikul donosi se na temelju nacionalnog kurikula i nastavnog plana i
programa, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti, izborni dio medu predmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula
i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikulumom.

Skolski kurikul donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine na
prijedlog nastavnickog vijeca.

Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikula, na prijedlog ravnatelja donosi Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée
godine.

Skolski kurikul i godisnji plan i program objavljuju se na mreznim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godi$nji plan i program te
Skolski kurikul do 15. listopada tekuc¢e godine.

Clanak 19.
Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije
nacionalnog kurikul i nastavnog plana i programa u skladu s godi$njim planom i programom
rada i §kolskim kurikulom, Skola moZe izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Clanak 20.
Nastava u Skoli organizira se po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima
i obrazovnim skupinama.
Clanak 21.
Radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa ucenika Skola organizira posebne
izvannastavne aktivnosti.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulom i godiSnjim planom i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.
Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u¢enicima mogu priznati kao
ispunjavanje skolskih obveza
Uceniku koji je ukljucen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima
Nastavnicko vijece moZe priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 22.
U svezi s obavljanjem djelatnosti, Skola suraduje sa susjednim Skolama, drugim
ustanovama, udrugama te drugim pravnim 1 fizickim osobama.

Clanak 23.
Skola ima knjiznicu.
Skolska knjiznica ¢ini sastavni dio obrazovnog procesa Skole.
Rad skolske knjiZnice ureduje se posebnim pravilnikom.

Clanak 24.
Skola mozZe imati $kolsko sportsko drustvo.
U skolskom sportskom drustvu okupljaju se ucenici radi provodenja izvannastavnih
sportskih aktivnosti 1 sudjelovanja u Skolskim sportskim natjecanjima.
Odluku o osnivanju $kolskog sportskog drustva donosi Skolski odbor.

Clanak 25.
Skolska godina po€inje 1. rujna, a zavrSava 31. kolovoza i ima dva polugodista.
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Tijekom Skolske godine ucenici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor u
skladu sa Zakonom.
Kalendar rada za nastavnu godinu donosi u skladu sa Zakonom ministar.

) Clanak 26.
Skola o svojoj djelatnosti, ufenicima i djelatnicima vodi posebnu pedagosku
dokumentaciju i evidenciju sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

V1. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE

Clanak 27.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Skole u cilju
ostvarivanja srednjoskolskog obrazovanja mladezi i odraslih, putem Skolskog kurikula i
Godisnjeg plana i programa rada Skole.

Unutarnjim ustrojstvom Skole povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu odgoja i
obrazovanja uéenika, primjereno zadovoljavanju njihovih potreba i interesa, te rad Skole kao
javne ustanove.

SAMOVREDNOVANJE SKOLE
Clanak 28.
Skola ¢e provoditi samovrednovanje za kljuéna podruéja u skladu s odredbama Zakona
0 strukovnom obrazovanju.

Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu kojeg imenuje
Skolski odbor.

Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 ¢lanova, i to:

- 4 ¢lana iz red nastavnika i stru¢nih suradnika,

- 1 ¢lana iz reda dionika na prijedlog osnivaca,

- 1 ¢lana iz reda polaznika, i

- 1 ¢lana iz reda roditelja.

Nastavnicko vijece bira 4 ¢lana iz reda nastavnika 1 struénih suradnika javnim

glasovanjem, vodeci rauna o zastupljenosti pojedinih sektora.

Izabran je kandidat koji dobije veci broj glasova, odnosno ukoliko je predlozen samo
jedan kandidat u grupaciji izabran je ukoliko dobije vecinu od ukupnog broja ¢lanova
struénog tijela koje ga bira. Ravnatelj ¢e proslijediti Skolskom odboru izabrane ¢lanove
radi imenovanja.

Za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda polaznika Skolski odbor ée imenovati
ucenika koji je izabran za predsjednika Vije¢a ucenika, a za €lana iz reda roditelja
imenovat Ce roditelja koji je izabran za predsjednika Vijeca roditelja.

Mandat svim ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu traje 4 godine. Clanu Povjerenstva
za kvalitetu imenovanom iz reda uéenika i roditelja mandat je vezan za status redovitog
ucenika, te traje do 31. kolovoza tekuce Skolske godine u kojoj je prestao status redovitog
ucenika u $koli. Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje
do isteka mandata svim ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 29.

U tijeku srednjoSkolskog strukovnog obrazovanja omogucena je horizontalna i
vertikalna prohodnost.

Uvjete 1 nacin nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije (horizontalna
prohodnost) utvrdit ¢e Nastavnicko vijece, sukladno uputama Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih ( u daljem tekstu: Agencija).

Nastavnicko vije¢e moze donijeti opca pravila vezana za uvjete i na¢in nastavka
obrazovanja za istu razinu kvalifikacije, a u skladu s uputama Agencije, sve u skladu s
¢lankom 21. Zakona o strukovnom obrazovanju.
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Clanak 30.
Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurava se ostvarivanje nastave i drugog strucno-
pedagoskog rada, stru¢no-administrativnih poslova, ra¢unovodstveno-financijskih poslova i
pomoc¢no-tehnickih poslova.

Clanak 31.
U Skoli se nastava organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i
obrazovnoj skupini.
Odluku o broju ucenika u razrednom odjelu na pocetku svake Skolske godine donosi
Ministar u skladu s drzavnim pedagoskim standardom.

Clanak 32.
Nastava se izvodi tijekom pet radnih dana tjedno.
Iznimno nastava se moZe organizirati u Sest radnih dana tjedno, ako to zahtijevaju
prostorni, organizacijski ili drugi uvjeti rada.

Clanak 33.

Skola je duzna ostvariti godisnji fond sati prema nastavnom planu i programu, a u
okviru 35 nastavnih tjedana, odnosno 32 (kod zavr$nih razreda).

Dnevni broj sati nastave utvrduje se rasporedom sati Skole.

Teorijska nastava ne moze biti viSe od Sest sati dnevno.

Nastavni sat traje 45 minuta, a sat prakticne nastave 60 minuta, ako se izvodi izvan
Skole.

Clanak 34.

Godisnjim planom i programom rada Skole, pored sastavnica iz &lanka 18. ovog
Statuta, ureduju se: pocetak 1 zavrSetak nastave, obrazovna razdoblja, broj nastavnih radnih
dana, odmor ucenika, vrijeme polaganja popravnih ispita, vrijeme polaganja zavrsnih ispita i
druga pitanja u skladu sa zakonom, odlukama Ministarstva i osnivaca.

Odmori nastavnika, stru¢nih radnika, stru¢nih ucitelja, odgajatelja i suradnika u
nastavi (u daljnjem tekstu nastavnika) u pravilu se organiziraju u vrijeme ljetnog odmora
ucenika.

Clanak 35.

Struéno-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s Skolskim kurikulom, nastavnim
planom 1 programom, potrebama i interesima ucenika, te radi promicanja stru¢no-pedagoskog
rada Skole.

Rad skolske knjiznice sastavni je dio nastavnog i stru¢no-pedagoskog rada.

Clanak 36.

Struéno-administrativni poslovi obavljaju se radi ostvarivanja djelatnosti Skole i
njenog poslovanja kao javne sluZbe, te ostvarivanje prava i obveza radnika Skole.

Ako Skola u svezi s poslovima iz stavka 2. ovog &lanka ili drugim poslovima koje na
temelju zakona obavlja na osnovi javnih ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu
ucenika, roditelja ili skrbnika(u daljnjem tekstu roditelj) ucenika, duzna je postupati prema
odredbama Zakona o opéem upravnom postupku i postupovnim odredbama Zakona .

Clanak 37.
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Pomoc¢no-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki 1 drugi uvjeti za

ostvarivanje nastavnog plana i programa, te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Skole
prema propisanim normativima i standardima rada.

Clanak 38.

Tjedno radno vrijeme Skole rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja nastavnog
plana i programa, skolskog kurikula, te zadovoljavanju potreba uéenika, njihovih roditelja,
gradana i drugih pravnih osoba u pravilu u pet radnih dana.

Skola ureduje radno vrijeme svih radnih mjesta u okviru 40 sati rada tjedno, a prema
odvijanju nastavnog procesa.

VIL. PRAVA 1 OBEZE UCENIKA
1. UPIS UCENIKA
Clanak 39.

Skola u suradnji s osnivaéem planira strukturu razrednih odjela i broj uéenika, za upis
u 1. razred.

Kona¢ni plan strukture razrednih odjela i broja ucenika po programima izraduje
Ministarstvo.

Prijave i upisi u prvi razred provodi se putem Nacionalnog informacijskog sustava
prijava i upisa.

Clanak 40.
Pravo upisa u Skolu imaju pod jednakim uvjetima svi kandidati sa zavrSenom
osnovnom $kolom, u sklopu broja utvrdenog odlukom o upisu.

Clanak 41.

Izbor kandidata za upis u prvi razred zasniva se na uspjehu ucenika u prethodnom
obrazovanju, te sklonostima i sposobnostima uc¢enika.

Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u 1. razred propisuje ministar
pravilnikom.

Natjecaj za upis objavljuje se na mreznoj stranici Skole 1 oglasnoj plo¢i, a prema
odluci o upisu.

Upis ucenika provodi Upisno povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Clanak 42.
Upis odraslih obavlja se na temelju odluke Skolskog odbora, a sukladno propisima.
Upis odraslih provodi se u vremenu koje odredi Skolski odbor, a sukladno kriterijima
propisanim Zakonom i Zakonom o obrazovanju odraslih.
Upis odraslih provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

2. STATUS UCENIKA
Clanak 43.

Status redovitog ucenika stjece se upisom u skolu.

Status redovitog u¢enika ima ucenik za vrijeme trajanja $kolovanja, a najdulje do kraja
Skolske godine u kojoj je zavrSio srednje obrazovanje.

Status redovitog ucenika stjeCe se 1 u skladu s ¢lankom 24. , stavkom 2. Zakona

U spornim slucajevima glede stjecanja i prestanka statusa redovnog ucenika odlucuje
Skolski odbor na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa.

Clanak 44.
Ucenik gubi status redovitog uc¢enika na temelju ¢lanka 66. Zakona.
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Clanak 45.
Ugenici Skole imaju prava i duznosti utvrdene zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skola.

3. PRAVA I OBVEZE UCENIKA

Clanak 46.
Prava ucenika su:

- pravo na sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu,

- pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

- pravo na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom najboljem
interesu,

- pravo na uvazavanje njegovog misljenja,

- pravo na pomo¢ drugih ucenika Skole,

- pravo na podnoSenje prituzbi i predstavki mjerodavnim tijelima, ravnatelju,
razredniku, nastavnickom vijeéu i $kolskom odboru,

- pravo na sudjelovanje u radu vijeca uéenika te u izradi i provedbi kuénog reda,

- pravo na predlaganje poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-
obrazovnog rada.

Clanak 47.

Ucitelji, nastavnici, struéni suradnici i ostali radnici u Skolskim ustanovama duzni su
poduzimati mjere zastite prava ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima
tjelesnog nasilja ili duSevnog nasilja, spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog
postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja u€enika, odmah izvijestiti ravnatelja koji je duzan
javiti tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom nadleznom tijelu.

Nacin provedbe postupka mjera zaStite uCenika opisanih u stavku 1. propisuje
ministar.

Clanak 48.

Obveze ucenika su:

- redovno pohadanje obveznog dijela programa i drugih oblika odgojno-obrazovnog
rada koje je izabrao,

- savjesno uciti 1 ispunjavati ucenicke obveze utvrdene zakonom, statutom i drugim
opéim aktima Skole

- pridrZzavanje pravila ku¢nog reda,

- ispunjavanje uputa nastavnika, strucnih suradnika, ravnatelja i drugih zaposlenika
Skole, a koje su u skladu s pravnim propisima, ovim statutom i1 kuénim redom,

- pravodobno opravdati izostanke i zakasnjenja na nacin propisan pravilnikom o
kuénom redu,

- njegovati i promicati humane odnose medu u¢enicima,

- Cuvati Skolsku imovinu, kao i privatnu imovinu ucenika, nastavnika i dugih
zaposlenika skole,

- ponasati se u pristojno, paziti na dostojanstvo, Cuvati svoj osobni ugled, ugled
drugih uéenika, nastavnika i ostalih zaposlenika Skole i Skole kao cjeline.

Clanak 49.
U skoli se osniva vijece ucenika koje ¢ine predsjednici svakog razrednog odjela koji
se biraju na satu obrazovne grupe.
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Konstituirajuéu sjednicu Vije¢e ucenika saziva pedagog. Pedagog rukovodi radom
konstituiraju¢e sjednice do izbora predsjednika vije¢a ucenika. Pedagog je clan vijeca
ucenika.

Clanovi Vijeéa ucenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika. Za predsjednika
izabran je onaj ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova .

Glasovanje je javno dizanjem ruku.

Vijece uCenika saziva predsjednik u suradnji sa pedagogom skole.

Clanak 50.
Vijece ucenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad
rezultate obrazovanja,
- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga,
- predlaZze mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli,
- pomaze uéenicima u izvrSenju $kolskih i izvanskolskih obveza,
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika,
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢éim aktima.

Clanak 51.

Predstavnik vije¢a ucenika sudjeluje u radu Skolskih povjerenstava, bez prava
odlucivanja.

Clanak 52.

Izostanke s nastave odnosno zakaSnjenje na nastavu i1 druge oblike odgojno-
obrazovnog rada ucenici, odnosno roditelji su obvezni opravdati (lijecnickom potvrdom,
ispricnicom ili usmenom isprikom roditelja, ostalim valjanim potvrdama i sl.) u roku od 8
dana od dana nastanka sprijecenosti.

Opravdani izostanci su: bolest uc¢enika, smrtni sluc¢ajevi u obitelji, iznimne obiteljske
prilike, prometni zastoji i prekidi, elementarne nepogode i sl.

Opravdanost izostanka u pravilu prosuduje razrednik.

Clanak 53.
Ucenik moze izostati s nastave odnosno drugog oblika odgojno-obrazovnog rada po
odobrenju:
- nastavnika s njegovog sata,
- razrednika ili voditelj smjene do tri dana,
- ravnatelja do Sest dana,
- Nastavnickog vijeca vise od Sest dana.

Clanak 54.
Ako ucenik ne pohada redovito nastavu ili je prestane pohadati razrednik ¢e u roku 7
dana zatraziti od roditelja objaSnjenje o razlozima neredovitog pohadanja nastave.
Pod neredovitim pohadanjem nastave smatra se neopravdani izostanak tri (3) dana
neprekidno ili osam (8) dana s prekidima tijekom jednog mjeseca.

Clanak 55.
Redovito skolovanje podrazumijeva uredno pohadanje nastave i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada, te redovito obavljanje ostalih obveza.

Clanak 56.
Redoviti u¢enik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program najkasnije do
pocetka drugog polugodista. Zahtjev ucenik, odnosno roditelj, podnosi nastavnickom vijecu u
pismenom obliku.
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Nastavnicko vijece pri donosenju odluke obvezno je voditi racuna o tome da odluka ne
utjece na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa uz postovanje propisanih pedagoskih
standarda.

Nastavnicko vije¢e na temelju prijedloga ravnatelja uz odobrenje o promjeni
programa, donosi odluku o sadrzaju razlikovnih odnosno dopunskih ispita, te nacine i rokove
polaganja ispita u skladu s nastavnim planom i programom.

Ako ucenik prekine srednje obrazovanje, Skola moze upisati u¢enika ako nije proteklo
viSe od dvije godine od kraja Skolske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka
Skolske godine u kojoj Zeli nastaviti obrazovanje.

Pismeni zahtjev za nastavak obrazovanja uz odgovarajuéu dokumentaciju podnosi se
nastavnickom vijecu, koje donosi odluku u skladu sa stavkom 4. ovog ¢lanka.

Clanak 57.
Ucenik koji je zavrSio obrazovni program u trajanju od tri godine, ima pravo steéi visu
razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem razlikovnih i dopunskih ispita u
skladu sa Zakonom i Pravilnikom kojeg donosi Ministar.

Clanak 58.

Uspjeh redovitih uéenika na kraju nastavne godine utvrduje se na temelju pracenja i
ocjenjivanja tijekom nastavne godine, u skladu sa Zakonom i propisom donesenim na temelju
Zakona.

Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljunu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja razredno
vije¢e na prijedlog razrednika.

U slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta,
odnosno razrednika, ocjenu utvrduje razredno vijeée na prijedlog nastavnika odnosno
stru¢nog suradnika kojeg odredi ravnatelj.

Nastavnici su duzni upoznati ucenike na pocetku nastave s njihovim pravima i
obvezama, za svaki nastavni predmet.

Clanak 59.

Za ulenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva
nastavna predmeta, Skola ¢e organizirati pomo¢ u ucenju i naknadivanju znanja kroz dopunski
rad koji je ucenik duzan redovito pohadati.

Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje nastavnicko vije¢e po
nastavnim predmetima i ne moze biti kra¢e od 10 1 dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

U slucaju da ucenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvari
ocekivane ishode, nastavnik mu zakljucuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom
upucivanja na popravni ispit, nastavnik je duzan upoznati u¢enika na zadnjem satu dopunskog
rada.

Ako se uceniku nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena, uéenik se upucuje
na popravni ispit koji se odrZava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
godine.

Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.

Nastavnicko vijee utvrduje termine odrzavanja popravnih ispita i objavljuje na
mreznoj stranici.

Povjerenstvo pred kojom se polaze ispit ¢ine 3 ¢lana i1 to: predmetni nastavnik,
nastavnik istog ili srodnog predmeta i razrednik.

Ukoliko c¢lanovi povjerenstva ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, ocjenu donose
ve¢inom glasova.

Clan povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje
se unosi u zapisnik.
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Ocjena povjerenstva je konacna.
Clanak 60.
Uspjeh ucenika iz pojedinih predmeta ocjenjuje se sa odlican (5), vrlo dobar (4), dobar
(3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).
Ocjene : odli¢an, vrlo dobar, dobar i dovoljan su prolazne.
Ucenik kojem je op¢i uspjeh utvrden ocjenom nedovoljan (1) ponavlja razred.

Clanak 61.
Razrednik izratunava, a Razredno vije¢e krajem obrazovnih razdoblja i nastave
odnosno krajem nastavne godine utvrduje op¢i uspjeh ucenika srednjom ocjenom iz svih
predmeta i to sukladno na nacin propisan ¢lankom 74. Zakona.

Clanak 62.
Razredno vije¢e na prijedlog razrednika, krajem obrazovnih razdoblja i nastave
utvrduje ocjene za vladanje ucenika i to: uzorno, dobro i loSe.

Clanak 63.
Ucenik, koji iz opravdanih razloga (dugotrajna bolest, opravdana sprijecenost, vojne i
druge obveze, razna Sportska i1 druga natjecanja i sl.) nije mogao pohadati nastavu iz jednog ili
vise predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
Ocjenu opravdanosti i odluku o vrsti i rokovima ispita donosi ravnatelj Skole.

Clanak 64.

Ucenik moze biti zbog zdravstvenog stanja trajno ili privremeno osloboden obveze
savladavanja svih ili pojedinih sadrzaja nastavnih predmeta, ako ti sadrZaji nisu iz temeljnih
predmeta struke, odnosno neophodni za zanimanje za koje se uc¢enik skoluje.

Odluku o oslobadanju ucenika donosi nastavnicko vije¢e na prijedlog lije¢nika
primarne zdravstvene zastite.

Clanak 65.

Iznimno kategoriziranim Sporta§ima sukladno odredbama Zakona o $portu, posebno
darovitim uc¢enicima u umjetnickom podrucju, uc¢enicima koji se pripremaju za medunarodna
natjecanja, ucenicima koji ne zavrSavaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih,
osobnih ili obiteljskih prilika, te zbog bolesti moZe se produziti status redovitog ucenika
sukladno zakonu.

O produzetku statusa redovitog u€enika uz priloZzenu dokumentaciju nadleznih tijela,
odlucuje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Kategorizirani Sportasi sukladno odredbama Zakona o Sportu, ucenici koji ne
zavrsavaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika,
te zbog bolesti imaju pravo dva puta pohadati svaki razred, ukoliko zbog opravdanih razloga
nisu ispunili obveze iz obrazovnog kurikula. Opravdanost razloga procjenjuje ravnatelj
temeljem diskrecione ocjene u svakom pojedinatnom slucaju, te odobrava ponovno
pohadanje istog razreda.

Clanak 66.

Uceniku, koji je na viSe od dvije godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje,
na prijedlog Nastavnickog vijeca i uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije, ravnatelj
Skole odreduje uvjete za nastavak 1 stjecanje kvalifikacije, ako je kurikul izmijenjen u
odnosu na kurikul kvalifikacije koju je pohadao.
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Opravdanost razloga iz prethodnog stavka procjenjuje ravnatelj temeljem diskrecione
ocjene okolnosti u svakom pojedinac¢nom slucaju.

Clanak 67.
Skola otkriva prati i poti¢e darovite uéenike, te organizira dodatni rad prema njihovim
potrebama, sklonostima, sposobnostima i interesima.
Daroviti u¢enici mogu zavrsiti obrazovanje u kra¢em vremenu od propisanog o cemu
odluku donosi Nastavni¢ko vijeée S
kole.

Clanak 68.
Skola je duzna izborom ogovaraju¢ih dodatnih obrazovnih sadrzaja i metoda rada
omoguciti izuzetno nadarenim ucenicima da razviju svoje sposobnosti i sklonosti.
Ucenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu zavrsiti obrazovni program u vremenu kra¢em
od propisanog, a na nacin i pod uvjetima koje propisuje Ministarstvo .

Clanak 69.

Redovni ucenik stjece pravo upisa u slijedeci razred ako je do roka upisa ocijenjen iz
svih predmeta prolaznom ocjenom.

Ukoliko redovni u€enik nije do roka upisa ocijenjen iz svih predmeta prolaznom
ocjenom, tj nije s uspjehom zavrsio razred, upucuje se u pravilu, na ponavljanje razreda.

Ucenik moze najvisSe dva puta upisati isti razred.

Ucenik pravo iz stavka 3. ovog ¢lanka tijekom srednjeg obrazovanja moze koristiti
najvise dva puta.

Iznimno, sukladno propisima kojima se ureduje strukovno obrazovanje, uc¢enik moze
svaki razred upisivati dva puta.

Clanak 70.
Skola vodi za svaki razredni odjel imenik polaznika, pregled i dnevnik rada, te
mati¢ne knjige za skupinu u€enika, s podacima o svakom uceniku posebno.
Osim navedenog Skola vodi i ostalu pedagosku dokumentaciju i evidenciju o
ucenicima prema propisu kojeg donosi Ministarstvo.

Clanak 71.
Ucenicima se na zavrSetku svakog razreda izdaju razredne svjedodzbe.
ZavrSetkom srednjoSkolskog obrazovanja uceniku se izdaje svjedodZba o zavrSnom
ispitu .
Clanak 72
Razredne svjedodZbe 1 svjedodzbe o zavr§nom ispitu javne su isprave.
Sadrzaj i oblik svjedodzbi propisuje ministar pravilnikom.

5. ISPITI
a) PREDMETNI ILI RAZREDNI ISPIT

Clanak 73.
Ucenik koji nije mogao redovno pohadati nastavu 1 biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta polaze predmetni ili razredni ispit.
Opravdanim razlozima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se:
- bolest u duljem trajanju ili druga opravdana fizicka sprijecenost,
- iskljucenje ucenika iz skola,
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- dulji izostanak ucenika, Sto je prethodno odobrilo Nastavnicko vijece,
O opravdanosti razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka odlucuje Nastavnicko vijece.

Clanak 74.
Predmetni ili razredni ispit mogu temeljem odluke nastavni¢kog vijeca polagati i
daroviti ucenici koji zavrSavaju Skolu u vremenu kra¢em od propisanog ili usporedno
savladavaju jos jedan obrazovni program.

Clanak 75.
Predmetni ili razredni ispit polaZe se u pravilu na kraju nastave ili kasnije, ukoliko to
uvjetuju razlozi sprijecenosti.
Vrijeme polaganja predmetnih i razrednih ispita odreduje ravnatelj.

Clanak 76.

Ucenik koji zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita podnosi zahtjev
za polaganje Nastavnickom vijecu.

Predmetni i razredni ispit polazu se pred povjerenstvom od tri ¢lana, koje imenuje
Nastavnicko vijece, a u pravilu su to predmetni nastavnik, nastavnik istog ili srodnog
predmeta i razrednik. Iznimno i u sluc¢aju opravdanih razloga, ¢lanovi povjerenstva mogu biti
1 drugi ¢lanovi Nastavnickog vijeca.

Clanak 77.
Ucenik ne moze polagati vise od tri predmeta u jednom danu.

Clanak 78.
Ucenik, koji na razrednom ispitu polozi preko polovine utvrdenih predmeta moze se
nakon posljednjeg ispita.
Ucenik koji nije polozio predmetni ispit moZze se odobriti jo$ jedan dodatni rok za
polaganje ispita, ali ne ranije od petnaest dana nakon obavljenog ispita.

b) RAZLIKOVNI | DOPUNSKI ISPITI

Clanak 79.
Razlikovne 1 dopunske ispite polazu:
- ucenici koji se tijekom Skolovanja upisuju u Skolu, prelaze¢i iz obrazovnog
programa koji se sadrzajem i opsegom razlikuje,
ucenici koji su stekli nizu stru¢nu spremu, a nastavljaju Skolovanje ili polaganjem
ispita zele steci visi stupanj obrazovanja,
ucenici koji su zavrsili trogodi$nji obrazovni program a nastavljaju $kolovanje.
ucenici koji polazu prekvalifikaciju,
ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu.
Razlikovne 1 dopunske ispite utvrduje Nastavnicko vije¢e na prijedlog ravnatelja,
osim za ucenike iz inozemstva, koji polazu ispite prema Zakonu o0 priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija

Clanak 80.
Razlikovni i dopunski ispiti mogu se polagati u cjelosti ili po godi$njim sadrzajima.
Vrijeme i nacin polaganja ispita utvrduje Nastavnicko vije¢e u skladu s odredbama
ovog Statuta koje vrijede za polaganje predmetnih ispita ili razrednih ispita.

¢) ZAVRSNIISPIT
Clanak 81.
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Srednje obrazovanje ucenika u cCetverogodiSnjem programu zavrSava izradom i
obranom zavr$nog rada.
Ucenici koji su zavrsili ¢etverogodis$nji program obrazovanja mogu polagati i ispite
drzavne mature
Ucenicima ¢ije obrazovanje traje tri godine program obrazovanja zavrSava izradom i
obranom zavr$nog rada.
Sadrzaj, uvjete, nacCin 1 postupak polaganja drzavne mature te izrade i obrane
zavr$nog rada propisuje ministar.

6. MJERE POTICANJA 1 PEDAGOSKE MJERE
a) MJERE POTICANJA

Clanak 82.
Mjere poticanja su pohvale i nagrade, a dodjeljuju se u¢enicima, razrednim odjelima
ili obrazovnim skupinama, koje se isti¢u u u¢enju, ponasanju i drugim korisnim aktivnostima.
Cilj je mjera poticanja pohvalom i nagradom podrzati i poticati ucenike u njihovim
pozitivnim nastojanjima i djelovanju.

Clanak 83.
Pohvale ucenicima izrice:
- predmetni nastavnik,
- razrednik,
- razredno vijece,
- ravnatelj,
- nastavnicko vijece,

- Skolski odbor.

Clanak 84.
Pohvale mogu biti:
- usmene, objavljene na sjednici strucnih tijela, Skolskim sve¢anim skupovima,
prigodnim proslavama, svecanostima povodom zavr$etka Skolske godine i sl.
- pismene ( pohvalnice, diplome, priznanja i sl.)
- u obliku prigodnih znacki, pehara 1 sl.

Clanak 85.
Nagrade ucenicima dodjeljuje Nastavnicko vijece, a urucuje ravnatelj.

Clanak 86.
Nagrade mogu biti:
- knjige, umjetnine, albumi, fotografije i sl.
- $portski rekviziti, alati i pribor za ucenje i rad, pribor za umjetni¢ko Stvaranje i
reproduciranje,
- novcane nagrade.

Clanak 87.
Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, nastavnici, stru¢na tijela Skola, skolski
odbor, te fizi¢ke i pravne osobe izvan Skole.
Pohvale i1 nagrade mogu se predloziti i dodijeliti pojedinim ucenicima skupini ili
razrednom odjelu.
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Clanak 88.
O pohvalama i nagradama izre¢enim, odnosno dodijeljenim, Skola vodi posebnu
evidenciju.
Izrecene pohvale i dodijeljene nagrade obiljezit ¢e se u trajne dokumente o ucenicima
( mati¢ne knjige ili druga mati¢na dokumentacija ) prema posebnom aktu Ministarstva.
Sredstva za nagrade osiguravaju se financijskim planom Skole za tekuéu $kolsku
godinu.

b) PEDAGOSKE MJERE SPRECAVANJA I KAZNJAVANJA

Clanak 89.

Ucenicima koji ne ispunjavaju svoje duznosti i obveze, te se ne pridrzavaju Zakona,
Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera,(u daljnjem tekstu Pravilnik) ovog
Statuta i drugih normativnih akata Skole mogu se izreéi pedagoske mijere. Prilikom izricanja
pedagoskih mjera Skola mora voditi ra¢una individualnim osobinama udenika, posebno o
karakternim i emocionalnim, kao i obiteljskim prilikama i okoliSu u kojem uéenik Zivi i
boravi.

Cilj pedagoskih mjera je uceniku ukazati na njegove greske i propuste, nedoli¢no
ponasanje, a radi toga da ih ne bi ponavljao.

Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, niti smije imati za ucinak
zastraSivanje ili ponizavanje ucenika, odnosno povredu u¢enikove osobnosti.

Prilikom izricanja i provodenja pedagoskih mjera treba postivati u¢enikovu mentalnu i
socijalnu zrelost, opce stanje, osjetljivost i druge okolnosti koje utjecu na njegov razvoj.

Clanak 90.
Pedagoske mjere ne mogu se izreé¢i razrednom odjelu, obrazovnoj skupini il
nekolicini u¢enika, ve¢ poimence svakom uceniku.

Clanak 91.
Pedagoske mjere zbog povrede duZnosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponaSanja su:
- Opomena, koju izri¢e razrednik,
- Ukor, koju izri¢e razredno vijece,
- Opomena pred iskljucenje, koju izri¢e Nastavnicko vijece,
- Iskljucenje iz srednje Skole, izri¢e ravnatelj
Pedagoske mjere izriCu se za tekucu nastavnu godinu, u slucaju promjene ponaSanja
ucenika pedagoska mjera se moZze ukinuti

Clanak 92.
Izre€enu pedagosku mjeru, razrednik je obvezan uruciti ueniku i roditelju 1 unijeti u
propisanu evidenciju.

Clanak 93.
Pedagoske mjere opomene, ukora 1 opomene pred iskljuCenje izrice se kao mjere
upozorenja za tekucu Skolsku godinu i na njihovo izricanje ucenik ili roditelj moze uputiti
prigovor ravnatelju u roku od 8 dana od dana primitka pedagoske mjere.

Clanak 94.
Pedagoska myjera iskljuCenja iz Skole izrice se zbog osobito teskog neprihvatljivog
ponasanja i neopravdanih izostanaka opisanih u Pravilniku.
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Ravnatelj rjeSenjem odlucuje o pedagoSkoj mjeri iskljucenja iz Skole, na temelju
pokre nutog prijedloga Nastavni¢kog vijeca.

Clanak 95.
Na donosenje rjesenja o iskljucenju ucenika iz obrazovnog programa primjenjuju se
odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.

Clanak 96.
Ravnatelj prije izricanja pedagoske mjere iz ¢lanka 94. stavak 2., imenuje
Povjerenstvo.
Povjerenstvo u pravilu ¢ine, razrednik, stru¢ni suradnik 1 tajnik Skole.

Clanak 97.
Postupak za iskljucenje ucenika iz $kola je hitan.
Do donosenja odluke o izricanju pedagoSke mjere ravnatelj moze rjeSenjem ucenika
privremeno udaljiti iz odgojno obrazovnog procesa.

Clanak 98.
Povjerenstvo utvrduje prijedlog usuglasavanjem. Ukoliko se povjerenstvo ne moze
usuglasiti, prijedlog se utvrduje ve¢inom glasova. Clan povjerenstva koji nije suglasan s
prijedlogom ima se pravo ocitovati izdvojenim misljenje koje se unosi u zapisnik.

Clanak 99.
Povjerenstvo prijedlog pedagoske mjere s kompletnom dokumentacijom dostavlja
Ravnatelju.
Ravnatelj donosi rjesenje u skladu sa ovim Statutom, Pravilnikom o kriterijima za
izricanje pedagoSkih mjera i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 100.
Protiv izreCene pedagoSke mjere iskljucenja iz Skole, ucenik odnosno roditelj ima
pravo zalbe Ministarstvu u roku od 15 dana od dana primitka rjesenja.
Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo rjesenje. Zalba odgada izvrienje rjesenja o
izre¢enoj pedagoskoj mjeri.
Pismenu obavijest o izreCenoj mjeri urucuje razrednik uceniku 1 roditelju.

Clanak 101.
U odluci o iskljucenju ucenika iz Skole mora biti naputak, da ucenik ima pravo
polagati razredni ispit u ovoj ili drugoj Skoli koja izvodi isti program.

Clanak 102.
Ostala prava i obveze ucenici ostvaruju sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju Zakona, ovom Statutu 1 drugim op¢im aktima Skole.

VIl. PRAVA | OBVEZE NASTAVNIKA | DRUGIH RADNIKA

Clanak 103.

Radnici Skolskih ustanova su osobe koje u Skolskoj ustanovi imaju zasnovan radni
odnos, a koje sudjeluju u odgojno —obrazovnom radu s ucenicima, kao i druge osobe
potrebne za rad Skolske ustanove.

Nastavnici u $koli su: profesori, stru¢ni suradnici, stru¢ni ucitelji 1 suradnici u nastavi.

Clanak 104.
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Nastavnik Skole moze biti osoba koja pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
ima posebne uvjete utvrdene Zakonom i pod zakonskim aktima

Clanak 105.
Nastavnici imaju pravo i duznost neprekidno se pripremati za nastavu, pedagosko i
struno se usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku praksu.
Skolski odbor donosi godisnji plan i program usavriavanja na prijedlog nastavnika i
strucnih suradnika. Plan i program usavrSavanja sastavni je dio godiSnjeg plana i programa.

Clanak 106.

Nastavnici su duzni poduzimati mjere zastite prava djeteta, te o svakom krSenju tih
prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja
ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta, odnosno ucenika odmah
izvijestiti ravnatelja Skole koji je duZan javiti tijelu socijalne skrbi odnosno drugom
nadleznom tijelu.

Clanak 107.
Radne obveze nastavnika u sklopu 40 satnog radnog tjedna obuhvacdaju, osim
neposrednog rada s ucenicima, te pedagoskog - stru¢nog usavrsavanja, i:

- pripremanje nastave (planiranje, programiranje — godi$nje i tjedno, priprema
nastavnih zadaca i pomagala, ispravak i ocjenjivanje pismenih i drugih izradaka
ucenika),

- vodenje razli¢itih odgojno-obrazovnih oblika rada (razrednistvo, stru¢ni aktivi,
prakti¢na nastava, knjiznica, kabinet, praktikum, slobodne aktivnosti, kulturni
programi, humanitarni programi),

- sudjelovanje u radu stru¢nih tijela ( Razrednog vijeca, Nastavnickog vijeca ,
Stru¢nog aktiva, Ispitnog odbora, Povjerenstava i ostalih stalnih ili povremenih
stru¢nih tijela).

- pripreme i provedbe ispita (razlikovnih, dopunskih, redovnih, predmetnih, razrednih,
zavrsnih, ispita)

- pripreme i provedbe izleta — ekskurzija (poludnevne, jednodnevne i visednevne),

- Nazoc¢nost javnim priredbama i svecanostima,

- posjete kulturnim i drugim ustanovama i institucijama, itd,

- suradnja s roditeljima, u¢enickim domovima i drugim pravnim osobama.

Clanak 108.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa obavlja se sukladno zakonu, propisima
donesenim na temelju zakona, kolektivnom ugovoru i opéim aktima Skole.
O zasnivanju i1 prestanku radnog odnosa odluc¢uje ravnatelj uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a samostalno do 60 dana.

Clanak 109.

Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala zasniva radni
odnos na poslovima nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana u kojem razdoblju se pripravnik osposobljava za
samostalni rad.

Program 1 nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad tijekom pripravnickog
staZa 1 pracenja njegova rada s ucenicima te sadrzaj, nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita
propisuje ministar.

Clanak 110.

Osoba koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju

za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnickog staza, radni odnos na poslovima
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nastavnika i stru¢nog suradnika moze zasnovati uz uvjet stjecanja pedagoskih kompetencija
na visokom ucilistu.

Osoba iz stavka 1. ovog clanka duzna je ste¢i pedagoSke kompetencije 1 poloziti
struéni ispit u roku dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Osobi iz stavka 1. ovog Clanka stjecanje pedagoskih kompetencija preduvjet je za
polaganje stru¢nog ispita.

Osobi iz stavka 1. ovog clanka koja ne stekne pedagoske kompetencije i ne polozi
struéni ispit u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa radni odnos prestaje
istekom posljednjeg dana roka za stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje stru¢nog
ispita.

Clanak 111,
Radniku skole radni odnos prestaje sukladno op¢im propisima o radu.

Clanak 112.
Radnici su duzni svake tri godine obaviti lijecnicki pregled.
Raspored upuéivanja radnika na lijeénicki pregled utvrduje ravnatelj Skole. Radnik
koji ne obavi lije¢nicki pregled duzan je dati pisanu obavijest o odbijanju odlaska na lije¢nicki

pregled.

Clanak 113.

Ako ravnatelj ocijeni da je nastavniku naruSeno psihofizi¢ko zdravlje u mjeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru obrazlozeni
prijedlog za donosenje odluke o upuc¢ivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

Ako skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelj opravdan, donijet ¢e odluku o
upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 1, ovog ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
skrivljenog ponaSanja zbog krSenja obveza iz radnih odnosa.

Ako se ovlastenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u moguénosti
uredno izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno naruSenog psihofizi¢kog
zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovaraju¢i poslovi prema njegovoj preostaloj radnoj
sposobnosti.

Ako Skola nema odgovarajuée poslove, radniku ¢e se otkazat ugovor o radu zbog
osobno uvjetovanih razloga.

Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stavka 3.ovog ¢lanka, otkazat ¢e mu se ugovor
0 radu uz ponudu izmijenjenog ugovora.

Clanak 114,

Nastavnici, struéni suradnici 1 ravnatelj Skolske ustanove imaju pravo 1 obvezu trajno
se struéno osposobljavati i usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.

Nacin 1 postupak stru¢nog osposobljavanja 1 usavrSavanja iz stavka 1. ovog Clanka
propisuje ministar.

Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci, odnosno zanimanju
u tri razine, stjecati odgovarajuca zvanja, biti nagradeni za izvanredna postignu¢a u odgojno-
obrazovnoj djelatnosti uz uvjete i na¢in koje propisuje ministar.

Clanak 115.
Skola ima tajnika.
Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila:
a) sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski strucni studij
javne uprave,
b) preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
toCke a) ovog stavka.
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Clanak 116.
Prava i obveze ostalih djelatnika $kole ureduju se opéim aktima sukladno propisima o
radu i kolektivnom ugovoru.
Poslove ostalih djelatnika u Skoli mogu obavljati osobe koje, pored op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uvjete utvrdene ovim Statom i drugim
op¢ima aktima Skole.

VIIl. UPRAVLJANJE SKOLOM

1. SKOLSKI ODBOR
Clanak 117,

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor:
(1) imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost Ministra .
(2) razrjesuje ravnatelja Skole;
(3) donosi:
- Statut na prijedlog ravnatelja Skole i uz prethodnu suglasnost Osnivaéa;
- poslovnik o radu Skolskog odbora;
- kuéni red;
- eticki kodeks;
- odluku o osnivanju skolskog sportskog drustva;
- §kolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i ravnatelja Skole;
- godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo izvriavanije;
- financijski plan, polugodisnji i godi$nji obradun, na prijedlog ravnatelja Skole;
- druge opée akte Skole na prijedlog ravnatelja;
(4) odlucuje uz suglasnost Osnivaca :
- 0 stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina;
- 0 stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinacna vrijednost koja
prelazi 80.000,00 kuna bez PDV-a;
- 0 ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine pojedina¢na vrijednost koja prelazi 80.000,00 kuna bez PDV-g;
- koristenju financijskih sredstava ostvarenih iz vlastitih prihoda;
- 0 davanju i uzimanju u zakup objekata i prostora, ili mijenjanju namjene objekata i prostora;
- 0 dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZzivanje;
- o0 izdavanju mjenica i1 drugih sredstava osiguranja pla¢anja kojima vrijednost prelazi
80.000,00 kuna bez PDV-g,
(5) odlucuje:
- 0 zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa;
- 0 zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je
zakonom ili pod zakonskim aktom odredeno drugacije;
- 0 upudivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti na prijedlog ravnatelja;
- 0 ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine pojedina¢na vrijednost koje je od 20.000,00 do 80.000,00 kuna bez PDV-a;
- 0 opterec¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine Skole vrijednost koje je od 20.000,00 do
80.000,00 kuna bez PDV-g,
- o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pla¢anja kojima vrijednost ne prelazi
80.000,00 kuna bez PDV-g,
- uporabi dobiti u skladu s odlukama Osnivaca;
-u drugom stupnju o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako zakonom, pod
zakonskim aktom ili statutom nije odredeno drugo nadlezno tijelo;
(6).predlaze osnivacu:
- promjenu djelatnosti;
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- donosenje drugih odluka u vezi s osnivackim pravima;
(7) razmatra:
- rezultate obrazovnog rada;
- prijedloge vijeca roditelja;
- predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole;
(8). daje:
- osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli;
- ravnatelju Skole prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skoli;

Clanak 118.

Skolski odbor ima sedam &lanova, od kojih jednog ¢lana bira i razrjeSuje radnicko
vijeCe, a ako radnic¢ko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i
tajnim glasovanjem, na naéin propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vije¢a koje ima
samo jednog Clana, a ostalih Sest ¢lanova imenuje i razrjeSava:

- nastavnicko vije¢e dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika,
- vije¢e roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
- osnivac tri ¢lana.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno

imenovani, a mandat ¢lanova teée od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 119.
Izbor osoba iz reda nastavnika i struénih suradnika za &lanove Skolskog odbora
obavlja se na sjednici nastavnickog vijeca tajnim glasovanjem.
Sjednicu nastavnickog vijeca saziva ravnatelj.
Za provodenje izbora nastavnicko vije¢e imenuje izborno povjerenstvo.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora.
Izbori se odrzavaju najmanje 45 dana prije isteka mandata ¢lanova Skolskog odbora.
O izborima izborno povjerenstvo vodi zapishik.

Clanak 120.
Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika mogu
predlagati svi ¢lanovi nastavni¢kog vijeca.
Svaki nastavnik 1 stru¢ni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.
Za ¢lanove Skolskog odbora obvezno se predlaze vise kandidata nego §to se bira.
Kandidatom se smatra svaki nastavnik 1 stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 121.
Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Skolski odbor.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja
izbornu listu prema abecednom redu.
Clanak 122,
Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listi¢e. Broj
glasackih listi¢a mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.
Glasackai listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora,
- broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,
- prezime i ime kandidata.
Ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 123.

20



Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska Skola
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovicna vecina c¢lanova
Nastavnickog vijeca.
Glasovanju moraju biti nazoc¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 124,
Kad bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva
upisuje biraca u biracki popis, daje mu glasacki listi¢ 1 objasnjava mu nacin glasovanja.
Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listi¢u.
Bira¢ glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena najvise dva kandidata.
Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga clanka smatraju se
nevazec¢ima.

Clanak 125.

Nakon zavrsSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica
i utvrduje rezultate glasovanja.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najve¢i broj glasova, glasovanje se za te
kandidate ponavlja, sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

Nastavnicko vije¢e moze odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je tijekom
izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

U slucaju iz stavka 3. glasovanje ili cijeli postupak izbora se ponavlja, ovisno o
utvrdenim nepravilnostima.

Nakon prihvac¢anja rezultata glasovanja Nastavnicko vijeCe imenuje za c¢lanove
Skolskog odbora dva kandidata iz reda nastavnika i struénih suradnika koji su dobili najveéi
broj glasova.

Clanak 126.
O imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika svi
radnici Skole izvje$¢uju se putem oglasne ploce.

Clanak 127.

Jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik $kole imenuje vijeée
roditelja.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na
sjednici vijeca roditelja.

Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu.

O izboru ¢lana Skolskog odbora Vijeée roditelja odluéuje javnim glasovanjem.

U slucaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva
kandidata.

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda vije¢a roditelja imenuje se kandidat koji je izabran
ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova vije¢a roditelja.

O imenovanom ¢&lanu Skolskog odbora iz reda roditelja svi radnici Skole izvje$éuju se
putem oglasne ploce.

Clanak 128.
Skolski odbor se mozZe konstituirati ako je imenovana veéina ¢lanova Skolskog odbora.
Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15
dana nakon $to je imenovana veéina ¢lanova Skolskog odbora.
Najstariji ¢lan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora
predsjednika.

Clanak 129.
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Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvje§ée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 130.
Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovanju.

Clanak 131.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki
&lan Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Cetiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora, ¢lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruke.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice predaje
predsjedniku daljnje vodenje sjednice Skolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZzan izvijestiti Osniva¢a najkasnije u
roku do tri dana od dana konstituiranja.

Clanak 132.
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole.
Clanovi $kolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga svoga rada odlu¢uju na
sjednici ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 133.
Na sjednicama Skolskog odbora glasuje se javno.
Glasovati se moZe 1 tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Skolski odbor odluci da se
0 pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Nagin tajnog glasovanja, sazivanje i vodenje sjednice Skolskog odbora i druga pitanja poblize
se ureduju Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

Clanak 134.
Skolski odbor mozZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata i druge poslove.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.
Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.

Clanak 135.
Za ¢&lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji
se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Skolski
odbor moze za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz
njihovu suglasnost.

Clanak 136.

Skolski odbor odlu¢uje veéinom glasova ukupnog broja élanova.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
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Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.
Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjedavajuéi.

Clanak 137.

Clan Skolskog odbora bit ée razrijesen &lanstva u Skolskom odboru i prije isteka
mandata:
- kada to sam zatrazi,
- kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o
osnivanju ili ovim statutom,
- kada to zatraZi prosvjetni inspektor ili tijelo koje ga je izabralo ili imenovalo,
- kada ¢lan imenovan od Nastavnickog vije¢a bude pravomoc¢no osuden ili kada protiv njega
bude pokrenut kazneni postupak zbog osnovane sumnje o poCinjenju kaznenog djela iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakona),
- ako ponaSanjem povrijedi ugled i obvezu koju obnasa,
- ako mu kao nastavniku ili stru¢nom suradniku prestane radni odnos,
- ako djetetu ¢lana imenovanog od Vijeéa roditelja prestane status redovnog uéenika Skole.

Mandat ¢lanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana
od dana kada je prestalo §kolovanje u¢enika u Skoli.

Clanak 138.
RazrjeSenje ¢lana Skolskog odbora pokreée Skolski odbor, prosvjetni inspektor ili tijelo
kojega je izabralo ili imenovalo za ¢lana Skolskog odbora.
Razrjesenje ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika i razrjeSenje ¢lana
Skolskog odbora iz reda roditelja Nastavnicko vijeée, odnosno Vijeée roditelja utvrduju po
istom postupku kao i imenovanje kandidata za ¢lanove Skolskog odbora.

Clanak 139.
Skolski odbor mozZe biti raspusten i prije isteka mandata ako ne obavlja poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove
obavlja na na¢in koji ne omoguéuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Ured drzavne uprave Zagrebatke Zupanije
nadleZan za obrazovanje (u daljem tekstu: Ured drzavne uprave).
Odlukom o raspustanju imenuje se Povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje Skolski odbor.

2. RAVNATELJ
Clanak 140.
Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.

Clanak 141.
Ravnatelj Skole obavlja sljedece poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Skole;
- predstavlja i zastupa Skolu;
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole;
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima;
- predlaze Skolskom odboru godinji plan i program rada;
- predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte;
- predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godisnji obradun;
- odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora,
a
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samostalno u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 60 dana;

- provodi odluke struénih tijela i Skolskog odbora;

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i

struénih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje;

- planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca;

- imenuje razrednike i voditelja smjene

- imenuje povjerenstva sukladno Zakonu;

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa;

- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima u¢enika i radnika Skole;

- poduzima mjere zaStite prava ucenika i prijavljuje svako krSenje tih prava nadleznim

tijelima;

- odgovara za sigurnost u¢enika, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika;

- suraduje s uc¢enicima i roditeljima;

- suraduje s Osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima;

- nadzire pravodobno i to¢no unosSenje podataka u elektronsku maticu;

- odlucuje o pedagoskim mjerama za koje je ovlasten;

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine
te o investicijskim radovima do 20.000,00 kuna bez PDV-a, a preko 20.000,00 kuna bez

PDV-

a prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti Osnivaca;

- izdaje nastavnicima i struénim suradnicima odluke o tjednom i godiSnjem zaduZenju, a

ostalim
radnicima rjesenje o rasporedu radnog vremena;

- sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlu¢ivanja;

- saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja;

- predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne
Sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko zdravlje
naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost;

- upucuje radnike na redovite lije¢nicke preglede;

- izvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima 1 odlukama tijela upravnog 1 struénog nadzora;

- izvje$¢uje Ured drzavne uprave o nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora;

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom
propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 142 .
Ravnatelj Skole mora ispunjavati nuzne sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu, nastavnika ili struénog suradnika
u Skoli, a koji moze biti: sveugilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij, te poloZen stru¢ni ispit
za ucitelja, nastavnika, struénog suradnika osim iz ¢l. 157. st.1. i 2. Zakona.

- uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,

- najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u §kolskim ustanovama.

Clanak 143.
Dodatne kompetencije kandidata za ravnatelja koje se vrednuju su:
- poznavanje stranog jezika,
- osnovne digitalne vjestine,
- iskustvo rada na projektima
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Dodatne kompetencije kandidata za izbor ravnatelja dokazuju se na sljedec¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoSkolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlastene za provodenje edukacije stranih jezika,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoSkolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe za edukaciju u podrucju
informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizike ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom,

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

Svi dokazi iz stavka 2. to¢aka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenoj preslici.

Clanak 144.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Skolski odbor. Natjecaj
se objavljuje u ,,Narodnim novinama* i mreznim stranicama Skolske ustanove na nacin da bude
dostupan svim zainteresiranim kandidatima na podrucju Republike Hrvatske.

Natjecaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata.

U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave na natjecaj i rok u
kojem ¢e prijavljeni kandidati biti izvijeSteni o izboru.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duZan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.
Natjecaj traje 15 dana, osim ako Skolski odbor ne odluéi da natjeéaj traje 8 dana.

Clanak 145.

Pri zaprimanju ponuda kandidata na natjeCaj za ravnatelja Skole ponude se
urudZzbiraju neotvorene.

Ponude otvara predsjednik Skolskog odbora na sjednici §kolskog odbora.

Nakon isteka natjecajnog roka natjecajnu dokumentaciju kandidata na natjecaj za
ravnatelja pregledava Skolski odbor koji utvrduje ispunjava li kandidat nuzne uvjete za
imenovanje ravnatelja propisane Zakonom, te utvrduje je li prijava pravovremena i potpuna.

Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja propisane
Zakonom, $kolski odbor odnosno svaki ¢lan Skolskog odbora nazocan na sjednici Skolskog
odbora vrednuje svaku dodatnu kompetenciju na temelju prilozene dokumentacije.

Dodatne kompetencije iz ¢lanka 143. ovog Statuta u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su se prijavili na natje¢aj , Skolski odbor vrednuje na sljedeéi na¢in:
- poznavanje stranog jezika: 0 ilil bod
- osnovne digitalne vjestine: 0 ilil bod
- iskustvo rada na projektima: 0 ilil bod

Clanak 146.

25



Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska Skola

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor

utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je nastavnickom, vijecu roditelja,
radnickom vijecu/radnicima 1 Skolskom odboru.

Ako dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova na listi nastavni¢kog vijeca, vijeca
roditelja, radnickom vijecu/radnicima i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni
svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

Iznimno, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja
ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se
lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama nastavnickog
vijeca, vijeca roditelja, zbora radnika i Skolskog odbora.

Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet, vremenski plan, projekte i ostale
elemente koji opisuju $to ¢e se i kako provoditi u slijede¢em mandatnom razdoblju.

Kandidati se obavjeStavaju i pozivaju predstaviti program rada za mandatno razdoblje.
Obavijest o vremenu i1 mjestu odrzavanja sjednice nastavnickog vijeca, vijeca roditelja, skupa
radnika i Skolskog odbora se kandidatima dostavlja na adresu stanovanja naznac¢enu u prijavi.

Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama nastavni¢kog
vijeca, vijeca roditelja, skupa radnika i skolskog odbora bez nazo¢nosti drugih kandidata.

Clanak 147,

Na sjednici nastavnickog vijeca, vijeéa roditelja i skupu radnika bira se izborno

povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

5 Clanom izbornog povijerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Skole.

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koji
udovoljavaju uvjetima natjecaja i koji su dostavili ponude u roku.

Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a broj
glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi
glasovanje.

Svaki ¢lan nazo€an na sjednici Nastavni¢kog vijeca, Vijec¢a roditelja i Skupu radnika
glasuje na nacin da na glasackom listi¢u zaokruZi redni broj ispred prezimena kandidata za
kojeg glasuje.

Svaki druk¢iji nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listicem.

Clanak 148.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih
glasackih listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.
U sludaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova, glasovanje se
ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najve¢im brojem glasova.

Glasovanje se moze ponoviti i u slucaju ako Nastavnicko vijece, Vijece roditelja ili
Skup radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na
rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljuccei .

Clanak 149.

Na temelju dostavljenih zakljuéaka Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku
0 imenovanju ravnatelja za kojeg ¢e zatraZziti prethodnu suglasnost Ministra.
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Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem Skolski odbor sklapa ugovor o radu na rok od pet godina u
punom radnom vremenu.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili stru¢nog suradnika, taj
ugovor o radu mirovati ¢e do prestanka mandata, na najdulje vrijeme dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 3. ovog Clanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Clanak 150.

U postupku izbora i imenovanja ravnatelja Glanovi Skolskog odbora iz redova
nastavnickog vijeca i vijeca roditelja na sjednici su obvezni zastupati i iznositi stajalista tijela
koje ih je imenovalo ili izabralo u Skolski odbor. Clan Skolskog odbora kojeg bira radnicko
vijece ili ako radnicko vijece nije utemeljeno kojeg biraju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vije¢a koje ima samo
jednog ¢lana, na sjednici je obvezan zastupati 1 iznositi stajaliSta skupa radnika.

Clanak 151.

Skolski odbor duZan je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnos$enje prijava
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o
njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole.

Clanak 152.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran ili imenovan natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Skole na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ¢e se vrsitelj
duZnosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika odnosno stru¢nog suradnika.

Ako se u natjeCajnom postupku ne imenuje ravnatelj zbog uskrate prethodne suglasnosti
Ministra, osoba kojoj je suglasnost uskracena ne moze biti imenovana za vrSitelja duznosti
ravnatelja.

Vrsitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 153.
Ravnatelj mozZe osnivati povjerenstva 1 radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata
ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i osnivaéu.

Clanak 154.

Ako ravnatelj zakljuci da je op¢i ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim
pojedinacnih akata ¢ija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti
sa zakonom ili pod zakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije
upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj
ée predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da takav akt
obustavi od izvrSenja.
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Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja
opc¢eg ili pojedinacnog akta, tijelo ¢iji se akt preispituje, ne smije izvrsiti odredbe toga akta.

Clanak 155.

Ravnatelja razrjesava Skolski odbor.
Skolski odbor duZan je razrijesiti ravnatelja:

- uslucajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama,

- kada krsi ugovorne obveze,

- kada zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole.
Kada Skolski odbor zaklju¢i da postoje razlozi za razrjeenje, zatrazit ¢e od ravnatelja

da se u primjerenom roku koji mu je odredio Skolski odbor o¢ituje o tim razlozima.

Nakon ravnateljeva o¢itovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, o prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja Skolski odbor odluéit ée tajnim ili
javnim glasovanjem.

Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvjeS¢uje Ministra.

Ukoliko Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku
od 15 dana od dana dostave prijedloga, a Ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ravnatelja
¢e razrijesiti Ministar.

Clanak 156.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaStitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom i ovim
statutom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrjesenju.

Clanak 157.
U sludaju razrjeSenja ravnatelja Skole Skolski odbor imenovat ée vrsitelja duZznosti
ravnatelja iz redova nastavnika i stru¢nih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duZnosti raspisat ¢e natjecaj za izbor ravnatelja.

Clanak 158.

Ravnatelja Skole u slu¢aju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda &lanova Nastavni¢kog vije¢a koju za to odredi Skolski odbor na
prijedlog ravnatelja, odnosno, u sluéaju sprije¢enosti ravnatelja, na prijedlog Skolskog odbora,
u roku tri dana od podetka sprije¢enosti ravnatelja Skole.

Skolski odbor ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Nastavnic¢kog vijeéa
koji nije ¢lan Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja
Cije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Skolski odbor moze u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.

Odluka o imenovanju zamjenika ili vrSitelja duznosti ravnatelja objavljuje se na oglasnoj
plo¢i skole u roku od 3 dana od dana donosenja, te se o istom izvjeS¢uje Osnivac u roku od 5
dana od dana donosenja Odluke.

IX. STRUCNA I DRUGA TIJELA SKOLE

Clanak 159.
Strucna tijela Skole su nastavnicko vijece i razredno vijece.
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Clanak 160.
Nastavnicko vijece €ine svi nastavnici $kole, stru¢ni suradnici te ravnatel;.
Nastavnicko vijece sudjeluje u utvrdivanju godiSnjeg plana i programa skole, predlaze
Skolskom odboru skolski kurikul, prati njegovo ostvarivanje, ocjenjuje strucne i pedagoske
rezultate Skole, skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, skrbi o primjeni
suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s uc¢enicima, odlucuje o pohvalama i pedagoSkim
mjerama iz svog djelokruga i raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima i 0 drugim pitanjima
utvrdenim Zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, ovim statutom i op¢im aktima
Skole.

Clanak 161.

Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijece je strucno tijelo Skole koje neposredno sudjeluje u razmatranju svih
pedagoskih i ustrojstvenih pitanja u svezi s radom i rezultatima rada razrednog odjela, a
posebno; skrbi o izvrSavanju nastavnog plana i programa, utvrduje op¢i uspjeh ucenika,
predlaze 1 odluCuje o pohvalama i1 pedagoSkim mjerama iz svog djelokruga, skrbi o
pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela, suraduje s roditeljima odnosno starateljima
ucenika, odgovara za rad i uspjeh razrednog odjela, te obavlja i druge poslove utvrdene ovim
Statutom i opéim aktima Skole.

Clanak 162.

Svaki razredni odjel ima svog razrednika.

Razrednik je stru¢ni voditelj razreda i Razrednog vijeca.

Razrednika predlaze ravnatelj, a imenuje Nastavnicko vijece.

Razrednik skrbi o realizaciji nastavnog plana i programa i godi$njeg plana rada, prati
rad uCenika odjela i skrbi o njima, ispunjava i supotpisuje svjedodzbe i drugu razrednu
dokumentaciju, podnosi izvjeS¢e o radu razrednog odjela, izvjeScuje ucenike i njihove
roditelje o postignutim rezultatima, priprema sjednice razrednog vijeéa, predlaze pedagoske
mjere i odlucuje o pedagoskim mjerama iz svog djelokruga, organizira prijeko potrebnu
pomo¢ ucenicima, skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika, te obavlja druge poslove sukladno
ovom Statutu i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 163.
Strucni aktiv rade na sjednicama.
Sjednicu stru¢nog aktiva priprema, saziva i vodi voditelj stru¢nog aktiva kojega na
prijedlog ravnatelja, imenuje Nastavnicko vijece.
Na rad stru¢nih aktiva odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe poslovnika o radu
stru¢nih tijela Skole.

Clanak 164.

Struéni aktiv obavlja stru¢ne poslove u svezi s izradom izvedbenog programa, Kriterija
1 instrumenata za pracenje i ocjenjivanje znanja i vjeStina u€enika, kao 1 obveza ucenika u
svakom predmetu, predlaganjem nabavke nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuce
predmete, odabirom udZzbenika i priru¢nika, te druge pomoc¢ne literature, kao i predlaganjem
rasporeda nastavnika po nastavnim predmetima, razredima i razrednim odjelima.

Stru¢ni aktiv obavlja 1 druge strucne poslove na temelju zakljucaka i uputa
Nastavnickog vijeca.

Clanak 165.
Odlukom Nastavni¢kog vijeCa mogu se osnivati i druga stru¢no-savjetodavna tijela.
Djelokrug i nacin rada stru¢no-savjetodavnih tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje
se odlukom o osnivanju.
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X. RODITELJI I SKRBNICI
Clanak 166.

Radi §to uspje$nijeg ostvarivanja ciljeva odgojno-obrazovne djelatnosti Skole osniva
se Vijece roditelja.

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja ucenika svakog razrednog odjela.

Na roditeljskom sastanku pojedinog razrednog odjela roditelji javnim glasovanjem
biraju jednog roditelja za ¢lana Vijeca roditelja.

Prvu sjednicu vijeéa roditelja u novoj $kolskoj godini saziva i vodi ravnatel;.

Roditelji na prvoj sjednici javnim glasovanjem biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika .

Izabrani predsjednik vijec¢a roditelja dalje vodi sjednicu.

Vijeée roditelja na sastanku javnim glasovanjem bira 1 predstavnika za ¢lana Skolskog
odbora.

Izabran je onaj roditelj koji je dobio vec¢inu glasova od nazoc¢nih roditelja.

Vijece roditelja daje misljenje o prijedlogu skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i
programa rada, raspravlja o izvjeS¢ima o realizaciji Skolskog kurikuluma, godisnjeg plana i
programa rada Skole, razmatra prituzba roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
predlaze mjere unapredenja obrazovnog rada, te obavlja i druge poslove u skladu sa statutom
Skole.

Ravnatelj Skole duzan je u najkraéem moguéem roku obavijestiti vijeée roditelja 0
svim pitanjima od opéeg znacaja za Skolu.

Ravnatelj Skole, skolski odbor i osniva¢ duzni su u okviru svoje nadleznosti razmotriti
prijedloge vije¢a roditelja i pisano ga o tome izvijestiti.

Clanak 167.
Roditelji su duzni pratiti rad i napredovanje udenika, odazivati se pozivima Skole i sa
Skolom suradivati.
Roditelji su odgovorni za u¢enikovo redovito pohadanje nastave.

Clanak 168.
Suradnja Skole s roditeljima u¢enika ostvaruje se putem individualnih razgovora,
sastanaka skupine roditelja i dr.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja u¢enika, te suradnja izmedu roditelja i Skole
pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Skole i kuénim redom
Skole

XI. FINANCIJSKO POSLOVANIJE SKOLE

Clanak 1609.
Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa zakonom 1 drugim propisima.

Clanak 170.
Skole ostvaruje prihode iz drzavnog proracuna, proracuna osniva¢a Kao i iz drugih
izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 171.
Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.
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Clanak 172.
Skola za svaku godinu donosi godisnji plan prihoda i izdataka u skladu s uputama i
zahtjevom osnivaca.
Godisnji i polugodi$nji obracun te ostala financijska izvje$éa ravnatelj je duzan
pravodobno dostaviti nadleznom ministarstvu i osnivacu.

Clanak 173.
Naredbodavatelj za izvrienje godisnjeg proratuna je ravnatelj Skole.
Racunovodstvenu 1 knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju potpisuje
voditelj ra¢unovodstva.

XIl.  OPCI AKTISKOLE
Clanak 174.
Skola ima slijedece akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada $kole,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o obrazovanju odraslih,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Ku¢ni red skole
- Pravilnik o radu Skolske knjiznice,
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti
- Poslovnik o radu Skolskog odbora,
- Poslovnik o radu nastavni¢kog vije¢a i drugih stru¢nih tijela, te
- druge opée akte koje donosi Skolski odbor sukladno zakonu, propisima na temelju
zakona i ovim Statutom.

Clanak 175.
Op¢i akti Skole stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole,
a iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako postoje za to opravdani razlozi danom
objave na oglasnoj ploci.

XIll.  RADNI ODNOSI
Clanak 176.
Radni odnosi u Skoli ureduju se sukladno propisima koji ureduju podruéja srednjeg
Skolstva, op¢im propisima o radnim odnosima 1 kolektivnom ugovoru.
Radni odnos u Skoli ureduje se Pravilnikom o radu.
Na upravno-pravnim 1 struénim poslovima, te poslovima u svezi s radnim odnosima
radi Tajnik Skole.

XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 177.
Sindikalno organiziranje u Skoli je slobodno.
Skola je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje
njegovih prava u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Strajk u Skoli moZe se organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 178.
Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Skolskom odboru prijedloge,

misljenja i1 primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika 1 zastite tih prava.
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Ravnatelj 1 Skolski odbor duzni su se ocitovati o navedenim podnescima i izvjesiti

sindikalnu podruznicu o svom stajaliStu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 179.
Skolski odbor, kad rjesava i odlutuje o ostvarivanju prava radnika i njihovim
zahtjevima, poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi
stajaliSta i predlagati odluke radi zastite ¢lana sindikata.

5 Clanak 180.
Skolski odbor i ravnatelj Skole duzni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne
podruznice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.

Clanak 181.
Sindikalni povjerenik uziva zastitu i prava na radu sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru.

XV. JAVNOST RADA
Clanak 182.

Rad Skole je javan.

Objavljivanjem Statuta Skole na oglasnoj plo¢i Skole, kao i $kolskog kurikula na
mreZnim stranicama Skole, podno$enjem izvje$¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivadu o
rezultatima odgojno-obrazovnog rada Skole, podnosenjem financijskih izvje$¢a, priopéenjima
o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela, upoznaje se javnost odnosno ucenici i
roditelji, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Skole, uvjetima i nadinom
ostvarivanja programa srednjeg Skolstva, te djelovanjem skole kao javne sluzbe.

XVIII. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clanak 183.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Skoli, mjere i na¢in postupanja u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan 1 fizicke i tehnicke
zastite djelatnika i imovine Skole i druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj
osobi bilo protivno interesima Skole i njenog osnivaca.

Clanak 184.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Skole
bez obzira na koji su nac¢in saznali za podatke 1 isprave.
Obveze ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Skoli.

Clanak 185,
Podaci 1 isprave se smatraju poslovhom tajnom mogu se dostaviti 1 dati na ocevid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz
duznosti koju obavljaju.

Clanak 186.
O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena
osoba.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
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XIX. NADZOR

Clanak 187.

Nadzor nad zakonitoi¢u rada i opéih akata Skole obavlja Ured drZavne uprave
sukladno zakonu.

Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim
zakonom.

Nadzor nad stru¢nim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim
propisima.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, osnivac i druge nadlezne institucije i sluzbe sukladno zakonskim odredbama.

XX. ZASTITA OKOLISA

Clanak 188.

Dijelatnici Skole imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju
mjere zastite i unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki djelatnik je duzan upozoriti ravnatelja 1
Skolski odbor.Djelatnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadata kojima se nanosi
nenadoknadiva Steta okoliSu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa ¢ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 189.
Skola izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naroCitu pozornost posvecuje
odgoju ucenika glede ¢uvanja i zastite covjekova okolisa.

Clanak 190.
Skola samostalno ili zajedno s uéenicima i roditeljima odnosno tijelima drzavne
uprave i lokalne samouprave na svom podrucju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju
oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Skole.

XXII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 191.
Ovaj Statuta stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Skole.

Clanak 192.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut KLASA:602-03/08-01,
URBRO0J:238/27-54-08-01-506 od 8. studenog 2008.

Prijedlog Statuta utvrden je je na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 15.sijeénja 2019.

KLASA: 602-03/19-07-2
URBROJ:238/27-54-19-02/1
U Samoboru 15. sije¢nja 2019.

Predsjednica Skolskog odbora:

Martina Laptos§,prof.

Utvrduje se da je Zupanijska skupstina na ovoj Statut dala prethodnu suglasnost Zaklju¢kom,
KLASA: 21-04/19-01, URBROQOJ: 238/1-01-19-94 od dana 26. veljace 2019.
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Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 26. ozujka 2019., a stupio je na snagu 3. travnja 2019.

KLASA: 602-03/19-07-5
URBRO0J:238/27-54-19-02/2
U Samoboru 25. ozujka 2019.

Predsjednica Skolskog odbora

Ekonomske, trgovacke i ugostiteljske skole:

Martina Laptos, prof.

Ravnateljica
Ekonomske, trgovacke i ugostiteljske skole:

Mirjana Kroflin, dipl.oec.
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