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ODLUKU

I
lvana Grbavac, mag. iur., zaposlena na radnom mjestu tajnice, imenuje se osobom
koja je osim ravnatelja Skole ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika ( dalje u tekstu: Ovlastena osoba).

Il.
Ovlastena osoba je ovlaStena primati zahtjeve i pokretati postupke rjeSavanja
prituzbi radnika vezanih uz zastitu dostojanstva radnika.

[,

Ovlastena je osoba duzna, najkasnije sliede¢eg radnog dana nakon podnos$enja
prituzbe, pozvati radnika protiv kojeg je podnesena prituzba da se odituje. O ocitovanju
radnika sastavlja se bilje$ka koju taj radnik i Ovlastena osoba supotpisuju.

Ovlastena osoba, ukoliko procijeni da je to potrebno, predlaze mogucnosti i
savjetuje provodenje i drugih radnji poput postupka mirenja suocenjem zaposlenika koji
su podnijeli prituzbu i zaposlenika na koga se prituzba odnosi, saslu$anjem i drugih
osoba koje imaju saznanja o €injenicama vezanim za uznemiravanje i dr. kako bi na
dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

V.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega
ovlastena osoba, ukoliko je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju.

V.

Uzimajuéi su obzir sve okolnosti sluc¢aja uznemiravanja, ovlastena osoba, kada
utvrdi da uznemiravanje postoji, predlaze poslodavcu neku od navedenih mjera u zastiti
dostojanstva zaposlenika ili druge primjerene mjere radi daljnjeg sprecavanja
uznemiravanja:

- usmeno upozorenje zaposleniku koji je izvrSio uznemiravanije,

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvr§io uznemiravanje,

— pokretanje inspekcijskog nadzora u slu¢aju ponovljenog uznemiravanja.

- razmjestaj, tako da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanoga i
zaposlenika koji je vr§io uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru,



- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i zaposlenika koji vrsi
uznemiravanje.

VI.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a primjenjuje se do opoziva.

Mirjana Kroflin,



