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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska Skola

adresa Andrije Hebranga 26

grad Samobor, 10 430

telefon 01 3360 323

e- mail ured@ss-ekonomska-trgovacka-ugostitelijska-samobor.skole.hr
web adresa http://www.ss-ekonomska-trgovacka-ugostiteljskasamobor.skole.hr
osnivac

Zagrebacka Zupanija

olB 91103934855

broj ucenika 461

broj nastavnika |4

ravnateljica Mirjana Kroflin, dipl. oec.
tajnica lvana Grbavac, mag. iur.
voditeljica : : . 1z <L
e Gordana Prangovski (zamjena Marija Pavlovi¢ Oreskovic)

referentica za
ucenicka pitanja,

I : Marija Stupar
administratorica

Djelatnost Skole je ostvarivanje odgojno-obrazovnih programa iz sektora ekonomije, trgovine i poslovne
administracije, te turizma i ugostiteljstva.

Primarni zadatak Skole je ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda za sljede€a strukovna zanimanja:
ekonomist, hotelijersko-turistiCki tehnicar, kuhar i slasti¢ar.


mailto:ured@ss-ekonomska-trgovacka-ugostiteljska-samobor.skole.hr
http://www.ss-ekonomska-trgovacka-ugostiteljska-samobor.skole.hr/

Obrazovanje za zanimanja ekonomist i hotelijersko-turisti¢ki tehnicar traje Cetiri godine, dok za zanimanja
kuhar i slasti¢ar traje tri godine.

Za obrazovanje ucenika za navedena zanimanja Skola ima odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih, kao i za obrazovanje polaznika u programu obrazovanja odraslih.

Zanimanje Sifra Odobrenje
zanimanja

ekonomist 060604 KLASA: 602-03/92-01-1232

URBROJ: 532-02-2/1-92-01 od 2. veljate 1993. godine
ekonomist 060724 KLASA: UP/I-602-03/17-05/00270

URBROJ: 533-05-18-0006 od 3. travnja 2018. godine
referent za 060500 KLASA: UP/I-602-03/25-05/00121
poslovnu URBROJ: 533-05-25-0002 od 2. travnja 2025.
ekonomiju
hotelijersko- 070104 KLASA: UP/I-602-03/99-01/147
turisticki tehnicar URBROJ: 532-02-02/4-99-1 od 16. prosinca 1999. godine
turisticki tehni¢ar | 070108 KLASA: UP/I-602-03/25-05/00121
destinacije URBROJ: 533-05-25-0002 od 2. travnja 2025.
kuhar 071233 KLASA: 602-03/92-01-1232

URBROJ: 532-02-2/1-92-01 od 2. veljate 1993. godine
kuhar 071204 KLASA: UP/I-602-03/25-05/00121

URBROJ: 533-05-25-0002 od 2. travnja 2025.
slastiCar 092533 KLASA: UP/I-602-03/08-05/00080

URBROJ: 533-09-08-0003 od 14. listopada 2008. godine
slasti¢ar 071404 KLASA: UP/I-602-03/25-05/00121

URBROJ: 533-05-25-0002 od 2. travnja 2025.

Obrazovanje odraslih

komercijalist 060304 KLASA: UP/I-602-07/01-01/60

URBROJ: 532-02-02/4-01-01 od 15. lipnja 2001. godine
turisticko — 070204 KLASA: UP/I-602-07/01-01/60
hotelijerski URBROJ: 532-02-02/4/01-01 od 15. lipnja 2001. godine
komercijalist
ekonomist 060724 KLASA: UP/I-602-07/19-03/00250

URBROJ: 533-05-19-0004 od 15. od 27. prosinca 2019. godine
kuhar 071333 KLASA: 602-07/01-01/60

URBROJ: 532-02-02/4/01-01 od 15. lipnja 2001. godine
slastiCar 092533 KLASA: UP/I-602-07/10-03/00138

URBROJ: 533-09-10-0006 od 21. listopada 2010. godine

U Skolskoj godini 2025./2026. Skola ima 461 ucenika.

Nastava se odvija u dvije smjene. U prijepodnevnom turnusu nastava pocinje nultim satom u 7.10
(prvenstveno zbog prostornih ograni¢enja), odnosno 1. satom u 8.00 sati.

Nastava u poslijepodnevnom turnusu pocinje u 14.00 sati, a zavrSava sedmim satom u19.55.
Nastava u obrazovanju odraslih odvija se u poslijepodnevnim satima od 16.40 do 22.00 sata.

Nastava u obrazovanju odraslih izvodi se u obliku konzultativho-instruktivne nastave.



2. PROSTORNI UVJETI

Prostor Skolske zgrade u ulici Andrije Hebranga 26 nasa Skola dijeli s dvije susjedne Skole, sa Srednjom
strukovnom skolom i Gimnazijom Antuna Gustava Matosa.

Zajednicki koristimo Skolsku knjiznicu, glavni ulaz u zgradu, Skolske hodnike, Skolsku dvoranu za priredbe i
projekcije, Skolsku kantinu te sanitarne prostore.

Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska Skola raspolaze sa sljedec¢im prostorom:

8 ucionica, 2 specijalizirane ucionice za Informatiku, praktikumom za Kuharstvo,
Slasti¢arstvo i Ugostiteljsko posluzivanje, 3 nastavnic¢ka kabineta, zbornicom, tajnistvom, sobom ravnatelja i
ucenickom referadom.

Nastava Tjelesne i zdravstvene kulture odrzava se u trodijelnoj sportskoj dvorani.

Prakticna nastava i u€enje temeljeno na radu kod ugostiteljskih zanimanja odvija se u Skolskom praktikumu za
Kuharstvo, Slasti¢arstvo i Ugostiteljsko posluzivanje. Skolski praktikum adaptiran je 2020. godine sredstvima
Zagrebacke Zupanije, dok je skupocjena ugostiteljska oprema nabavljena iz sredstava Europskog socijalnog
fonda u projektu ,Gastro klub za pametno zapoS$ljavanje®, u kojem je nasa Skola bila partner.

Uvodenjem modularne nastave od ove Skolske godine i €injenicom da se dio skupova ishoda ucenja realizira
metodom ucenja temeljenog na radu, potreba za u&ioni¢kim prostorom jo$ se povecala jer se veliki broj
modula realizira podjelom uéenika u grupe. Skoli nedostaju barem tri klasi¢ne ucionice i nastavnicki kabineti
pa se nastava povremeno odrzava i u Skolskoj dvorani, kao i u preuredenom prostoru Skolske Citaonice.
Skola je opremljena nastavnim sredstvima i pomagalima.

Upravo zbog nedostatka prostora, namjera nam je ustrajati, uz pomo¢ osnivaca, na projektu dogradnje Skole.






3. KADROVSKI UVJETI

Redni Ime i prezime radnika| Zvanje/Zanimanje Predmeti
broj Skole
1. Mirjana Kroflin dipl. oec. / ravnateljica
2. Irena Jordan Loncari¢ | prof. / pedagoginja
3. Maja Simié prof. / psihologinja
4. Nevenka Fresl dipl. nov. / knjizni¢arka
5. Ivana Grbavac mag. iur / tajnica
6. Ema Vlahovi¢ prof. Hrvatski jezik
Marina Kornet
(porodiljni dopust)
7. Dubravka Puri¢ prof. Hrvatski jezik
8. Purdica Silvija Skrak | mr. sc. Hrvatski jezik
9. Zeljka Bubanovié¢ prof., ispitni koordinator| Hrvatski jezik
Povijest umjetnosti i kulturno
povijesne bastine
Povijest hrvatske kulturne bastine
Ispitni koordinator
10. Marija Haluzan dipl. kateheta Vjeronauk
Etika




11.

Ljiljana Brkljaci¢ Melki¢

prof.

Poslovna psihologija s
komunikacijom

Etika
12.
Ivan Libri¢ mag. educ. hist. Povijest
13.
Zorica Sla¢anac prof. Njemacki jezik
14.
Marija Sovec prof. Njemacki jezik
15.
Paulina MiSura prof. Njemacki jezik
16.
Ivana Rozi¢ prof. Talijanski jezik
17.
Iva Hundak prof. Engleski jezik
18.
Martina Laptos prof. Engleski jezik
19.
Ivana Sokolovi¢ prof. Engleski jezik
20.
Iris Katarina Kolendi¢ | prof. Njemacki jezik
Engleski jezik
21. :
Marija Sari¢ Benc€evi¢ | prof. Matematika
Gospodarska matematika
22.
Jasna Otmacic dipl. ing. Matematika
Gospodarska matematika
23.
Sandra Vandekar prof. Matematika

Radunalstvo




grupa predmeta

24. Gordan Nogic prof. Matematika

25. Stjepan Vida dipl. inf. Informatika
Racunalstvo

26. Nives Herceg Vargek dipl. ing. Kemija
Biologija
Biologija s higijenom i ekologijom
Biologija s ekologijom

27. Jasna Sinko dipl. ing. Poznavanje robe i prehrana
Prehrana i poznavanje robe
SatniCar

28. Tea Prelec mag. educ. geogr. Geografija

(porodiljni dopust)

29. Tina Pavli¢ mag. educ. geogr. Geografija

30. Sasa Kovacevi¢ prof. Tjelesna i zdravstvena kultura

31. Davor Muni¢ prof. Tjelesna i zdravstvena kultura

32. Blankica Odak dipl. oec. / ekonomska [Racunovodstvo proizvodnje i

trgovine
\VjeZbenicka tvrtka

Informatika




33.

Ivana Bekié

dr. sc.

Osnove racunovodstva
Marketing

TrziSte kapitala
Marketing usluga

Osnove turizma

34. Zelika Frankié mag. oec. / ekonomska [Poduzetni¢ko racunovodstvo
grupa predmeta
Marketing
35. Gabrijela Skorak dipl. oec. /ekonomska |Poslovne komunikacije
grupa predmeta
Racunovodstvo trodkova i imovine
Statistika
Organizacija poslovanja
ugostiteljskih poduzeca
36. Ivan Vukovinski dipl. oec. / ekonomska [Osnove ekonomije
grupa predmeta
Drustveno odgovorno poslovanje
37. Ivan Mlagi¢ dipl. oec. / ekonomska [Politika i gospodarstvo
grupa predmeta
Osnove turizma
Upravljanje prodajom
Obiteljski posao
38. Sanja Domotorffy dipl. oec. / ekonomska [Bankarstvo i osiguranje

grupa predmeta

\VjeZbenicka tvrtka

Poslovne komunikacije




39. Ksenija Luburi¢ dipl. oec / ekonomska |Daktilografija s poslovnim
grupa predmeta dopisivanjem
PraktiCnha nastava
\Voditelj smjene
40. Marina Gaberc dipl. oec. / ekonomska |Poduzetnistvo
grupa predmeta
Statistika
41. Bruna Kobes§c¢ak dipl. oec. Organizacija poslovanja poduzeca
Moguli¢ Turizam i marketing
Prakti¢nha nastava
42. lvan Sprajc mr. sc. iur. Gospodarsko pravo
Pravno okruZenje poslovanja
43. Marina Kapudija oec. / ugostiteljska Ugostiteljsko posluzivanje
grupa predmeta
Organizacija poslovanja
ugostiteljskih poduzeca
Ugostiteljstvo
Kuharstvo
44, Marija Tomaskovic¢ kuhar specijalist i SlastiCarstvo
slasticar
45. Jana Gashi nastavnik kuharstvai  |Slasti¢arstvo
slasticarstva
Kuharstvo
PraktiCha nastava
46. Vlado Jajeti¢ majstor kuhar Kuharstvo

Prakti¢na nastava




A7, Adriana Zgalin mag. oec. / ekonomska [Komunikacijsko prezentacijske
grupa predmeta vjestine
Organizacija poslovanja poduzeca
Knjigovodstvo s bilanciranjem
Prakti¢na nastava
48. Gordana Prangovski
zamjena: raéunovotkinja
Marija Pavlovi¢ Oreskovi¢
49. Marija Stupar referentica za u€enicka
pitanja, blagajnik,
administrator
50. lvica Skiljan domar
51. Vidica Gulis spremacdica
52. Valentina Gregori¢ spremacica
53. Emilija Ladovi¢ spremacica

U Skolskoj godini 2025./2026. Skola je sklopila ugovore o radu s pet pomoénika u nastavi.
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4. KALENDAR ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

DATUM AKTIVNOST

1. 9. 2025. pocCetak Skolske godine 2025./2026.
8. 9. 2025. poCetak nastavne godine

23.12. 2025. zavrSetak 1. polugodista

24.12. 2025. - 9. 1. 2026.

zimski odmor za ucéenike

12. 1. 2026.

poCetak drugog polugodista

30. 3. 2026. - 6. 4. 2026.

proljetni odmor za u€enike

7. 4. 2026. pocetak nastave nakon proljetnog odmora
22. 5. 2026. zavrSetak nastavne godine za u€enike zavrsnih razreda
25. 5. 2026. sjednice RV-ai NV-a

26. 5. 2026. - 2. 6. 2026.

dopunski rad za u€enike zavrsnih razreda

3. 6. 2026.

sjednica NV-a

10. 6. 2026. - 11. 6. 2026.

obrana zavrSnog rada

12. 6. 2026.

zavrSetak nastavne godine za uc€enike 1., 2. i 3. razreda

15. 6. 2026.

sjednice RV-ai NV-a

17. 6. 2026. - 25. 6. 2026.

dopunski rad za u€enike 1., 2. i 3. razreda

26. 6. 2026. sjednica NV-a
30. 6. 2026. podjela svjedodzbi za u€enike zavrsnih razreda
3. 7. 2026. sjednica NV-a

podjela sviedodzbi za u€enike 1., 2. i 3. razreda
18. 8. 2026. sjednica NV-a

11




DATUM AKTIVNOST

19. 8. 2026. - 24. 8. 2026. jesenski popravni rok

jesenski rok za polaganje zavrSnog ispita

25. 8. 2026. sjednica NV-a
1. 6. 2026. - 26. 6. 2026. ispiti DM u prvom roku
19. 8. 2026. - 4. 9. 2026. ispiti DM u drugom roku

5. lipnja planiramo nenastavni radni dan koji ¢e se odraditi jednu subotu tijekom svibnja kad je planiran Dan
otvorenih vrata skole i predstavljanje nasih obrazovnih programa.
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5. KALENDAR SKOLSKE GODINE 2025./2026.

skolski kalendar

2025./20286.

rujan listopad studeni
P U s € p s P U S €& P SN P0G S P SN
2 3 &4 5 6 i} 2 3 4 5 1 2
9 10 M 12 13 14 6 7 8 9 10 N 12 3 4 5 6 7 8 9
17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 0 M 12 13 14 15 16
22 23 2% 25 26 27 28 20 21 22 2% 2% 35 26 17 @8y 9 20 21 22 23
29 30 27 28 29 30 3 24 25 26 27 28 29 30
prosinac sijeéanj veljaca
P Uus CPr P USsS C¢Cp N P US €P SN
1 4 1 1
8 9 10 M 122 13 14 S 6y 7T 8 10 N 2 3 4 5 6 7 B
15 16 17 18 19 20 21 2 13 14 15 16 17 18 9 10 N 12 1B 14 15
22 2324 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
29 30 3 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28
ozujak travanj svibanj
P Y S € PSRN Bu s er s P USsS e &N
1 1 2.3 1 3
2 3 4 & 6 7T 8 BB 7 8 9 10 N 12 4 5 6 7 8 9 10
9 10 N 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 M2 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 @ 23 24
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 2526 27 28 29 @89 3
30 B
lipanj srpanj kolovoz
P UsS € PSS N P U S € PS N PIiY § & P S N
1 @ s 6 7 2 5 1 2
8 9 101 @ 1B 14 6 7,8 9 10m 12 3 A8 6 T8 9
15 16 17 18 19 20 21 1BHC16 (150 46917 W8 19 10 N 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17,78 19 20 24 ‘22 23
29 30 27 .28 29 30:3] 2425726 :27. 28 29 30
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8. rujna - poéetak nastave
1. studenog - Svi sveti
18. studenog - Dan sjeéanja na Zrtve

Domovinskog rata i Dan sjeéanja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje

24, prosinca - 11. sijeénja - zimski praznici
25. i 26 prosinca - Bozi¢ i sv. Stjepan

1. i 6. sijeénja - Nova godina i Tri kralja

30. oZujka - 6. travnja - proljetni praznici
5.1 6. travnja - Uskrs i Uskrsni ponedjeljak
1. svibnja - Praznik rada

22. svibnja - kraj nastave za maturante

30. svibnja - Dan drzavnosti

4. lipnja - Tijelovo

12. lipnja - zadnji dan nastave



6. RADNI DANI, NASTAVNI DANI, SUBOTE, NEDJELJE | DRZAVNI BLAGDANI

IX X Xl Xl | I 1] v \ Vi Vil VI UKUPN
O
Radni dani 22 23 19 21 20 20 22 22 20 20 23 20 252

Subote 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 52
Nedjelje 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 52
Ukupno 30 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 365

Odlukom o trajanju nastavne godine, pocetku i zavrSetku nastave, trajanju polugodista i trajanju u¢eni¢kog odmora, te broju radnih dana u osnovnim i
srednjim Skolama za Skolsku godinu 2025./2026. utvrduje se trajanje nastavne godine od 8. rujna 2025. godine do 12. lipnja 2026. godine, odnosno
do 22. svibnja 2026. godine za u€enike zavrsnih razreda.

Skolska godina 2025./2026. ima 178 nastavnih dana, odnosno 164 nastavna dana za ucenike zavrsnih razreda.

Kalendar Skolske godine osnova je za izradu Odluka o tjednom i godidnjem zaduZenju nastavnika.
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7. VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

AKTIVNOST ROK
Izbor teme zavrdnog rada do 31. listopada 2025.
Izrada i predaja zavrSnog rada 29. 5. 2026. do 12.00 sati u urudzbeni zapisnik

Skole (u€enicka referada)

Obrana zavr$nog rada 10.i11. 6. 2026.

Urucivanje svjedodzbi o zavrSnom radu 30. 6. 2026.
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8. RASPORED SATI

Crveni turnus

Ponedjeljak

imn

2b/17

2h/26

2a/368

2h/35

2af35

2ci24

1418

1dM17

2c35

1628

2h/35

2d/26

2d/26

4b/13

4a/19

3hs26

1a/36

1a/36

124

1bA7

1bA7

1bA7

1bA7

4b/18

4bi18

3af35

3d/35

b6

Jal24

G ASH

Tekul

1ekul

Tekul

1ekul

Tekul

1ekul

Tekul

HALU

2024

1hd/26

2e/19h

HERC

2ef24

2e/23

HUND

4b/18

4d/21

119

1hs19

Zefdy

1af3

1ekil

1eku?

1ekil

1eku2

Teku2

1eku2

Teku2

1eku1

1eku21

1eku1

1ekuf2i

Tekuf21

EAPT

2efdv

1d/1%h

Zeldy

KOBE

4023

4dM19

4d/19

KOLE

4d117

4c23

423

1b/35a

KEORN

3d/35

2efdy

1a/23

Kova

3a

4h

4b

LAPT

4218

4ei3

4a/21

3d/28

Jd/35

3d/358

1d

LIBR

/35

3ef36

LUBU

1ds19

1c/19

1c/19

MISU
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9. RAZREDNI ODJELI, BROJ UCENIKA

U Skolskoj godini 2025./2026. upisali smo sljedeéi broj razrednih odjela i u¢enika:

OBRAZOVNI SEKTOR ZANIMANJE GODINA RAZREDNI | BROJ
ODJEL UCENIKA
EKONOMIJA, TRGOVINA  |[REFERENT ZAPOSLOVNU ||, 1. A 26
| POSLOVNA EKONOMIU 1.B 26
ADMINISTRACIJA
Il 2.A 25
EKONOMIST 2.B 26
1 3.A 25
3.B 22
V. 4. A 23
4.B 24
UKUPNO 8 197
TURIZAM | TURISTICKI TEHNICAR I 1.C 25
UGOSTITELISTVO DESTINACIIA 1.D 27
HOTELIJERSKO- Il. 2.C 27
LTURISTICKI TEHNICAR 2D 26
1 3.C 22
3.D 24
V. 4.C 21
4.D 20
UKUPNO 8 192
KUHAR . 1.E 16
Il 2.E 14
1 3.E 14
UKUPNO 3 44
SLASTICAR . 1.E 9
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I. 2.E 10
I"l. 3.E 9
UKUPNO 3 28
UKUPAN BROJ
UGENIKA 19
461
OBRAZOVANJE ODRASLIH |KOMERCIJALIST V. 4.C 5
TURISTICKO- V. 4.E 15

HOTELIJERSKI
KOMERCIJALIST
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10. RAZREDNICI, ZAMJENICI RAZREDNIKA

RAZRED RAZREDNIK ZAMJENICI RAZREDNIKA
1. A SANJA DOMOTORFFY EMA VLAHOVIC

1.B DUBRAVKA PURIC JASNA OTMACIC

1.C PAULINA MISURA KSENIJA LUBURIC

1.D ZELJKA BUBANOVIC LJILJANA BRKLJACIC MELKIC
1.E NIVES HERCEG VARGEK JASNA SINKO

2.A IVANA SOKOLOVIC MARIJA SARIC BENCEVIC
2.B SASA KOVACEVIC IVAN VUKOVINSKI

2.C ZORICA SLACANAC IVAN LIBRIC

2.D IVAN LIBRIC ZORICA SLACANAC

2.E EMA VLAHOVIC IVA HUNDAK

3.A GABRIJELA SKORAK MARIJA HALUZAN

3.B MARIJA HALUZAN GABRIJELA SKORAK

3.C DURBICA SILVIJA SKRAK IVANA SOKOLOVIC

3.D MARTINA LAPTOS IVANA ROZIC

3.E JASNA SINKO ZELJKA BUBANOVIC

4. A ZELJKA FRANKIC IVAN SPRAJC

4.B MARINA GABERC BLANKA ODAK

4.C BRUNA KOBESCAK MOGULIC IVANA ROZIC

4.D IVANA ROZIC DUBRAVKA PURIC
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11. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Nastava se realizira u petodnevnom radnom tjednu, a prema rasporedu sati u dvije smjene.
Jednu smjenu Cine 1. i 2. razredi, a drugu uCenici 3. i 4. razreda. Smjene se izmjenjuju svaki drugi tjedan.

PraktiCna nastava za u€enike zanimanja konobar, kuhar, slastiCar i hotelijersko-turisticki tehnicar dijelom se realizira
u 8koli u ugostiteljskom praktikumu, a dijelom u ugostiteljskim i turistickim poduzeéima na podrucju gradova
Samobora i Zagreba.

Za realizaciju i pracenje prakticne nastave i struéne prakse zaduzeni su sljedeci nastavnici:

2.C,2.D,4.D Adriana Zgalin
3.C,3.D,4.C Bruna Kobesc¢ak Moguli¢
2. E, 3. E kuhari Vlado Jajeti¢

2. E, 3. E slasti¢ari Jana Gashi

Koordinatori poslova organizacije struéne prakse i prakti¢ne nastave su pedagog i ravnatelj Skole.

Plan i program praktiCne nastave, pracenje i realizacija nalazi se u razrednom dnevniku.
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12. NASTAVNI PLAN

REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU 2025./2026.

1.A1B

MODUL CSVET VPUIP UTR SAU BROJ
SATI

1. UVOD U PODUZETNISTVO 4 40 30 30 100
poduzetnistvo, poduzetnik, temeljne odrednice 1 10 7,5 7,5 25
poduzetnistva
kreativnost i poslovna ideja 1 10 75 7,5 25
drustveno poduzetnistvo 1 10 7,5 7,5 25
pravni oblici pokretanja poduzetnicke aktivnosti 1 10 7,5 7,5 25
2. INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE 6 17 88 45 150
TEHNOLOGIJE U UREDSKOM POSLOVANJU
primjena info.-kom. tehnologija u uredskom poslovanju 1 2,5 14 8,5 25
internetska tehnologija u poslovanju 1 2,5 14 8,5 25
uredske aplikacije za oblikovanje teksta 2 6 30 14 50
multimedija u funkciji predstavljanja poslovnih projekata 2 6 30 14 50
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MODUL CSVET VPUIP UTR SAU BROJ
SATI

3. OSNOVE RACUNOVODSTVA 4 35 35 30 100

osnovni pojmovi raéunovodstva 1 8,75 8,75 7,5 25

raCunovodstveni instrumenti 1 8,75 8,75 7,5 25

evidentiranje promjena u poslovanju u osnovnim poslovnim | 1 8,75 8,75 7,5 25

knjigama

popis imovine i obveza 1 8,75 8,75 7,5 25

4. UVOD U OSOBNE FINANCIJE 3 33 37 5 75

planiranje i upravljanje osobnim financijama 3 33 37 5 75

5. UVOD U POSLOVNE KOMUNIKACIJE 5 35 52,5 37,5 125

osnove poslovnog komuniciranja 1 6,5 11 7,5 25

poslovni bonton u komunikaciji 1 6,5 11 7,5 25

usmena poslovna komunikacija 3 22 30,5 22,5 75

6. DAKTILOGRAFIJA U UREDSKOM POSLOVANJU 7 35 105 35 175

zastita na radu u poslovanju 1 5 15 5 25
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MODUL CSVET |VPUIP |UTR SAU BROJ
SATI
I
ergonomska nacela u poslovanju 1 5 15 5 25
I I
daktilografija 5 25 75 25 125
I I
7. STRANI JEZIK (4. -9. GODINA UCENJA) EJ, NJ 6 90 15 45 150
I I
ponuda proizvoda i usluga 2 30 5 15 50
[ |
komunikacija u javnim ustanovama 2 30 5 15 50
[ |
oglasavanje 2 30 5 15 50
[ |
UKUPNO 35 285 362,5 227,5 875
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TURISTICKI TEHNICAR DESTINACIJE

1.C,1.D
MODUL CSVET |VPUIP |UTR SAU BROJ
SATI

1. ZASTITA NA RADU U TURIZMU | UGOSTITELJSTVU 1 16,25 5 3,75 25

2. TURISTICKI SUSTAV 4 70 17,5 12,5 100
uvod u turizam 2 35 7,5 7,5 50
turisti¢ki sustav i njegova organizacija 1 17,5 5 2,5 25
trziSte i trziSne zakonitosti 1 17,5 5 2,5 25

3. ODRZIVI RAZVOJ TURIZMA 4 20 60 20 100
ekologija u turizmu i ugostiteljstvu 2 10 30 10 50
turizam i odrZivi razvoj 2 10 30 10 50
4.POSLOVANJE U TURIZMU 5 80 35 20 125
poslovanje poduzeca u turizmu i ugostiteljstvu 3 45 15 15 75
poslovni procesi u smjestajnim objektima 2 35 10 5 50

5. KOMUNIKACIJSKE VJESTINE U TURIZMU 6 17,5 105 27,5 150
poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu 2 5 35 10 50
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MODUL CSVET |VPUIP |UTR SAU BROJ
SATI

poslovna komunikacija u turizmu 4 12,5 70 17,5 100
6. TEMELJNI CIMBENICI TURISTICKIH DESTINACIJA 7 35 105 35 175
prirodna osnova turistiCke destinacije 4 15 45 15 100
temeljni Eimbenici i ucinci turizma 3 20 60 20 75

7. STRANI JEZIK U TURIZMU (EJ,NJ, FJ,TJ) 6 75 30 45 150
neposredno okruzenje 2 25 10 15 50
aktivnosti u svakodnevici 2 25 10 15 50
obrazovanje i zanimanje 2 25 10 15 50

8. POSLOVNI STRANI JEZIK U TURIZMU 4 60 10 30 100
neposredno okruzenje 2 30 5 15 50
aktivnosti u svakodnevici 2 30 5 15 50
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KUHAR, SLASTICAR

1.E
MODUL CSVET VPUIP UTR SAU BROJ
SATI

1. ZASTITA NA RADU U TURIZMU | UGOSTITELJSTVU |1 18,75 5 1,25 25

2. KOMUNIKACIJA U UGOSTITELJSTVU 8 70 105 25 200
komunikacija u ugostiteljstvu 1 8,75 13,75 2,5 25
poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu 2 17,5 25 7,5 50
komunikacija u vezi sa zaposljavanjem 1 8,75 13,75 2,5 25
neposredno okruzenje (TJ) 2 17,5 26,25 6,25 50
aktivnosti u svakodnevici (TJ) 2 17,5 26,25 6,25 50
3. HIGIJENA | EKOLOGIJA 5 55 45 25 125
sanitarno higijenski uvjeti ugostiteljstvu 3 33 27 15 75
ekologija u turizmu i ugostiteljstvu 2 22 18 10 50
4. ORGANIZACIJA RADA U UGOSTITELJSTVU 5 82,5 17,5 25 125
poslovanje poduzecéa u ugostiteljstvu i turizmu 3 52,5 7,5 15 75
radni procesi u ugostiteljstvu 2 30 10 10 50
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MODUL CSVET VPUIP UTR SAU BROJ
SATI
5. PROCESI OBRADE NAMIRNICA 9 135 45 45 225
Zivei_ng namirnice, proizvodi i preradevine od zZiveznih 4 60 20 20 100
namirnica
promijene svojstava namirnica pri obradi 3 45 15 15 75
skladitenje ZiveZnih namirnica, proizvoda i preradevina 2 30 10 10 50
6. TEMELJNE VJESTINE U UGOSTITELJSTVU 12 35 210 55 300
osnove obrade Ziveznih namirnica 8 20 140 40 200
osnove ugostiteljskog posluzivanja 4 15 70 15 100
7. PRIMIJENJENA MATEMATIKA U UGOSTITELJSTVU 4 52,5 20 27,5 100
realni brojevi i potencije 2 25 10 15 50
financijska pismenost 1 15 5 5 25
geometrija prostora 1 12,5 5 7,5 25
UKUPNO 44 448,75 4475 203,75 1100
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Nastavni planovi i programi 2., 3. i 4. razreda

i NASTAVNI PLAN EKONOMIST
[A”OPGEQERAZOVNI DI '
Broj sati (godi$nje | fjedno -teor |ja, viozbe | prakiiZ na nastava) | bi oj bodova
MODUL NASTAVNI PREDMET! Lrawed 2rared 3.razred 4 raxred
E fadno = g tjodno § g | fedno ; ; tjedno E
S T v[en| 2 | 2 [TV ]ew T v v ]m g 2 [r[v]e]| 2
FRVATSKI JEZIK 05 | 3 5 | 105 | 3 6 ] 1053 6 | % |3 6
= STRANI JEZIK 105 [ 3 5 s |3 6 | 105 | 3 6 [ @ |3 b
a POVIEST 70 |2 45 | 0 | 2 45
= VJERONAUKIET KA 3% |1 25 | 35 |1 25 | 3 |1 2 2[4 25
g CEOGRAFIA * 70 |2 4 [ 702 4 | 0 ]2 3 64 | 2 35
2 Iﬁ:LESNA | ZDRAVSTVENA 5 |2 M % | 55 |4 2 Vals "2_
2 KUIL TURA
] [IvATEMATIKA™ 105 [ 3 55 | 105 | 3 55 |[ 105 |3 55 | 9% |3 55
e [kemia 0|2 35
| G 70 |2 45
UKUPNO SATI / BODOVA A. 700 | 20 38,5 | 560 |16 30,5 | 490 | 14 255 | 448 | 14 255
DI OPCEQBRAZOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM =7 s T A i . i e
IFONDU %
B. E@E‘__;STBB)SD‘!N!%‘ s
Broj sali [godignje | §edno -tzorijs vjeibe i praktiéna nastava) i broj bodava
BLOBVEZM 1.razroo 2.razred Jrazred 4 rarred
STRUKOVN NASTAVNI PREDMET! ry Yodns Sodno 3 o = 3 Sodno =
o { k! il i i
S T v PN e T v PN 3 T N PN 2 T v PN o
S OSNOVE EKONOMIJE 70 |2 a w02 4 0|2 4 || 64 |2 3
[lsTATISTIKA 0 |1]1 3
[lPosLovnE KomMuNIKACUE 70 [1]1 T EEEE 4
POSLOVNE KOMUNIKACIJE KOMUNIKACUSKO
II"REZENTA(‘.USKE VJESTINE ) il B ’
Jlosnove RaCUNOVODSTVA o [1]1 4
RACUNOVODSTVO TROSKOVA
I;MOVNI: ws [ 2|1 6
RACUNOVODSTVO | FINANCIJE “ﬁunovcnswo - = .
PROZVODNJE | TRGOVINE )
FONUZETNICKO
HRACUnovonswo o 1t s ‘
MARKETING MARKETING 0 1] 45 [ 64 [ 1] 1 3,5
|?mmcusxo TRZISTE | HANKARSTVO | OSIGURANJE ws | 2] 55 || 64 2 35
INSTITUCLIE TREISTE KAPITALA | 2 2
PovuzETbvo U PRImEn: BT ODULEINEING 0 [1]1 35 105 [ 2] 6 .
JEZBENICKA TVRTKA 70 2 45 | 64 2 35
DRUSTVENO ODGOVORNO DRUSTVENO ODGOVORNO 70 |2 a5
POSLOVANJE POSLOVANJE ¢
PRAVNO OKRUZENJE IPRAVNO OKRUZENJE - "
POSLOVANJA POSLOVANJA
INFORMATIKA JinFORMAT KA 70 2 3 0 7] 3
UKUPNO SATI / BODOVA B1. 3% | 5] s 185/ 400 | 9] 5 285 580 | 9| 7 s 51288 21,5
UDIO OBVEZNIH STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U i e % i 50k e o o
UKUPNOM FONDU %
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Broj st (god!dnje | Yedno - toorja, vedbe | praktitna nastave) | bro] bodova
B2. IZEORN
1.razred 2 rared Jrared drare
STRUSOWN! NASTAVN PREOMET! * = = -
o § 1edno % | fedno i 3 fedno § 5 fedne §
Bl ]y e H v e g v e 27|y 7
(OBITELJSKI POSAQ ORITELJSK POSAQ IRE 3
(GLOBALNO POSLOVNO GLOBALNG FOSLOVNO
n 3
OKRUZENE OKRUZENJE 1
VOD U POSLOVNO UVOD U POSLOVNO % :
PRAVLJANJE UPRAVLIANJE

(OSNOVE TURIZMA OSNOVE TURIZMA i 3
RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH [RACUNCVODSTVO 70 1 4
ORGANIZACKA NEPROFITNIH ORGANIZACIA
UPRAVLJANJE PRODAJOM  [UPRAVLIANJE PRODAJOM 7 1 8
ANALIZA FINANCLJSKIH ANALIZA FINANCUSKIH & 414 g
VJESCA ZVIESCA i
[MARKETING USLUGA [markETING UsLUGA 6|2 3
UKUPNO SATI/ BODOVA B2. {11 3w 1 3 1 3 | e [1]1 3
P
UDIO 1ZBORNIH STRUKOVNIH FREDME# / BODOVA U UKUPNOM Py W - " & P & o
FONDU %
=
UKUPNO SATI | BODOVI BA. +B2. a0 (66| |as5)so0[ro]s] [a05]o0 [n0]s] Jaus|omw]r]o] |5
UDIO STRUKOVNIH PREOMETA / BODOVA U UKUPNOM FONDU % % % 5% % 56% 5% 5% 1%

* Napomene: u 1., 2., 3. | 4. razredu iz izbornih strukovnih modula bira se po jedan (1)
predmet iz ponudenog izbornog modula.

* Sadrzaj predmeta obuhvaca: opcu ekonomsku geografiju, ekonomsku geografiju
svijeta, Europe i Republike Hrvatske

**Sadrzaj predmeta obuhvada: matematiku i gospodarsku matematiku
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UGOSTITELJSTVO I TURIZAM (A)

070101 HOTELUERSKO-TURISTICKI TEHNICAR

ZAJEDNICKI I STRUCNI DIO
Red. Tiedni broj sati
broj  NASTAVNI PREDMET Lr. 2r. jr 4.
1. Hrvatski jezik 4 B 4 4
2. Strani jezik 1 4 4 3 3
3. Strani jezik Il 3 i 4 4
4. Steani jezik 11 2 2 2 2
S: Politika 1 gospodarstvo — - 2 —
6. Povijest 2 2 2 -
7. Matematika 4 4 3 3
8. Racunalstvo — 2 2 —
9. Tielesna 1 zdravstyena kultura 2 2 2 2
10 Etika / Vjeronauk 1 | 1 1
1. Povijest umjetnosti i kulturno-povijesna - - — 2
bastina
12. Geografija - 2 2 2
13, Poslovna psinologija s komunikacijom — 2 - -
14. Statistika - — ] -
15. Knjigovodstvo s bilanciranjem - - 1 2
16. Ugostiteljsivo 3 -_— — —
17, Organizacija poslovanja poduzeca - 3 2 3
18. Turizam i marketing - - — 2
19. Biologija s ekologijorn 2 - — -
20. Gospodarsko pravo - — — 2
21 Prehrana i poznavanje robe 2 - — —
22. Daktilografija s poslovaim dopisivanjem 2 — — —
23. Praktiéna nastava 2 2 2 2
SVEUKUPNO 33 33 33 34
STRUCNA PRAKSA (godiénji zbroj sati) 182 182 182 —
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NASTAVNI PLAN KUHAR

! !M i godl!l bfoI Wn'! !

PREDMET! 1. razred 2 razred 3. razred
Tjedno |Godidnje| Tjedno |Godisnjel Tjedno |Godidnje|
TRVATER B2 O T O O N
POVIJEST 2 70
POLITIKA | GOSPODARS VO 2 (7
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 70 2 70 2 (7]
ETIKAVJERONAUK 1 % 1 % 1 2
3 T B 9 B oo e A T T RT \
UKUPNO SATIA. | 8 | @ | 6 | 20| 8 | 26
r—— R
1 godisnji broj nastavnih sati
I. OBVEZNI STRUKOVNI PREDMET | 1. razred 2. razred 3. razred
Tjedno |Godisnje| Tjedno |Godisnje] Tjedno |Godisnje|
[STRANT JEBR 1 2 70 2 70 2 (7
STRANI JEDK Il 2 70 2 0 2 7]
GOSPODARSKA MATEMATIKA F] 70 2 70 2 ]
[RACUNALSTVO 2 70 1 K3
POVIJESTHRVATSKE KULTURNE BASTINE 2 o4
[BIOLOGIJA S HIGIJENOM | EKOLOGIOM 1 % 2 70
ORGANIZACIJA POSLOVANJA UGOSTITELISKIH PODUZECA 2 70 2 [
OSNOVE TURIZMA 2 70
POZNAVANJE ROBE | PREHRANA 2 70 2 70 2 7]
UGOSTITELISKO POSLUAVANJE 2 70
KUHARSTVO 7 25 7 245 8 25
mgx e e BV B B R B A | o
Tjedni i godiénji broj nastavnih sati
PRAKTICNA NASTAVA 1. razied 2 razred T razred
Tjedno |Godidnje| Tjedno [Godisnje] Tjedno [Godisnje
PRAKTICNA NASTAVA 8 B
PO SATHBR v 10~ s i s S 0% w2 s | o b < O f st
WO OAT U TSI PRI e S e
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NASTAVNI PLAN SLASTICAR

i godidnji broj nastavnih sati
PREDMET! 1. razred 2. razred 3. razred
Tjedno |Godiénje] Tjedno |Godisnje] Tjedno |Godidnje
[RRVATSKI JEDK 3 % 3 1 3 %
POVIJEST 2
POLIMKA | GOSPODARSTVO 2 7]
TIELESNA | ZDRAVS IVENA KULTURA 2 70 2 70 2 B4
ETIKAVJERONAUK 1 % 1 K3 1 k7]
UKLPNOSATA B i niales SR AR S i f st v |- camgllie | o 8 |28
nastavnih sati
I. OBVEZNI STRUKOVNI PREDMET| 1. razred 2 razred 3 razred
Tjedno |Godiénje| Tjedno |Godidnje] Tjedno |Godidnje
TIEDK | 2 0 2 | 10 2 )
[STRANI JE2K Il 2 70 2 0 2 4
(GOSPODARSKA MATEMATIKA 2 70 2 70 2 A
RACUNALSTVO 2 70 1 K3
POVIJEST HRVATSKE KULTURNE BASTINE 2 54
BIOLOGIJA S HIGIJENOM | EKOLOGIJOM 1 K3 70
ORGANIZACIJA POSLOVANJA UGOS TTELJSKIH PODUZECA 2 70 2 7]
OSNOVE TURIZMA 2 70
PONAVANJE ROBE | PREHRANA 2 70 2 70 2 ]
GOSTTELISKO POSLUAVANJE 2 70
KUHARS VO 7 7 25 8 2%
PNO,SAT B ptafietie or SinEiniaitiss i W e Mt Al R i 20 | =3 2 | ™ | 2 | &0
Tjedni i godisnji broj nastavnih sati
PRAKTICNA NASTAVA 1. razred 2razred | 3 razred
Tjedno |Godiénje]| Tjedno [Godidnje] Tjedno [Godidnje
PRAKTICNA NASTAVA ] 70 ) 20 8
KUPNO SATEBZ o e i A sp il o g DnsiBan s | a0 f R8s, i S0 oyl 8. ], 9455

O:BATLBS # BU S EiEis o a0 R iR s | OO 28 v | 10881

[STRUCNA PRAKSA | I | | | p—
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13. TJEDNA ZADUZENJA

REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU
1.A1.B

MODUL CSVET VPUIP UTR SAU BROJ PREDAVAC
SATI

1. UVOD U PODUZETNISTVO 4 40 30 30 100

poduzetnistvo, poduzetnik, temeljne odrednice 1 10 7,5 7,5 25 I. Vukovinski

poduzetnistva

kreativnost i poslovna ideja 1 10 7.5 7.5 25 I. Vukovinski

drustveno poduzetnistvo 1 10 7.5 7.5 25 I. Vukovinski

pravni oblici pokretanja poduzetni¢ke aktivnosti 1 10 7.5 7.5 25 . Sprajc

2. INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE 6 17 88 45 150

TEHNOLOGIJE U UREDSKOM POSLOVANJU

primjena info.-kom. tehnologija u uredskom poslovanju 1 2,5 14 8,5 25 B.Odak

internetska tehnologija u poslovanju 1 2,5 14 8,5 25 B.Odak

uredske aplikacije za oblikovanje teksta 2 6 30 14 50 B.Odak

multimedija u funkciji predstavljanja poslovnih projekata 2 6 30 14 50 B.Odak

3. OSNOVE RACUNOVODSTVA 4 35 35 30 100
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MODUL CSVET VPUIP UTR SAU BROJ PREDAVAC
SATI

osnovni pojmovi raéunovodstva 1 8,75 8,75 7,5 25 Z. Frankié

racunovodstveni instrumenti 1 8,75 8,75 7,5 25 Z. Frankié¢

evidentiranje promjena u poslovanju u osnovnim poslovnim | 1 8,75 8,75 7,5 25 Z. Frankié

knjigama

popis imovine i obveza 1 8,75 8,75 7,5 25 Z. Frankié¢

4. UVOD U OSOBNE FINANCIJE 3 33 37 5 75 I. Vukovinski

planiranje i upravljanje osobnim financijama 3 33 37 5 75 I. Vukovinski

5. UVOD U POSLOVNE KOMUNIKACIJE 5 35 52,5 37,5 125

osnove poslovnog komuniciranja 1 6,5 11 7,5 25 . Sprajc

poslovni bonton u komunikaciji 1 6,5 11 7,5 25 . Sprajc

usmena poslovna komunikacija 3 22 30,5 22,5 75 l. Sprajc
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6. DAKTILOGRAFIJA U UREDSKOM POSLOVANJU 7 35 105 35 175
I |
zastita na radu u poslovanju 1 5 15 5 25 Z. Franki¢, 1. A
S. Domotorffy, 1. B
ergonomska nacela u poslovanju 1 5 15 5 25 Z. Franki¢, 1. A
S. Démotorffy, 1. B
daktilografija 5 25 75 25 125 Z. Frankié, 1. A
S. Domotorffy, 1. B
7. STRANI JEZIK (4. - 9. GODINA UCENJA) EJ, NJ 6 90 15 45 150
| I
ponuda proizvoda i usluga 2 30 5 15 50 I. K. Kolendi¢, 1. A, EJ
I |
komunikacija u javnim ustanovama 2 30 5 15 50 |. Hundak, 1. B, EJ
| |
oglasavanje 2 30 5 15 50 I. K. Kolendi¢, 1. B, NJ
I |
UKUPNO 35 285 362,5 227,5 875
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EKONOMIST

2.A,2.B

PREDMET BROJ SATI PREDAVAC

TJEDNO 2. A 2.B
HRVATSKI JEZIK 3 D. Puri¢ E. Vlahovié
STRANI JEZIK (EJ, 3 |. Sokolovié |. Hundak
NJ)
POVIJEST 2 I. Librié I. Librié
VJERONAUK 1 M. Haluzan M. Haluzan
ETIKA 1 M. Haluzan
GEOGRAFIJA 2 T. Prelec T. Prelec
TZK 2 D. Munié S. Kovacevi¢
MATEMATIKA 3 M. Sari¢ Benéevié M. Sari¢ Benéevié
OSNOVE 2 I. Vukovinski I. Vukovinski
EKONOMIJE
POSLOVNE 2 (1T+1V+1V) | G. Skorak G. Skorak
KOMUNIKACIJE
RACLVJNOVODSTVO 3 (2T+1V+1V) |. Beki¢ |. Beki¢
TROSKOVA |
IMOVINE
PODUZETNISTVO 3 (2T+1V+1V) | M. Gaberc M. Gaberc
DRUSTVENO 2 I. Vukovinski I. Vukovinski
ODGOVORNO
POSLOVANJE
INFORMATIKA 2 (2V+2V) S. Vida G. Nogi¢
OSNOVE TURIZMA 2 |. Bekic |. Bekic
(izborni strukovni
modul)
UKUPNO 33

(tiedno

opterecenje

ucenika)
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3.A,3.B

PREDMET BROJ SATI PREDAVAC
TJEDNO 3. A 3.B
HRVATSKI JEZIK 3 D. Puri¢ D. Puri¢
STRANI JEZIK (EJ, 3 |. Hundak M. Laptos
NJ)
VIJERONAUK 1 M. Haluzan M. Haluzan
ETIKA 1 M. Haluzan M. Haluzan
GEOGRAFIJA 2 T. Prelec T. Prelec
TZK 2 S. Kovacevi¢ D. Munié
MATEMATIKA 3 M. Sari¢ Benéevié J. Otmagié
OSNOVE 2 I. Vukovinski I. Vukovinski
EKONOMIJE
STATISTIKA 2 M. Gaberc M. Gaberc
(AT+1V+1V)
KOMUNIKACIJSKO 2 A. Zgalin A. Zgalin
PREZENTACIJSKE AT+1V+1V)
VJESTINE
RACUNOVODSTVO |3 G. Skorak G. Skorak
PROIZVODNJE | 2T+1V+1V)
TRGOVINE
MARKETING 2 |. Bekic |. Bekic
(AT+1V+1V)
BANKARSTVO | 3 I. Mlacdi¢ I. Mlacdi¢
OSIGURANJE (2T+1V+1V)
VJEZBENICKA 2 B. Odak S. DOomotorffy
TVRTKA (2V+2V)
UPRAVLJANJE 2 I. Mlagi¢ S. DOmMOtorffy
PRODAJOM AT+1V+1V)
UKUPNO 33
(tiedno
opterecenje
ucenika)
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4.A,4.B

PREDMET BROJ SATI PREDAVAC

TJEDNO 4. A 4. B
HRVATSKI JEZIK 3 b. S. Skrak D. S. Skrak
STRANI JEZIK (EJ, 3 M. Laptos |. Hundak
NJ)
VIJERONAUK 1 M. Haluzan M. Haluzan
ETIKA 1 M. Haluzan M. Haluzan
GEOGRAFIJA 2 T. Prelec T. Prelec
TZK 2 D. Munié S. Kovacevi¢
MATEMATIKA 3 J. Otmacdic J. Otmacdic
OSNOVE 2 I. Vukovinski I. Vukovinski
EKONOMIJE
POI?UZETNICKO 4 G. Skorak B. Odak
RACUNOVODSTVO (AT+3V+3V)
MARKETING 2 Z. Frankié¢ Z. Frankié

(1T+1V+1V)
BANKARSTVO | 2 S. DémMotorfy S. DémMotorfy
OSIGURANJE
TRZISTE KAPITALA 2 |. Beki¢ |. Beki¢
VJEZBENICKA 2 S. D6motorffy B. Odak
TVRTKA (2v+2V)
PRAVNO 2 . Sprajc . Sprajc
OKRUZENJE
POSLOVANJA
MARKETING USLUGA |2 Z. Franki¢ M. Gaberc
UKUPNO 33

(tiedno

opterecenje

ucenika)
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TURISTICKI TEHNICAR DESTINACIJE

1.C,1.D
MODUL CSVET |VPUIP |UTR SAU BROJ PREDAVAC
SATI
1. ZASTITA NA RADU U TURIZMU | UGOSTITELJSTVU 1 16,25 5 3,75 25 J. Sinko
2. TURISTICKI SUSTAV 4 70 17,5 12,5 100
uvod u turizam 2 35 7,5 7,5 50 K. Luburi¢
turisticki sustav i njegova organizacija 1 17,5 5 2,5 25 K. Luburi¢
trziSte i trziSne zakonitosti 1 17,5 S 2,5 25 K. Luburi¢
3. ODRZIVI RAZVOJ TURIZMA 4 20 60 20 100
ekologija u turizmu i ugostiteljstvu 2 10 30 10 50 N. Herceg Vargek
turizam i odrzivi razvoj 2 10 30 10 50 Z Frankic 1. C
G. Skorak 1. D
4.POSLOVANJE U TURIZMU 5 80 35 20 125
poslovanje poduzeca u turizmu i ugostiteljstvu 3 45 15 15 75 M. Kapudija
poslovni procesi u smjestajnim objektima 2 35 10 5 50 M. Kapudija
5. KOMUNIKACIJSKE VJESTINE U TURIZMU 6 17,5 105 27,5 150
poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu 2 5 35 10 50 K. Luburi¢
poslovna komunikacija u turizmu 4 12,5 70 17,5 100 K. Luburi¢
6. TEMELJNI CIMBENICI TURISTICKIH DESTINACIJA 7 35 105 35 175
prirodna osnova turisticke destinacije 4 15 45 15 100 Antonella Mileti¢ Benc
temeljni €imbenici i u€inci turizma 3 20 60 20 75 Tina Pavli¢
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MODUL CSVET |VPUIP |UTR SAU BROJ PREDAVAC

SATI
7. STRANI JEZIK U TURIZMU (EJ,NJ, FJ,TJ) 6 75 30 45 150
neposredno okruzenje 2 25 10 15 50 P. Mi8ura, 2. str. jez P 1. C, NJ
aktivnosti u svakodnevici 2 25 10 15 50 Z. Sla¢anac, 2. str. jez. N 1. D,

ggvec, 2.str.jez. P1. D, NJ

obrazovanje i zanimanje 2 25 10 15 50 M. Laptos, 2. str. jez. 1. D, EJ
8. POSLOVNI STRANI JEZIK U TURIZMU 4 60 10 30 100
neposredno okruzenje 2 30 5 15 50 l. Rozi¢
aktivnosti u svakodnevici 2 30 S 15 50 l. Rozi¢
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HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR

2.C2.D

PREDMET BROJ SATI | PREDAVAC
TJEDNO 2.C 2.D

1. HRVATSKI JEZIK 4 Z. Bubanovi¢ E. Vlahovi¢
2. STRANI JEZIK | 4 |. Sokolovi¢ Kolendi¢, EJ
engleski Z. Sla¢anac, NJ
njemacki
3. STRANI JEZIK Il 3 Z. Slacanac M. Sovec, NJ
njemacki . Sokolovi¢, EJ
engleski
4. STRANI JEZIK Il 2 I. Rozi¢ I. Rozi¢
5. POVIJEST 2 I. Libri¢ |. Librié
6. MATEMATIKA 4 M. Sari¢ Bendevié¢ J. Otmagié
7. RACUNALSTVO 2 S. Vida S. Vida
8. TJELESNA | ZDRAVSTVENA 2 D. Muni¢ D. Munié
KULTURA
9. VJERONAUK 1 M. Haluzan -
10. ETIKA 1 M. Haluzan M. Haluzan
11. GEOGRAFIJA 2 T. Prelec T. Prelec
12. POSLOVNA PSIHOLOGIJAS |2 Lj. Brkljaci¢ Melki¢ Lj. Brkljaci¢ Melkic¢
KOMUNIKACIJOM
13. ORGANIZACIJA 3 A. Zgalin A. Zgalin
POSLOVANJA
PODUZECA
14. PRAKTICNA NASTAVA 2 A. Zgalin A. Zgalin
UKUPNO 33
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HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR

3.C,3.D
PREDMET BROJ SATI | PREDAVAC
TJEDNO 3.C 3.D
1. HRVATSKI JEZIK 4 b. S. Skrak E. Vlahovi¢
2. STRANI JEZIK | 3 |. Sokolovi¢, EJ M. Sovec, NJ
engleski M. Laptos, EJ
njemacki
3. STRANI JEZIK Il 4 Z. Slacanac, NJ M. Laptos, EJ
njemacki M. Sovec, NJ
engleski
4. STRANI JEZIK IlI 2 I. Rozi¢ I. Rozi¢
5. POLITIKA | GOSPODARSTVO |2 I. Mlagi¢ I. Mlagi¢
6. POVIJEST 2 . Libri¢ . Libri¢
7. MATEMATIKA 3 M. Sari¢ Bencevi¢ | M. Sari¢ Benéevié¢
8. RACUNALSTVO 2 S. Vida S. Vida
9. TJELESNA | ZDRAVSTVENA 2 D. Munié D. Muni¢
KULTURA
10. VJERONAUK 1 M. Haluzan -
11. ETIKA 1 M. Haluzan M. Haluzan
12. GEOGRAFIJA 2 T. Prelec T. Prelec
13. STATISTIKA 1 M. Gaberc M. Gaberc
14. KNJIGOVODSTVO S 1 A. Zgalin A. Zgalin
BILANCIRANJEM
15. ORGANIZACIJA 2 B. Kobes¢éak B. Kobes¢ak Moguli¢
POSLOVANJA Moguli¢
PODUZECA
16. PRAKTICNA NASTAVA 2 B. Kobeséak B. Kobes¢ak Moguli¢
Moguli¢
UKUPNO 33
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HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR

4.C4.D
PREDMET BROJ SATI |PREDAVAC
TJEDNO 4.C 4.D
1. HRVATSKI JEZIK 4 D. Puri¢ D. Puri¢
2. STRANI JEZIK | 3 M. Laptos, EJ I. Hundak
engleski
njemacki
3. STRANI JEZIK Il 4 Z. Sla¢anac, NJ P Kolendi¢, NJ P
njemacki I. Kolendi¢, NJ N P. MiSura, NJ N
engleski
4. STRANI JEZIK IlI 2 I. Rozi¢ I. Rozi¢
5. MATEMATIKA 3 S. Vandekar S. Vandekar
6. TJELESNA | ZDRAVSTVENA |2 S. Kovacevi¢ S. Kovacevi¢
KULTURA
7. VJERONAUK 1 M. Haluzan -
8. ETIKA 1 M. Haluzan M. Haluzan
9. POVIJEST UMJETNOSTI | 2 Z. Bubanovi¢ Z. Bubanovi¢
KULTURNO-POVIJESNA
BASTINA
10. GEOGRAFIJA 2 T. Prelec T. Prelec
11. KNJIGOVODSTVO S 2 A. Zgalin A. Zgalin
BILANCIRANJEM
12. ORGANIZACIJA 3 B. Kobesc¢ak B. Kobes¢éak Moguli¢
POSLOVANJA Moguli¢
PODUZECA
13. TURIZAM | MARKETING 2 B. Kobeséak B. Kobeséak Moguli¢
Moguli¢
14. GOSPODARSKO PRAVO 2 |. Sprajc . Sprajc
15. PRAKTICNA NASTAVA 2 B. KobesS¢ak A. Zgalin
Moguli¢
UKUPNO 34
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Kuhar, slasticar

1.E
MODUL CSVET VPUIP UTR SAU BROJ PREDAVAC
SATI

1. ZASTITA NA RADU U TURIZMU | UGOSTITELJSTVU 1 18,75 5 1,25 25 N. Herceg Vargek
2. KOMUNIKACIJA U UGOSTITELJSTVU 8 70 105 25 200
komunikacija u ugostiteljstvu 1 8,75 13,75 2,5 25 Lj. Brkljaci¢ Melki¢
poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu 2 17,5 25 7,5 50 Lj. Brkljaci¢ Melki¢
komunikacija u vezi sa zaposljavanjem 1 8,75 13,75 2,5 25 Lj. Brkljaci¢ Melkic
neposredno okruzenje (TJ) 2 17,5 26,25 6,25 50 I. Rozi¢
aktivnosti u svakodnevici (TJ) 2 17,5 26,25 6,25 50 I. Rozi¢
3. HIGIJENA | EKOLOGIJA 5 55 45 25 125
sanitarno higijenski uvjeti ugostiteljstvu 3 33 27 15 75 N. Herceg Vargek
ekologija u turizmu i ugostiteljstvu 2 22 18 10 50 N. Herceg Vargek
4. ORGANIZACIJA RADA U UGOSTITELJSTVU 5 82,5 17,5 25 125
poslovanje poduzeca u ugostiteljstvu i turizmu 3 52,5 7,5 15 75 M. Kapudija
radni procesi u ugostiteljstvu 2 30 10 10 50 M. Kapudija
5. PROCESI OBRADE NAMIRNICA 9 135 45 45 225
iivei_ng namirnice, proizvodi i preradevine od ZivezZnih 4 60 20 20 100 J. Sinko
namirnica
promjene svojstava namirnica pri obradi 3 45 15 15 75 J. Sinko

N. Herceg Vrgek (5 sati

VPUIP)
skladistenje Ziveznih namirnica, proizvoda i preradevina 2 30 10 10 50 J. Sinko
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MODUL CSVET VPUIP UTR SAU BROJ PREDAVAC
SATI

6. TEMELJNE VJESTINE U UGOSTITELJSTVU 12 35 210 55 300

osnove obrade Ziveznih namirnica 8 20 140 40 200 V. Jajeti¢c VPUIP (KU +
SL)

oshove ugostiteljskog posluzivanja 4 15 70 15 100 V. Jajeti¢, 1. E KU UTR
J. Gashi, 1. E KU UTR
M. Tomaskovi¢, 1. E SL
UTR

7. PRIMIJENJENA MATEMATIKA U UGOSTITELJSTVU 4 52,5 20 27,5 100

realni brojevi i potencije 2 25 10 15 50 M. Sarié Benéevié

financijska pismenost 1 15 5 5 25 M. Gaberc

geometrija prostora 1 12,5 5 7,5 25 M. Sari¢ Bengevié¢

UKUPNO 44 448,75 4475 203,75 1100
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2.E

PREDMET BROJ SATI PREDAVAC
TJEDNO

1. HRVATSKI JEZIK 3 E. Vlahovi¢

2. TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 D. Muni¢

3. VJERONAUK 1 M. Haluzan

4. ETIKA 1 M. Haluzan

5. STRANI JEZIK | 2 Hundak EJ
M. Sovec NJ

6. STRANI JEZIK II 2 I. Rozi¢

7. GOSPODARSKA MATEMATIKA 2 S. Vandekar

8. RACUNALSTVO 1 S. Vandekar

9. BIOLOGIJA S HIGIJENOM | EKOLOGIJOM | 2 N. Herceg Vargek

10. ORGANIZACIJA POSLOVANJA 2 M Kapudija

UGOSTITELJSKIH PODUZECA

11. POZNAVANJE ROBE | PREHRANA 2 J. Sinko

12. UGOSTITELJSKO POSLUZIVANJE 2 M. Kapudija

13. KUHARSTVO/SLASTICARSTVO 7 V. Jajeti¢, kuh 1 grupa
J. Gashi, kuh 1 grupa
J. Gashi, slast

14. PRAKTICNA NASTAVA 8 J. Gashi

UKUPNO 36
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3.E

PREDMET BROJ SATI PREDAVAC
TJEDNO
HRVATSKI JEZIK 3 D. S. Skrak
POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 [. Mlagi¢
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA |2 D. Muni¢
VJERONAUK 1 M. Haluzan
ETIKA 1 M. Haluzan
STRANI JEZIK | 2 I. Sokolovi¢ EJ
STRANI JEZIK Il 2 P. MiSura NJ
GOSPODARSKA MATEMATIKA 2 J. Otmaci¢
POVIJEST HRVATSKE KULTURNE 2 Z. Bubanovié
BASTINE
ORGANIZACIJA POSLOVANJA 2 I. Mlagi¢
UGOSTITELJSKIH PODUZECA
POZNAVANJE ROBE | PREHRANA 2 J. Sinko
KUHARSTVO/SLASTICARSTVO 8 Vlado Jajeti¢, KU
Marija Tomaskovi¢, SL
PRAKTICNA NASTAVA 8 Vlado Jajeti¢
UKUPNO 36
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14.

ZADUZENJA NASTAVNIKA
IME | PREZIME TJEDNA | TJEDNO SATI PREKO | PREDMET |
NORMA |ZADUZENJE | PEDAGOSKE | RAZRED
NORME

1. | ZELJKA FRANKIC 22 24 2 4. A, Mkt usluga

2. BLANKICA ODAK 22 27 5 Info.-kom. tehn.
UTR 1. A

3. | SANJA DOMOTORFFY 22 25 3 VT 4. A,
2.,3.i4.satu
tjednu

4. IVAN VUKOVINSKI 22 24 2 Osnove ek.

4. A

5. MARINA GABERC 22 22 -

6. |IVAN MLACIC 20 20 -

7. IVANA BEKIC 22 23 1 TrZiste kapitala
4. A 2.satu
tiednu

8. | GABRIJELA SKORAK 22 26 4 Poduzet. rac.

4 A, 6.i7.satu
tjednu

9. |IVAN SPRAJC 22 18 -

10. 22 23 1 PN 4. C,

2. sat u tjednu

11. 22 23,5 1,5 Turist sustav
1. C, u jednom
tjednu 3. sat, u
drugom 2. i 3. sat

12. 22 25 3 Knjig. s bilanc.
4.C,4.D, 2. sat
u tjednu

13. 22 21

14. 28 32 4 Kuharstvo
3. E, 1 grupa
5.,6.,7.18.satu
tjednu

15. 28 14 -

16. 28 22 -

17. |NIVES HERCEG VARGEK 22 18 -
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IME | PREZIME TJEDNA | TJEDNO SATI PREKO | PREDMET I
NORMA |ZADUZENJE | PEDAGOSKE | RAZRED
NORME

18. | JASNA SINKO 20 19,5 -

19. |IVAN LIBRIC 22 22 -

20. | TINA PAVLIC 22 11 2 4. A

9) Geografija

21. | TEA PRELEC 22 22 -

22. | LJILJANA BRKLJACIC 22 10 -

MELKIC

23. | MARIJA HALUZAN 21 25 4 Etika

24. | STIEPAN VIDA 22 22 -

25. 20 22 2 Matematika
4,.C,2.i3.satu
tiednu

26. 20 23 3 Matematika
4. A

27. 20 22,5 2,5 Matematika
3. A, ujednom
tiednu 2. i 3. sat,
u drugom tjednu
sva 3 sata

28. 20 4 -

29. 20 23 3 Hrvatski jezik
4.C,2.,3.i4. sat
u tjednu

30. 20 21 1 Hrvatski jezik
4. A 3.satu
tiednu

31. 20 23 3 Hrvatski jezik
1. E

32. 21 23 2 Povijest hrv. kult.
bastine
3.E

33. | MARTINA LAPTOS 21 23 2 Engleski jezik
4. A, 2.i3.satu
tjednu

34. | IVA HUNDAK 21 21 -

35. | IVANA SOKOLOVIC 21 21 -

36. |IRIS KATARINA KOLENDIC 21 21 -
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IME | PREZIME TJEDNA TJEDNvO SATI PREVKO PREDMET |
NORMA |ZADUZENJE | PEDAGOSKE | RAZRED
NORME
37. | ZORICA SLACANAC 21 23 2 Njemacki jezik
4. C, 2. str. jez.,
3.1 4. sat utjednu
38. | MARIJA SOVEC 21 21 -
39. | PAULINA MISURA 21 11 -
40. | IVANA ROZIC 21 22,5 1,5 Talijanski jezik
4. C, u jednom
tiednu 2. sat, u
drugom tjednu
oba sata
41. | SASA KOVACEVIC 22 22 -
42. | DAVOR MUNIC 22 22 -
Ukupno 54,5

59




15.

STRUCNI AKTIVI

Aktiv nastavnika Hrvatskog jezika, Etike, Vjeronauka, Psihologije, Povijesti, Povijesti umjetnosti i
kulturno- povijesne bastine, Povijesti hrvatske kulturne bastine i stru¢ne suradnice - knjizni¢arke

\Voditelj Aktiva

Purdica Silvija Skrak

Zamjenik voditelja Aktiva

Ema Vlahovi¢

Broj ¢lanova Aktiva

10

Popis ¢lanova Aktiva

Dubravka Purié, Burdica Silvija Skrak, Ljiljiana
Brkljaci¢ Melki¢, lvana Rozi¢, Ivan Libri¢, Zeljka
Bubanovi¢, Marija Haluzan, Ema Vlahovi¢,
Marina Kornet, Nevenka Fresl|

Francuskog jezika

Aktiv nastavnika stranih jezika: Engleskog jezika, Njemackog jezika, Talijanskog jezika i

\Voditelj Aktiva

Iris Katarina Kolendi¢

Zamjenik voditelja Aktiva

Martina Lapto$

Broj clanova Aktiva

3

Popis ¢lanova Aktiva

Martina Lapto$, Ivana Sokolovi¢, lva Hundak,
Zorica Slac¢anac, Marija Sovec, Paulina MiSura,
Ivana Rozi¢, Iris Katarina Kolendi¢
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\Voditelj Aktiva

Marija Sari¢ Ben&evié

Zamjenik voditelja Aktiva

Jasna Sinko

Broj ¢lanova Aktiva

11

Popis ¢lanova Aktiva

Jasna Sinko, Jasna Otmaci¢, Sandra Vandekar,
Marija Sari¢ Ben&evié, Stjepan Vida, Blankica
Odak, Sasa Kovacevié, Davor Munié¢, Nives

Herceg Vargek , Gordan Nogi¢

\Voditelj Aktiva

lvana Bekié

Zamjenik voditelja Aktiva

Zelika Frankié

Broj ¢lanova Aktiva

11

Popis ¢lanova Aktiva

lvana Beki¢, lvan Vukovinski, lvan Mlaci¢,
Blankica Odak, Sanja Démoétorffy, Marina
Gaberc, Zelika Franki¢, Adriana Zgalin, Tea
Prelec, Tina Pavli¢, Gabrijela Skorak

Voditelj Aktiva Bruna Kobe&¢éak Moguli¢
Zamjenik voditelja Aktiva Tina Pavli¢
Broj ¢lanova Aktiva 8

Popis ¢lanova Aktiva

Ksenija Luburi¢, Bruna KobeS¢ak Moguli¢,
Adriana Zgalin, Marina Kapudija, Marija
Tomaskovic,, lvan éprajc, Vlado Jajeti¢, Jana
Gashi




16.

PLAN RADA RAVNATELJICE

SADRZAJ RADA, AKTIVNOST

OBLICI |
METODE
RADA

SURADNICI

VRIJEME

- organizacija pocetka Skolske godine, organizacija nastave
i cjelokupnog rada Skole

- planiranje i ostvarivanje nuznih kadrovskih i
materijalnih pretpostavki za obavljanje Skolskih
aktivnosti

- uvodenje novih nastavnika (nastavnika pocetnika)
u odgojno-obrazovni rad

- utvrdivanje u€enika s teSko¢ama i uvodenje pomocnika u
nastavi

- izrada Odluka o tjednom i godiSnjem zaduzZenju nastavnika

- odrzavanje prvog roditeljskog sastanka za uc¢enike prvih
razreda

- izrada Godi$njeg plana i programa $kole i Skolskog kurikula,
prezentacija istih na Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i
Skolskom odboru

- aktualizacija rada Skole u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- ukljucivanje u€enika, stranih drZzavljana, u odgojno-
obrazovni proces i organizacija uenja pripremne
nastave hrvatskog jezika

- osiguravanije realizacije prakticne nastave i izvanucionicke
nastave u skladu s nastavnim planom i programom i
Skolskim kurikulom

- organizacija dodatne i dopunske nastave i izvannastavnih
aktivnosti u skladu sa Skolskim kurikulom

- ustroj svih struénih tijela Skole u skladu sa Zakonom,
Statutom, GodiSnjim planom i programom rada Skole

- rad u e-Matici
- projekcija plana financiranja za buduce razdoblje
- priprema obrazovanja odraslih

- organizacija stru¢nog usavrSavanja za nastavnike: Praéenje
i vrednovanje nastave uz pomoc¢ digitalnih alata - afirmacija
strukovnih zanimanja

Pokazatelji uspjesnosti realizacije:

- izraden i prihvaéen Godi$nji plan i program i Skolski kurikul
- izradene Odluke i tiednom i godiSnjem zaduZenju

- izradeno izvjeSée o radu Skole

- provedeni natje€ajni postupci

- odrZana edukacija za nastavnike

- odrzana manifestacija za javnost i obiljeZzen Svjetski
dan turizma

individualni,
grupni

natjeCaj za
zapoSljavanje

natje€a; i
odabir
pomocénika

pedagog,
nastavnici,
razrednici

voditelji
prakti¢ne
nastave,
poslodavci

roditelji
voditelj
racunovodstva

CARNET

poslodavci iz
sektora
turizmai TZ

rujan

176 sati
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SADRZAJ RADA, AKTIVNOST

OBLICI |
METODE
RADA

SURADNICI

VRIJEME

- organizacija rada i raspored rada u obrazovanju odraslih

- imenovanje ispitnih povjerenstava za obranu zavr$nog rada

- imenovanje povjerenstva za provedbu javnog poziva i
izbor najpovoljnije ponude za realizaciju viSednevne
ucenicke ekskurzije

- imenovanje povjerenstva za odrZavanje ispita drzavne
mature

- aktivnosti vezane uz napredovanje nastavnika

- uvid u nastavu, pomo¢ nastavnicima u realizaciji nastavnih
planova, aktualizacija nastavnog gradiva, povezivanje
nastavnih sadrzaja sa svijetom poduzetniStva i osobama iz
svijeta poduzetnistva

- unapredivanje nastavnog procesa, prihvacanje inovacija
te primjena i uvodenje digitalnih alata u nastavu

- organizacija stru¢ne edukacije za nastavnike: Paleta
jednostavnih digitalnih alata u nastavi, Osnove izrade
multimedijskih sadrzaja

- sudjelovanje u radu Aktiva ravnatelja Zagrebacke Zupanije

- usvajanje tema za izradu i obranu zavrSnog rada

- pracenje realizacije nastave

- uvid u nastavu (obavit ¢e se prema prioritetima i to prvo
nastavnicima poc&etnicima ili onim nastavnicima s manje
pedagoskog iskustva ili nastavnicima koji zatraze uvid i
pedagosku pomoé¢, a potom i svim ostalim nastavnicima

- organizacija i domacdinstvo natjecanja u crossu

- izrada izvjeS¢a o odrZzanim Erasmus aktivnostima

Pokazatelji uspjesnosti realizacije:

- odabrane teme i imenovani mentori u€enicima za pripremu i
polaganje zavrSnog ispita

- primjena digitalnih alata u nastavi

- ostvarena suradnja s poduzetnicima

- organizirana nastava u obrazovanju odraslih

- broj sati hospitiranja na nastavi

- broj sati proveden na struénom usavrSavanju

individualni

grupni

razgovor

izvjeSce
Beneficiary
Code

nastavnici,
pedagog,
voditeljica
obrazovanja
odraslih
razrednici

CARNET

listopad

168 sati
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SADRZAJ RADA, AKTIVNOST

OBLICI |
METODE
RADA

SURADNICI

VRIJEME

- pracenje i koordinacija nastavnog procesa
- priprema sjednice Nastavnickog vije¢a

- sudjelovanje na roditeljskom sastanku po potrebi i na
Satima razrednika

- sudjelovanje u radu Aktiva ravnatelja Zagrebacke Zupanije

- sudjelovanje na regionalnoj konferenciji ESHA za ravnatelje

Skolskih ustanova

- rad na afirmaciji strukovnih zanimanja Skole
- organizacija Skolskih natjecanja
- pracenje realizacije prakti¢na nastave

- pracenje izvrSenja financijskog plana za teku¢u godinu
- uvid u nastavu

Pokazatelji uspjesSnosti realizacije:
- realizirane sjednice i sastanci

- nazocénost na konferenciji

- odrZana Skolska natjecanja

- broj sati odrZzanih uvida u nastavu

individualno

grupno

promocijske
aktivnosti

nastavnici,
pedagog,

voditelji
prakti¢ne
nastave

voditelj
racunovodstva

studeni

160 sati

- odrzani razgovori s nastavnicima, u¢enicima i roditeljima u
cilju poboljSanja odgojno-obrazovnog rada
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- planiranje potrebnih sredstava za redovno poslovanje Skole

- rad na pripremi popisa imovine za tekuéu godinu
i imenovanje popisnih povjerenstava

- odrzavanje sjednica razrednih vije¢a

- priprema i odrzavanje sjednice Nastavni¢kog vijeca

- organizacijski poslovi na kraju prvog polugodista

- priprema i organizacija ispita u zimskom ispitnom roku
- analiza provedbe Skolskog kurikuluma na kraju prvog

polugodista
Pokazatelji uspjesSnosti realizacije:
- odrzan redoviti popis imovine
- odrzane sjednice RV-a i NV-a

- predoéeni rezultati analize provedbe Skolskog kurikuluma

individualno

grupno

analiza

voditelj
racunovodstva

popisno
povjerenstvo

pedagog

nastavnici

prosinac

168
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SADRZAJ RADA, AKTIVNOST

OBLICI |
METODE
RADA

SURADNICI

VRIJEME

- priprema za pocetak nastave u drugom polugodistu

- analiza postignutog uspjeha uéenika na kraju prvog
polugodista i mjere za poboljSanje uspjeha

- aktivnosti vezane uz pripremu provedbe ispita drzavne
mature

- pregled pedagoSke dokumentacije
- priprema Skolskih i gradskih natjecanja
- priprema sjednice Nastavni¢kog vije¢a

Pokazatelji uspjesSnosti realizacije:
- rezultati analize Skolskog uspjeha

- uredno vodena pedagoska dokumentacija

- odrzana natjecanja prema kalendaru natjecanja - odrzana
sjednica NV-a

individualno

grupno

analiza

pedagog,
razrednici,
nastavnici

sije€anj

168 sati

- pracenje ostvarivanja odgojno-obrazovnih zadataka
- razrada kalendara zavrsnih ispita

- organizacija i priprema u€enika za Zupanijska
i meduzupanijska natjecanja

- sudjelovanje u radu Aktiva ravnatelja

- provodenje programa prevencije ovisnosti i
prevencije nasilja
Pokazatelji uspjesnosti realizacije:

- kalendar odrzavanje obrane zavrSnog rada po razredima i
mentorima

- sudjelovanje na Zupanijskim i
meduzupanijskim natjecanjima

- odrzane aktivnosti i predavanja u cilju prevencije ovisnosti i
nasilja

individualno
grupno

predavanje
vanjskih
dionika

pedagog,
nastavnici

MUP,

Skolska
lije€nica

veljaéa

160
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SADRZAJ RADA, AKTIVNOST OBLICI | SURADNICI VRIJEME
METODE
RADA
- planiranje upisa uc¢enika za novu Skolsku godinu individualno, | pedagog, ozujak
- projekcija pripreme kurikula ustanove grupno gssfé’n'c'
u

- pripreme u€enika za natjecanje u strukovnim disciplinama

World Skills Croatia
- priprema sjednice Nastavni¢kog vijeca
- pracenje realizacije nastave
- uvid u nastavu
Pokazatelji uspjesSnosti realizacije:
- definirana struktura upisa za narednu Skolsku godinu
- sudjelovanje na natjecanjima struke i ostvaren plasman
- broj sati hospitacije nastavi
- odrzani sastanci i sjednice 184
- informiranje uéenika zavrénih razreda strukovnih programa | ndividualino | pedagog, travanj

0 moguénostima zapo$ljavanja i nastavka obrazovanja i nastavnici

moguénostima studiranja grupno
- sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva i poticanju inoviranja HZZO,

strukovnog kurikula

A lizaci t fakulteti,
- pracenje realizacije nastave Obrtnicka
komora,
poslodavci

Pokazatelji uspjesnosti realizacije:
- odrzano profesionalno informiranje uenika zavrsnih razreda
(posjet visokim Skolama i ucilistima, Smotri sveudilista,
odradeno online informiranje)

152
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informiranje u€enika osnovnih Skola o ponudi strukovnih
Zzanimanja

profesionalno informiranje u€enika 8. razreda osnovne
Skole projektom ,Dojdi osmas$”

pripreme za zavrSetak obrazovanja u€enika
zavrsnih razreda

analiza uspjeha ucenika zavrsnih razreda
pripreme za provodenje ispita drzavne mature
pregled pedagoSke dokumentacije

ispis razrednih svjedodzbi

izrada rasporeda dopunskog rada - priprema sjednice
Nastavnickog vije¢a

Pokazatelji uspjesSnosti realizacije:

odrzana promocija strukovnih zanimanja skole
utvrdeni rezultati uspjeha uc¢enika zavrsnih razreda
uredena pedagosSka dokumentacija

odrzana sjednica Nastavni¢kog vijeca

individualno
grupno

promocija
strukovnih
zanimanja

pedagog,
nastavnici
razrednici
ispitni
koordinator

obrtnicka
komora grada
Samobora

svibanj

168
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SADRZAJ RADA, AKTIVNOST OBLICI | SURADNICI VRIJEME
METODE
RADA

- provedba zavrsnih ispita individualno | ispitna lipanj
- provedba ispita drzavne mature grupno povjerenstva,
- aktivnosti vezane za kraj nastavne godine
- analiza uspjeha uéenika ispitni

) koordinator,
- izrada rasporeda dopunskog rada analiza
- analiza rezultata dopunskog rada i planiranje popravnih

ispita pedagog
- priprema sjednice Nastavni¢kog vijeca nastavnici
- pregled pedagoSke dokumentacije - planiranje i

organizacija sve¢ane podjele svjedodzbi

Pokazatelji uspjesSnosti realizacije:
- odrzani zavr3ni ispiti
- odrzana dopunska nastava
- odrzani ispiti drzavne mature
- odrzane sjednice Razrednih vije¢a i Nastavnicko vijece

160
- pracenje upisa ucenika u prvi razred individualno | pedagog srpanj
i ltata uienik . ispitu i na ispiti grupno razrednici

- analiza rezultata u¢enika na zavrSnom ispitu i na ispitima nastavnici
drzavne mature
- prijedlog podjele zaduZenja za sljedec¢u Skolsku godinu - upisno
izrada izvjeSca za potrebe lokalne zajednice, osnivaca, povjerenstvo

MZOM
- upis ucenika u prvi razred ispitni
- formiranje razrednih odjela koordinator
- priprema sjednice Nastavnickog vije¢a

Pokazatelji uspjesnosti realizacije:
- rezultati analize uspjeha ucenika
- odrzani ispiti drzavne mature
- odrzana sjednica Nastavnic¢kog vije¢a
- rezultati ljetnog upisnog roka

80 sati
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SADRZAJ RADA, AKTIVNOST OBLICI | SURADNICI VRIJEME
METODE
RADA
- priprema i organizacija ispita u jesenskom ispithnom roku individualno | pedagog kolovoz
- pripreme za po€etak nove Skolske godine grupno satnicar
prip P 9 nastavnici
- izrada konacnih zaduzenja nastavnika za novu
Skolsku godinu
- priprema sjednice Nastavnickog vijeca
Pokazatelji uspjesnosti realizacije:
- odrzani ispiti u jesenskom ispithom roku
- pripremljena zaduzZenja nastavnika
- _odrzana sjednica Nastavni¢kog vijec¢a 64 sata

Poslovi koji se pojavljuju kontinuirano tijekom godine:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

rad na podizanju kvalitete nastave

izgradnja kvalitetnih meduljudskih odnosa i medusobnog povjerenja u kolektivu

osnazivanje uloge nastavnika
praéenje odgojno-obrazovnog rada

vodenje procesa samovrednovanja Skole

suradnja i rad sa Skolskim odborom, Vijeéem roditelja i Vijeéem uéenika

suradnja i rad s Osnivatem, MZOM-om, jedinicama lokalne vlasti, HOK-om

suradnja s AZOO-om i ASOO-om

rad na permanentnim organizacijskim poslovima u kol
stalna suradnja sa svim zaposlenicima

suradnja s u€enicima

suradnja s roditeljima

suradnja s poslodavcima

suradnja s Centrom za socijalnu skrb, suradnja s lije¢nikom Skolske medicine, suradnja s MUP-om,

gradanskim udrugama
rad na afirmaciji op¢ih vrijednosti

permanentan rad na prevenciji negativnih pojava u skoli

stalno pracenje zakona, pravilnika i drugih akata kojima se ureduje rad i funkcioniranje srednje Skole.
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17. PLAN RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

Podruéje rada

1. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada

Cilj

- kvalitetno se pripremati i programirati rad

Zadace

- sudjelovati u izradi GodisSnjeg plana i programa rada 8kole i
Skolskog kurikuluma

- odrediti prioritetne zadace za Sk. god.

- planirati struéno usavrsavanje

- analizirati rezultate rada u proS$loj Skolskoj godini i predloZiti
mjere poboljSanja

- napisati pripremu za pedagosku radionicu / predavanije

Sadrzaj

- obrazovne potrebe uc€enika, Skole i okruzenja

- analiza odgojno-obrazovnih postignu¢a u¢enika

- izvjeSce o radu Skole

- Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice pedagoginje
- Godisniji plan i program rada skole

- Skolski kurikulum

- plan struénog usavrsavanja pedagoga i nastavnika
- dio sadrZaja u Skolskom preventivhom programu

- vodenje pedagoske dokumentacije

- struéno - metodicka priprema za neposredni rad

- pedagos$ka radionica/ predavanje

Oblici i metode
rada

- individualni

- timski rad

- kriticko misljenje

- prou€avanje pedagoSke dokumentacije
- pedagoska radionica

-usmeno izlaganje

- prezentacija

Subjekti / sudionici

- ravnateljica

- nastavnici

- stru€ne suradnice i ostali djelatnici Skole
- ucenici

- roditelji

Ishodi

- identificirati odgojno-obrazovne potrebe

- planirati rad s uenicima, roditeljima i nastavnicima

- kategorizirati razlicite obrazovne potrebe

- izdvoijiti u€enike sa specificnim potrebama, planirati rad s u€enicima
- prikupiti podatke za analizu

- interpretirati i kategorizirati podatke

- kritiCki prosudivati te preporuditi mjere za poboljSanje, prezentirati ih
- isplanirati i kreirati sadrzaje i metode rada

- predloziti teme za stru¢no usavrSavanje u Skoli

- odrzati pedagosku radionicu / predavanje

Mjesto ostvarenja

- radna prostorija br.15, ostali prostor Skole

Vrijeme / broj sati

- tijekom godine
VI —IX.

150 sati
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Podrucje rada

2. Suradnja s ravnateljicom

Cilj - kvalitetno suradivati i komunicirati u svrhu zajedni¢kog

djelovanja i unapredivanja odgojno- obrazovnog rada
Zadace - sudjelovati u zajednickim aktivnostima i projektima
Sadrzaj

- izvjeSéa o radu

- Skolski kurikulum

- nastavnici/razrednici

- nastavnici pripravnici

- uvidi u nastavu

- ucenici/roditelji

- VijeCe ucenika

- samovrednovanje Skole

- okruzenje i druge institucije

- ostali poslovi po nalogu ravnateljice

Oblici i metode
rada

- individualni

- timski rad

- razgovor

- kriticko misljenje

- proucavanje pedagoske dokumentacije

Subjekti /
sudionici

- razrednici

- nastavnici

- stru€ne suradnice i ostali djelatnici Skole

- voditeljica turnusa

- vanijski suradnici

- svi sudionici u odgojno—obrazovnom procesu

Ishodi

- ispitati potrebe

- pripremiti i kreirati odredene sadrzaje za GPP $kole i Skolski
kurikulum

- planirati aktivhosti dogadanja u Skoli, u suradniji s ravnateljicom

- suradivati u kriticCkom promisljanju unapredenja kulture Skole

- uvidi u nastavu, analiza nastave i prijedlozi mjera za
poboljSanje

Mjesto ostvarenja

- radna prostorija br.15, radna prostorija ravnateljice, ostali
prostor Skole

Vrijeme / broj sati

IX. = VII.
- kontinuirano tijekom godine 120 sati
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Podrucje rada

3. Rad s u¢enicima

Cilj

- podrzati u€enike u radu i osobnom razvoju
- poticati na Skolski uspjeh i odgovorno ponasSanje

- pomoéi u odabiru i moguénosti nastavka obrazovanja te potaknuti na
odabir zdravih stilova Zivljenja

- upucivati na moralne vrijednosti i humanitarne aktivnosti
- primijeniti pedagoske kriterije pri upisu u€enika i formiranju razrednih
odjela

Zadace

- ispitati potrebe i o€ekivanja u€enika

- prikupiti podatke

- raditi na prevenciji nepozeljnih pojava u ponasanju ucenika

- sudjelovati u provodenju dijela aktivnosti Abeceda prevencije
- poucavati u€enike efikasnim tehnikama ucenja

- jacati komunikacijske i socijalne vjestine

- identificirati i pruziti podrsku u¢enicima sa specifiénim teSkocama
- identificirati, podrzati i pratiti darovite u€enike

- profesionalno informirati i usmjeravati

- ukljuéiti uCenike u humanitarne aktivnosti

- primijeniti pedagoske kriterije pri formiranju razrednih odjela

Sadrzaj

- Vije€e ucenika

- upoznavanje sa sastavom razreda

- ispitivanje navika ucenja

- grupni i individualni savjetodavni rad s u€enicima

- otvoreni sat za u€enike - pedagoske radionice (priprema i realizacija)
- tematski Sat razrednika

- preventivni program

- pracenje uspjeha i napredovanja ucenika

- rad s novoupisanim ucenicima

- projekti iz Skolskog kurikuluma

- volonterske akcije

- projekt ,Volonterski klub*

- odgojno-obrazovna istrazivanja i sociometrija prema potrebi
- sudjelovati u pripremi i provedbi upisa u¢enika u I. razred

- formiranje razrednih odjela

Oblici i metode rada

- individualni

- rad u paru

- timski rad

- rad u skupini

- razgovor

- kriticko misljenje

- proucCavanje pedagosSke dokumentacije
- olujaideja

- rjeSavanje problema

- pedagoska radionica
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- otvoreno / iskustveno u€enje i poucavanje

Subjekti / sudionici - razrednici

- nastavnici

- voditeljica turnusa

- voditelji izvannastavnih aktivnosti

- ravnateljica

- struéne suradnice i ostali djelatnici Skole
- vanjski suradnici

Ishodi - prepoznati i definirati probleme, ovladati postupkom /tehnikama
rieSavanja problema

- osmisliti instrumentarij vodenja razgovora s u¢enikom

- pripremiti teme za rad, razviti raspravu (zakljugiti)

- sakupiti informacije o socioekonomskim uvjetima u kojima zive ucenici

- upoznati razrednu dinamiku primjenom sociometrije

- pripremiti materijal za ispitivanje, istraziti, koristiti nove spoznaje u radu

- prihvatiti stru¢nog suradnika kao osobu koja je podrska i pomo¢ u
prevladavaniju

- problema odrastanja

- voditi projekte prema Skolskom kurikulumu

- formirati razredne odjele

Mjesto ostvarenja - radna prostorija br.15, ostali prostor kole
Vrijeme / broj sati - kontinuirano tijekom godine

IX. = VIII.

350 sati

Medupredmetne teme: uku B.4/5.1. Planiranje; uku D.4/5.1. Fizi¢ko okruzje u€enja;

goo C.5.2. Volontira u zajednici; odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i opée dobrobiti;
osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u drustvu i primjenjuje strategije samozastite;

osr C.5.1. Sigurno se ponaSa u drustvu i suo€ava s ugrozavaju¢im situacijama koristeci se prilagodenim
situacijama samozastite;

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi;
osr C.5.3. PonaS$a se drustveno odgovorno;

zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju;

zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima;

zdr B.4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire primjerene nacine oslobadanja od
stresa;

ikt A.4.4. UCenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.
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Podrucje rada

4. Rad s nastavnicima/ razrednicima / pripravnicima

Cilj

- poticati i podrzati nastavnike u primjeni suvremenih metoda rada
te obogacivanju komunikacijskih vjestina

- sudjelovati u uvodenju u rad nastavnika pripravnika

- suradnja i pomo¢ razrednicima u tekuéim poslovima

Zadace

- poticati, sudjelovati i pratiti uvodenje inovacija u nastavu

- pruziti pomo¢ u programiranju nastavnih sadrzaja

- pruziti podrs§ku i pomo¢ razrednicima

- poticati kreativan pristup odgojno—obrazovnom procesu

- poticati na struéno usavrSavanje i izraditi plan i program
struénog usavr3avanja

- pruziti struénu pedagosku, didakti¢ku, metodicku i ostalu potrebnu pomo¢ i
podrs§ku nastavnicima / pripravnicima

Sadrzaj

- Nastavnicka vije¢a

- Razredna vijec¢a

- sastanci strucnih vijeéa

- sastanci s voditeljima struénih vije¢a

- otvoreni sat za nastavnike / razrednike / pripravnike
- Povjerenstvo za kvalitetu

- Povjerenstvo za upise

- sastanci s razrednicima

- program staziranja pripravnika

- programi stru¢nog usavr$avanja:

Oblici i metode
rada

- rad u skupini, individualni rad, timski rad
- razgovor, pedagoske radionice

- rjeSavanje problema, oluja ideja
- reflektirajuce u€enje i poucavanje

- uvidi u nastavu — po potrebi, a obvezno pripravniku prema planu i
programu pripravni¢kog staza

Subjekti / sudionici

- nastavnici

- razrednici

- ravnateljica

- struéne suradnice i ostali djelatnici Skole
- ¢lanovi Povjerenstva za kvalitetu

- vanjski suradnici

- mentori, savjetnici
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Ishodi

- analizirati postojece i predloZiti suvremene i ucinkovite nastavne
strategije, oblike i metode rada koje nastavnik moze primijeniti u praksi

- provesti strukturirani intervju s nastavnikom

- kritiCki analizirati rad pripravnika
- ispitati obrazovne potrebe u sljede¢em odgojno—obrazovnom razdoblju
- plan stru€nog usavrsavanja u Skoli-
- za razrednike svih razrednih odjela:

Priprema za prvi dan nastave u Skolskoj godini
- za razrednike prvih razreda:

1. Kompetencije i poslovi razrednika prema Planu i programu

rada razrednika i Razrednog vije¢a
2.Rad s roditeljima na roditeljskom sastanku

- plan kolektivhog stru€nog usavrSavanja u Skoli

Mjesto ostvarenja

- radna prostorija br.15, ostali prostor Skole

Vrijeme / broj sati

- kontinuirano tijekom
godine
IX. - VIII.

290 sati

76




Podrucje rada

5. Rad s roditeljima

Cilj

- kvalitetno komunicirati i suradivati s roditeljima, stvarati potrebno ozracje

za zdrav rast, razvoj i napredak ucenika.

- upucivati / educirati na djelotvorne roditeljske postupke.

Zadace

- raditi na stvaranju kvalitetne komunikacije i suradnje

- informirati o Skoli/programima

- poticati i sudjelovati u rjie§avanju problema

- prikupljati informacije (obiteljska i socijalna anamneza)

- isticati vaznost obitelji u Zivotu adolescenata

- poucavati o problemima odrastanja adolescenata

- raditi na prevenciji pojava ovisnosti i neprihvatljivog ponasanja

Sadrzaj

- savjetodavni rad s roditeljima

- otvoreni sat za roditelje

- roditeljski sastanci: za prve razrede tematski, za ostale po potrebi
- Vijece roditelja — prema potrebi

- preventivni programi

Oblici i metode
rada

- individualni

- rad u skupini

- razgovor

- predavanja

- pedago$ke radionice po potrebi

- rjeSavanje problema

Subjekti / sudionici

- razrednici

- nastavnici

- ravnateljica - CZSS
- Skolska lije¢nica

- savjetovalista

- Crveni kriz

Ishodi

- prikupiti relevantne informacije

- voditi roditeljske sastanke i po potrebi pedagoske radionice
- voditi individualne i skupne razgovore

- voditi pedagosku dokumentaciju o suradniji

- analizirati u€inkovitost suradnje

Mjesto ostvarenja

- radna prostorija br.15, ostali prostor Skole

Vrijeme / broj sati

- kontinuirano tijekom godine
IX. - VII.

270 sati
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Podrucje rada

6. Odgojno-obrazovna postignu¢a pojedinaca, razrednih odjela i Skole

Cilj

- pratiti razine postignu¢a odgojno-obrazovnog rada u skoli te predloZiti

strategije za unapredenje

Zadace

- steci uvid / pratiti odgojno-obrazovna postignuca tijekom Skolske godine

- analizirati odgojno- obrazovna postignuca i predlagati mjere
za pobolj$anje rada

- osmis$ljavati i pratiti primjenu i vrednovati nove strategije i metode rada

za poboljSanje odgojno-obrazovnih postignucéa

- informirati Nastavnic¢ko vijeée i Vije¢e ucenika o odgojno-
obrazovnim postignuc¢ima i prijedlozima mjera za poboljSanje,
roditelje razrednici na roditeljskim sastancima

- pratiti postignuéa pojedinaca, grupa (izvannastavne aktivnosti)

- suradivati sa stru¢nim vijec¢ima u Skoli

Sadrzaj

- suradnja s razrednicima

- program Nastavni¢kog vije¢a
- razredna vije¢a

- Vijece uc€enika

- struéna vijec¢a

- Povjerenstvo za kvalitetu

Oblici i metode
rada

- individualni

- timski rad

-rad u paru

- kriticko misljenje

- statisticka obrada podataka i analiza

- prou€avanje pedagoske dokumentacije

Subjekti / sudionici

- razrednici

- voditelji struénih vijeca

- Povjerenstvo za kvalitetu

- voditelji izvannastavnih aktivnosti

- ravnateljica

- struéne suradnice i ostali djelatnici Skole
- uenici

Ishodi

- procjena postignuéa uéenika
- prikupiti podatke za analizu
- izraditi izvje$¢e o odgojno-obrazovnim postignu¢ima
u€enika u obrazovnim razdobljima
- suradivati sa stru¢nim vije¢ima (voditeljima) i kritiCki prosudivati
- sudjelovati u samovrednovaniju i vanjskom vrednovanju
- predloziti mjere za unapredenje i prezentirati ih

Mjesto ostvarenja

- radna prostorija br.15, ostali prostor Skole

Vrijeme / broj sati

- kraj prvog polugodista - 12. mjesec
- kraj Skolske godine — 8.

mjesec tijekom godine

IX. = VIII.

105 sati
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Podrucje rada

7. Pedagoska dokumentacija

Cilj

- evidentirati odgojno-obrazovni rad, kreirati upitnike, materijale za u¢enike,
roditelje i nastavnike.

Zadace

- prikupljati pedagosku dokumentaciju

- kreirati obavijesti za nastavnike, u€enike i roditelje

- kreirati obrasce

- pisati dopise nadleznim ustanovama

- administrirati e-Dnevnik kao Skolski administrator za e-Dnevnik
- uredivanje mrezne stranice Skole

Sadrzaj

- pedagoska dokumentacija o u¢enicima, roditeljima, razrednim odjelima,
nastavnicima / pripravnicima i svim oblicima odgojno-obrazovnog rada

Oblici i metode
rada

- individualni
- timski rad

- pisanje
- statisticka obrada podataka

- racunalna obrada podataka
- prezentacija

-rad na racunalu
-rad na e-Dnevniku

- rad u aplikaciji za upise u prvi razred

- rad na mreznoj stranici Skole

Subjekti / sudionici

- voditeljica turnusa

- u€enici

- roditelji

- druge institucije

- ravnateljica

- stru¢ne suradnice i ostali djelatnici Skole

- voditelji stru€nih vije¢a

Ishodi

- poznavati pedago$ku dokumentaciju

- voditi pedago$ku dokumentaciju to&no i azurno
- napisati dopise nadleznim ustanovama

- rad na e-Dnevniku

- rad u aplikaciji za upise u prvi razred

- azuriranje mrezne stranice Skole

Mjesto ostvarenja

- radna prostorija br.15, ostali prostor Skole

Vrijeme / broj sati

- kontinuirano tijekom
godine IX. - VIII.

105 sati
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Podrucje rada

8. Suradnja s drugim ustanovama

Cilj - kvalitetno suradivati i medusobno si pomagati
Zadace - inicirati suradnju

- suradivati na zajedni¢kim projektima

- pratiti realizaciju aktivnosti
Sadrzaj - program prevencije ovisnosti

- pedagos$ka istrazivanja i projekti

- kontakt s lokalnom zajednicom

- kontakt s ostalim ustanovama (MZOM, AZOO, ASOO, Upravni odjel
za odgoj i obrazovanje za Zagrebacku Zupaniju, osnivac
Zagrebacka zupanija NCVVO, Hrvatski zavod za socijalni rad,
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Skolska lijenica, policijske
postaje, Centar za odgoj i obrazovanje Lug, osnovne Skole,
ustanove za zastitu mentalnog zdravlja...)

Oblici i metode
rada

- individualni - timski
- grupni
- predavanja — tribine

- pedago$ke radionice
- suradni¢ko uc€enje

- prou€avanje pedagoSke dokumentacije

Subjekti / sudionici

- ravnateljica

- hastavnici

- struéne suradnice i ostali djelatnici Skole
- u€enici

- vanjski suradnici

Ishodi

- prezentirati 8kolske projekte

- planirati struéna usavrSavanja

- integrirati projekte i pedagoske radionice u plan i program

- pripremiti okruZenje za provodenje vanjskih preventivnih programa
- ukljugiti se u provedbu struénog usavrSavanja AZOO i ASSO

- kritiéno prosudivati o primjerenosti vanjskih programa

Mjesto ostvarenja

- radna prostorija br.15, ostali prostor Skole

Vrijeme / broj sati

- kontinuirano tijekom godine
IX. -VII.

76 sati
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Podrucje rada

9. Stru¢no usavrs$avanje

Cilj

- unaprijediti rad stru¢ne suradnice pedagoginje i razvijati profesionalne
kompetencije

Zadace

- sudjelovati u struénom usavrsavanju individualnom, u Skoli i izvan Skole
- aktivno sudjelovati u radu Zupanijskog stru¢nog vije¢a
pedagoga Zagrebacke Zupanije

- pratiti pedagosko- psiholosku literaturu

- konzultirati se s viSsom savjetnicom za stru€ne suradnike pedagoge
srednjih Skola i odgajatelje u u¢eni¢kim domovima (AZOO),
voditeljicom Zupanijskog struénog vije¢a za pedagoge srednjih Skola i
kolegama sustru¢njacima

Sadrzaj

- stru€ni skupovi

- seminari

- stru¢ni sastanci

- Loomen, CARNET i ostale internetske platforme i aplikacije

- sudjelovanje u projektima Skole

Oblici i metode
rada

- individualni

- timski

- grupni

- frontalni

- predavanja

- tribine

- pedagoske radionice
- rad na tekstu

- Citanje

- pisanje

Subjekti / sudionici

- voditelji i sudionici organiziranih oblika stru¢nog usavrSavanja

- osobno

Ishodi

- predloziti teme za stru¢no usavrSavanje u Skoli

- organizirati predavanja i radionice

- odrzati edukaciju / edukacije na stru¢nim tijelima sSkole
- primijeniti suvremene metode u radu

- integrirati ste€ena znanja

- diskutirati o zadanim temama i sadrzajima

- provoditi zajedni¢ke projekte

- samovrednovanje rada

Mjesto ostvarenja

- radna prostorija br.15
- AZOO

- mjesta u organizaciji voditelja struénog usavrSavanja- ustanove
na podruc¢ju Zagrebacke Zupanije, drzave, Samobora, Zagreba,
HPD...

Vrijeme / broj sati

- kontinuirano tijekom godine; prema vremeniku stru¢nih skupova
IX. - VIII.
105 sati
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Podrucje rada

10. Evidentiranje rada, vrednovanje i samovrednovanje

- optimalno realizirati zadace

Cilj
Zadace - voditi pedagosku dokumentaciju

- pratiti realizaciju

- samovrednovati rad

- osmisliti instrumente za vrednovanje i samovrednovanje kvalitete
Sadrzaj - plan i program rada stru¢ne suradnice pedagoginje

- upitnici za u€enike, nastavnike i roditelje

Oblici i metode
rada

- individualni

- timski rad

- kritiCko misljenje
- analiza

- sinteza

- pisanje

Subjekti / sudionici

- drugi stru€ni suradnici

- viSa savjetnica AZOO-a
- osobno

- Povjerenstvo za kvalitetu

- SVi hastavnici

Ishodi

- napisati izvjeS¢a o radu

- argumentirati svoj rad

- procijeniti postignuée

- analizirati program rada i planirati na temelju ispitanih potreba
- kreirati upitnike za ucenike, roditelje i nastavnike

Mjesto ostvarenja

- radna prostorija br.15, ostali prostor Skole

Vrijeme / broj sati

- kontinuirano tijekom godine
IX. - VIII.

82 sata
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Podrucje rada

11. Suradnja sa stru¢nim suradnicama psihologinjom i knjizni¢arkom i
ostalim djelatnicima $kole (koordinatorica Skolskog preventivnog
programa, skolska koordinatorica za pomo¢nike u nastavi, tajnica,
referentica u ucenickoj referadi, voditeljica smjene, racunovotkinja,
spremacice, domar)

Cilj - kvalitetno suradivati sa stru¢nim suradnicama i ostalim djelatnicima Skole
Zadace - realizirati zadatke svatko iz svog djelokruga rada
Sadrzaj - sadrzaji predvideni godiSnjim planom i programom rada Skole i Skolskim

kurikulumom

Oblici i metode - individualni
rada
- timski rad
- u paru

Subjekti / sudionici

- struéna suradnica psihologinja

- stru€na suradnica knjizni¢arka

- koordinatorica Skolskog preventivhog programa,
- 8kolska koordinatorica za pomoc¢nike u nastavi
- tajnica

- referentica u ucenickoj referadi

- voditeljica smjene

- raCunovotkinja

- spremacice

- domar

Ishodi

- realizacija sadrzaja koji su planirani godisnjim planom i programom Skole i
Skolskim kurikulumom

Mjesto ostvarenja

- radna prostorija br. 15, ostali prostor Skole

Vrijeme / broj sati

- kontinuirano tijekom cijele Skolske godine
IX = VIII.
75 sati
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Podrucje rada

12. Rad u Struénom povjerenstvu Upravnog odjela Zagrebacke
zupanije za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta / uéenika za
Ispostavu Samobor

Cilj

- kvalitetno utvrditi psihofizi¢ko stanje djeteta / u€enika i odrediti
primjereni RjeSenje i donijeti odgovaraju¢u Odluku

Zadace

- sudjelovati u radu Struénog povjerenstva Upravnog odjela Zagrebacke
Zupanije za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta / u¢enika za Ispostavu
Samobor

Sadrzaj

- struéni sastanci Struénog povjerenstva Upravnog odjela Zagrebacke
Zupanije za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta / u¢enika za Ispostavu
Samobor za koje treba pripremiti i prougiti svu dokumentaciju vezanu za
donosenje i/ili ukidanje RjeSenja o primjerenom obliku Skolovanja, Odluka
0: prijevremenom upisu ili odgodi upisa, pripremnoj nastavi i dopunskoj
nastavi hrvatskog jezika za inojezi¢ne ucenike, nastavi na daljinu,
dodjeljivanje pomoénika u nastavi za ucenika...

Oblici i metode
rada

- individualni

- timski rad

- frontalni

- Citanje i rad na tekstu
- pisanje

- rjeSavanje problema

- kriticko misljenje

- prouavanje pedago$ke dokumentacije

Subjekti / sudionici

- ¢lanovi Stru€énog povjerenstva Upravnog odjela Zagrebacke Zupanije za
utvrdivanje psihofiziCkog stanja djeteta / u€enika za Ispostavu Samobor

Ishodi

- planirati, pripremiti, analizirati dokumentaciju za rad Stru¢nog povjerenstva

- utvrditi psihofizi€ko stanje uenika
- suradivati s ¢lanovima Stru¢nog povjerenstva

- suradivati s u€enicima, roditeljima, sa Skolskim osoblijem

Mjesto ostvarenja

- prostor Skolske medicine u Domu zdravlja Samobor

Vrijeme / broj sati

- jednom u svakom mjesecu, ovisno o potrebi i
Cesce
IX. - VIIL
40 sati

Poslovi stru¢ne suradnice pedagoginje obavljaju se u 40-sathnom radnom tjednu.
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18. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PSIHOLOGINJE

Podrudje rada 1. Odgojno-obrazovni rad i organizacija rada $kole
Cilj - kvalitetno pripremati, planirati i programirati rad
Zadace - pripremati se za sjednice i sudjelovati u radu razrednih vijeca i

Nastavnickog vijeca
- sudjelovati u radu stru¢nih povjerenstava, tijela skole i izvan Skole

- sudjelovati u izradi GodiSnjeg plana i programa rada skole,
Skolskog kurikuluma i Skolskog preventivnog programa

- sudjelovati u organizaciji natjecanja i susreta

- sudjelovati u organizaciji kulturnih i sportskih aktivnosti §kole
- sudjelovati u javnoj i kulturnoj djelatnosti skole

- planirati stru¢no usavrSavanje

- pripremiti psiholoske radionice/predavanja

- sustavno voditi psiholosku dokumentaciju

Sadrzaj - 0dgojno-obrazovne potrebe ucenika

- Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice psihologinje
- Godi$nji plan i program rada Skole

- Skolski kurikulum

- Skolski preventivni program

- stru¢no-metodicka priprema za neposredni rad

- psiholoske radionice/predavanja

- plan stru¢nog usavrsavanja psihologa i nastavnika

- vodenje psiholoske dokumentacije

Oblici i metode - individualni rad
rada
- timski rad

- kriticko misljenje

- psiholoska radionica

- usmeno izlaganje
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- prezentacija

- proucCavanje psiholoske dokumentacije

Sudionici

- ravnateljica
- nastavnici

- ucenici

- roditelji

- vanjski suradnici

Ishodi

- ustanovljene odgojno-obrazovne potrebe

- isplaniran rad s ucenicima, roditeljima i nastavnicima

- prepoznati ucenici sa specifiénim potrebama 1 isplaniran rad s njima
- identificirana prioritetna podrucja za preventivni rad

- prikupljeni, obradeni 1 interpretirani potrebni podatci za rad

- preporucene i prezentirane mjere za poboljsanje

- isplanirani 1 kreirani sadrZaji i metode rada

- organizirana natjecanja, susreti, kulturne i sportske aktivnosti Skole
- predloZene teme za stru¢no usavrSavanje nastavnika

- odrzane psiholoske radionice/predavanja

- sustavno proucavana i vodena psiholoska dokumentacija

Mjesto

- soba stru¢nih suradnica, ucionice, ostale prostorije Skole

Vrijeme/broj sati

- kolovoz, rujan, listopad; kontinuirano tijekom godine; 100 sati
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Podrucdje rada

2. Suradnja s ravnateljicom

Cilj

- kvalitetno suradivati 1 komunicirati s ciljem uskladenog djelovanja
za dobrobit ucenika, roditelja, nastavnika i skole

Zadace

- sudjelovati u zajedniCkom promisljanju i uc¢inkovitom rjesavanju
specifi¢nih teskoca i problematike pojedinih ucenika

- sudjelovati u zajedni¢kim razgovorima s roditeljima ucenika

- sudjelovati u zajedni¢kim razgovorima s razrednicima i
nastavnicima s ciljem rjeSavanja problematike pojedinih ucenika

- sudjelovati u zajednickom osmisljavanju preventivnog programa
- sudjelovati u zajedni¢kim aktivnostima i projektima Skole

- zajednicki sudjelovati u povjerenstvu za odabir pomoc¢nika u nastavi
1 ostalih kandidata prijavljenih na natjecaje Skole

- zajednicki sudjelovati u timskim sastancima s predstavnicima
razliitih institucija i suradnicima iz lokalne zajednice

Sadrzaj

- ucenici, roditelji

- razrednici, nastavnici

- Skolski preventivni program
- aktivnosti 1 projekti Skole

- pomoc¢nici u nastavi

- natje€aji Skole

- institucije i suradnici

- ostali poslovi po nalogu ravnateljice

Oblici i metode
rada

- individualni rad

- timski rad

- razgovor

- kriticko misljenje

- proucCavanje psiholoske dokumentacije

Sudionici

- ucenici
- roditelji

- razrednici
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- nastavnici

- vanjski suradnici

Ishodi

- utvrdene i analizirane specifi¢ne potrebe pojedinih ucenika

- suradnjom s roditeljima, razrednicima i nastavnicima osmisljena i
ponudena moguca rjeSenja za problematiku pojedinih uc¢enika

- zajedni¢ki osmisljen Skolski preventivni program u skladu s
identificiranim potrebama

- uspjesno provedene planirane aktivnosti i projekti skole

- zajednicki odabrani kvalitetni pomo¢nici u nastavi, nastavnici i
ostali kandidati prijavljeni na natjecaje Skole

- ostvarena kvalitetna suradnja i iznadena u€inkovita rjeSenja za
pojedine probleme s predstavnicima razli¢itih institucija i
suradnicima iz lokalne zajednice

- uredno vodena psiholoSka dokumentacija o suradnji

Mjesto

- soba stru¢nih suradnica, ured ravnateljice, ostale prostorije Skole

Vrijeme/broj sati

- kontinuirano tijekom godine; 150 sati
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Podrucdje rada

3. Rad s ucenicima

Cilj

- pomo¢i uc¢enicima u cjelovitom osobnom rastu i razvoju
- poticati u¢enike na rad i Skolski uspjeh u skladu sa sposobnostima
- pruziti podrSku ucenicima sa specificnim teSko¢ama i potrebama

- poticati ucenike na odgovorno ponasanje, usvajanje zdravih
zivotnih navika i univerzalnih ljudskih vrijednosti

- poticati ucenike na nastavak obrazovanja i pomo¢i im pri izboru

Zadace

- pratiti prilagodbu ucenika prvih razreda i pruziti im podrsku
- identificirati uc¢enike sa specificnim teSko¢ama i potrebama

- sudjelovati u izradi plana rada s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju,
razgovarati s njima i kontinuirano im pruzati podrsku

- individualno raditi i pruzati podrsku ucenicima sa zdravstvenim,
mentalnim, obiteljskim i socijalnim teSko¢ama

- individualni rad s u€enicima s problemima u ucenju i ponasanju

- rad s ucenicima povratnicima iz inozemstva 1 stranim drZavljanima,
posebice s uc¢enicima iz ratom pogodenih podrucja (Ukrajina)

- identificirati, poticati 1 pratiti nadarene ucenike

- razvijati samopostovanje i pozitivnu sliku 0 sebi

- razvijati socijalno-emocionalne i komunikacijske vjestine ucenika

- poticati usvajanje zdravih navika i Zivotnih stilova

- poucavati ucenike u¢inkovitim strategijama 1 tehnikama ucenja

- raditi na prevenciji nepozeljnog ponasanja i ovisnosti

- provoditi preventivni program kroz radionice i predavanja u razredu
- profesionalni informirati i usmjeravati ucenike

- pratiti uspjeh 1 izostanke razrednih odjeljenja i uc¢enika pojedinacno
- kontaktirati institucije 1 ustanove radi pomo¢i ucenicima

- sustavno voditi psiholosku dokumentaciju o radu s uc¢enicima

Sadrzaj

- upoznavanje ucenika i razrednih odjela
- prilagodba novoupisanih ucenika

- ucenici s teSko¢ama u razvoju i specificnim potrebama
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- zdravstvene, mentalne, obiteljske i socijalne teskoce ucenika
- podrska nadarenim ucenicima

- Skolski preventivni program

- psiholoske radionice i predavanja

- profesionalno informiranje i usmjeravanje

- aktivnosti 1 projekti Skole

- pracenje uspjeha i napretka ucenika te izostanaka

- suradnja s institucijama i ustanovama

- vodenje psiholoske dokumentacije o radu

Oblici i metode
rada

- individualni savjetodavni rad s uenicima
- grupni savjetodavni rad s u€enicima

- rad u paru

- timski rad

- rad u skupini

- razgovor

- kriti€¢ko misljenje

- oluja ideja

- rjeSavanje problema

- psiholoska radionica

- proucavanje i vodenje psiholoske dokumentacije

Sudionici

- ucenici

- roditelji

- razrednici

- nastavnici

- ravnateljica

- vanjski suradnici

Ishodi

- pruzena podrska u prilagodbi novoupisanim ucenicima

- identificirani ucenici sa specifi¢nim teSko¢ama i potrebama
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- kontinuirano pruzana podrska uc¢enicima s razvojnim teSko¢ama

- pruzena pomoc¢ i podrska u¢enicima sa zdravstvenim, mentalnim,
obiteljskim i socijalnim teSko¢ama u prevladavanju tih teskoca

- pruzena pomoc¢ ucenicima s teSko¢ama u ucenju i ponasanju

- pruzena pomo¢ ucenicima povratnicima i stranim drzavljanima

- uspjesno provedene planirane aktivnosti i projekti skole

- identificirani i poticani nadareni ucenici u suradnji s nastavnicima
- u€enici postupno razvili samopostovanje 1 pozitivnu sliku o sebi

- ucenici poboljsali socijalno-emocionalne i komunikacijske vjestine
- ucenici usvojili zdrave navike 1 izabrali pozitivne Zivotne stilove

- ucenici usvojili poucavane strategije i tehnike ucenja

- UCenici osvijestili posljedice nepozeljnog ponasanja i ovisnosti

- provedene planirane radionice preventivnog programa u razredu

- pojedini ucenici profesionalno informirani i usmjereni

- ostvarena kvalitetna suradnja s institucijama radi pomo¢i ucenicima

- proucavana i sustavno vodena psiholoska dokumentacija o
ucenicima (e-Dnevnik 1 dosje ucenika)

Mjesto

- soba stru¢nih suradnica, u¢ionice, ostale prostorije Skole

Vrijeme/broj sati

- kontinuirano tijekom godine; 700 sati
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Podrucdje rada

4. Rad s roditeljima/skrbnicima

Cilj

- kvalitetno suradivati 1 komunicirati s roditeljima/skrbnicima s
ciljem maksimalne dobrobiti ucenika te nesmetanog rasta, razvoja i
napretka u Skolskom, obiteljskom i vr$njackom okruzenju

Zadaée

- ostvariti kvalitetnu suradnju s roditeljima/skrbnicima

- pravovremeno informirati roditelje/skrbnike o mogué¢im teskocama
u prilagodbi, u€enju i/ili ponasanju ucenika

- sudjelovati u zajedniCkim razgovorima s roditeljima/skrbnicima
ucenika kako bi se prikupile potrebne informacije o uceniku i obitelji

- pruziti pomo¢ u rjesavanju mogucih problema u komunikaciji
izmedu ucenika i roditelja/skrbnika

- suradnicki traziti 1 osmisljavati ucinkovita rjeSenja za specifi¢ne
teskoce 1 probleme pojedinih uc¢enika

- educirati roditelje o izazovima adolescencije i odgovorima na nju

- sudjelovati u timskim razgovorima roditelja s razrednicima i
nastavnicima s ciljem rjeSavanja problematike pojedinih uc¢enika

- zajedniC¢kim snagama obitelji 1 Skole raditi na prevenciji
neprihvatljivih oblika ponasanja i razlic¢itih vrsta ovisnosti

- pruziti podrSku 1 osnaziti obitelj za ispravan odnos prema uceniku

- sudjelovati u timskim sastancima s predstavnicima institucija i
ustanova s ciljem podrske obitelji koja se suocCava s teSko¢ama

- voditi psiholosku dokumentacija o suradnji s roditeljima/skrbnicima

Sadrzaj

- savjetodavni rad s roditeljima uzivo ili telefonskim putem
- sudjelovanje na roditeljskim sastancima na predloZene teme

- Skolski preventivni program

Oblici i metode
rada

- individualni rad

- timski rad

- razgovor

- rjeSavanje problema

- psiholoska radionica prema potrebi

- predavanje prema potrebi

Sudionici

- roditelji/skrbnici
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- ucenici

- razrednici,

- nastavnici

- ravnateljica

- Skolska lijecnica
- vanjski suradnici

- podrucni uredi Hrvatskog zavoda za socijalni rad

Ishodi

- ostvarena zadovoljavajuca suradnja 1 komunikacija s
roditeljima/skrbnicima ucenika kroz individualne ili timske razgovore

- prikupljene relevantne informacije o uceniku 1 obiteljskoj situaciji

- suradnjom s roditeljima/skrbnicima, razrednicima i nastavnicima
osmisljena moguca rjeSenja za problematiku pojedinih ucenika

- roditelji educirani na roditeljskim sastancima ili radionicama

- obitelji pruzena podrSka nadleznih institucija (HZSR) u
prevladavanju teSskoca s kojima se suocavaju

- uredno vodena psiholoska dokumentacija o suradnji s
roditeljima/skrbnicima

Mjesto

- soba stru¢nih suradnica, ured ravnateljice, ostale prostorije Skole

Vrijeme/broj sati

- kontinuirano tijekom godine; 300 sati
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Podrucdje rada

5. Rad s razrednicima/nastavnicima/pripravnicima

Cilj

- pruziti pomoc¢ i podrsku razrednicima/nastavnicima u radu s
ucenicima te u komunikaciji i suradnji s roditeljima/skrbnicima

- suradivati s razrednicima/nastavnicima u podrsci 1 pomo¢i
ucenicima sa specificnim teSko¢ama i njihovim roditeljima

- sudjelovati u podrsci u radu nastavnicima pripravnicima

Zadaée

- ostvariti kvalitetnu suradnju s razrednicima/nastavnicima

- pomo¢i u rjeSavanju mogucih problema u komunikaciji izmedu
razrednika/nastavnika i uc¢enika i/ili njihovih roditelja/skrbnika

- informirati 1 savjetovati razrednike/nastavnike o uocenim teskocama
u prilagodbi, u¢enju, ponasanju i/ili mentalnim teSko¢ama ucenika

- U suradnji s razrednicima traZiti u¢inkovita rjeSenja za specificne
teskoce 1 probleme pojedinih uc¢enika

- sudjelovati s razrednicima u zajedni¢kim razgovorima s roditeljima
ucenika radi prikupljanja potrebnih informacija o u¢eniku i obitelji

- sudjelovati u timskim razgovorima razrednika/nastavnika s
ucenicima i s roditeljima s ciljem rjeSavanja problema ucenika

- educirati nastavnike o novim spoznajama iz podrucja brige o
mentalnom zdravlju 1 pomo¢i ucenicima s teSkocama

- u suradnji s razrednicima identificirati potrebe razrednih odjeljenja i
dogovarati plan preventivnih aktivnosti te ga provoditi u razredu

- pruziti podrsku i osnaziti razrednike/nastavnike za konstruktivan i
suosjecajan odnos prema ucenicima s teSko¢ama, specificnim
potrebama ili neprihvatljivim oblicima ponasanja

- s razrednicima sudjelovati u timskim sastancima s predstavnicima
institucija 1 ustanova s ciljem podrske uc¢eniku koji se suocava s
odredenim tesko¢ama

- pruziti strucnu psiholosku i ostalu potrebnu pomo¢ 1 podrsku
nastavnicima pripravnicima

- poticati nastavnike na stru¢no usavrSavanje o mentalnom zdravlju

- voditi dokumentacija o suradnji s razrednicima/nastavnicima

Sadrzaj

- savjetodavni rad s razrednicima/nastavnicima u Skoli, telefonskim
putem ili elektronickom poStom

- Nastavnicko vijeée

- razredna vijeca
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- sastanci s razrednicima/nastavnicima

- Skolski preventivni program

Oblici i metode
rada

- individualni rad

- timski rad

- rad u skupini

- razgovor

- rjeSavanje problema

- psiholoska radionica prema potrebi

- predavanje prema potrebi

Sudionici

- razrednici

- nastavnici

- pripravnici

- ucenici

- roditelji/skrbnici
- ravnateljica

- Skolska lije¢nica
- vanjski suradnici

- podrucni uredi Hrvatskog zavoda za socijalni rad

Ishodi

- kvalitetnom suradnjom s razrednicima/nastavnicima pruzena im
pomo¢ i podrska u radu s ucenicima i s roditeljima/skrbnicima

- informirani 1 savjetovani razrednici/nastavnici o teSko¢ama ucenika
- timski osmisljena zadovoljavajuca rjeSenja za specifi¢ne teSkoce i

probleme pojedinih u¢enika

- nastavnici educirani 0 novim spoznajama o mentalnom zdravlju i
pomoci ucenicima s razli¢itim vrstama teSkoca

- u razredima provedene dogovorene preventivne aktivnosti

- odrzani timski sastanci s predstavnicima institucija i ustanova,
dogovorene aktivnosti pomo¢i i podrske uceniku i obitelji

- pruzena potrebna pomo¢ i podrska nastavnicima pripravnicima
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- broj nastavnika koji su zavrsili stru¢no usavrSavanje na daljinu -
osnhovnu razinu edukativnog programa promicanja mentalnog
zdravlja djece PoMoZi Da

- broj nastavnika koji su na predavanju vanjskog suradnika
tiflopedagoga pouceni o osobitostima slabovidnih u¢enika

- sustavno vodena psiholoska dokumentacija o suradnji s
razrednicima/nastavnicima

Mjesto

- soba stru¢nih suradnica, zbornica, ostale prostorije Skole

Vrijeme/broj sati

- kontinuirano tijekom godine; 300 sati
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Podrucdje rada

6. Suradnja s drugim institucijama i ustanovama

Cilj

- kvalitetno suradivati sa svim relevantnim institucijama i
ustanovama za dobrobit ucenika, roditelja i zaposlenika Skole

- multidisciplinarno suradivati s ciljem sveobuhvatnog rjeSavanja
odredenog problema ili unaprjedenja postojeée prakse rada

- Siriti mreZe suradnje s ciljem povecanja kvalitete Zivota u lokalnoj
zajednici

Zadace

- inicirati i poticati suradnju
- suradivati u zajednickim aktivnostima i projektima

- pratiti i evaluirati realizaciju provedenih aktivnosti

Sadrzaj

- suradnja s institucijama i ustanovama odgovornima za obrazovanje:
MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO, Zagrebacka zupanija, Upravi odjel
za odgoj 1 obrazovanje Zagrebacke zupanije — Ispostava Samobor,
osnovne Skole, Drustvo za komunikacijsku 1 medijsku kulturu

- kontakti i suradnja sa zdravstvenim ustanovama: Zavod za javno
zdravstvo Zagrebacke Zupanije — Sluzba za Skolsku i sveuciliSnu
medicinu, Skolska lije¢nica, Dom zdravlja, Hitna pomo¢

- suradnja s ustanovama za zaStitu mentalnog zdravlja: Psihijatrijska
bolnica za djecu i mladeZ u Zagrebu, Klinika za psihijatriju ,,Sveti
Ivan®, Poliklinika za zastitu djece i mladih Grada Zagreba, Klinika za
djecje bolesti Zagreb, Obiteljski centar Zagrebacke zupanije, Centar
za mlade Zagreb, JeZeva kucica, Centar Pricalica...

- suradnja s ostalim ustanovama: podru¢ni uredi Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, policijske postaje

- suradnja s lokalnom zajednicom: Grad Samobor, Centar za mlade
Bunker, Skolica...

- Skolski preventivni program

- Skolski projekti i akcije

Oblici i metode
rada

- individualni rad

- timski rad

- grupni rad

- predavanja i tribine
- psiholoske radionice

- suradnicko uéenje
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Sudionici

- ravnateljica

- vanjski suradnici
- stru¢ni suradnici
- ucenici

- nastavnici

Ishodi

- ostvarena suradnja s odgojno-obrazovnim institucijama

- ostvarena suradnja sa zdravstvenim ustanovama

- ostvarena suradnja s ustanovama za zastitu mentalnog zdravlja
- ostvarena suradnja s ustanovama socijalne skrbi i policijom

- ostvarena kvalitetna suradnja s predstavnicima razli¢itih institucija i
suradnicima iz lokalne zajednice

- uspjesno proveden planirani Skolski preventivni program
- uspjesno provedeni i prezentirani Skolski projekti i akcije

- uredno vodena psiholoSka dokumentacija o suradnji

Mjesto

- soba stru¢nih suradnica, ured ravnateljice, ostale prostorije Skole,
prostori suradnickih ustanova i institucija

Vrijeme/broj sati

- kontinuirano tijekom godine; 100 sati
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Podrucdje rada

7. Rad koordinatora za pomoc¢nike u nastavi

Cilj

- kvalitetno obavljati poslove koordinatora za pomo¢nike u nastavi

Zadaée

- koordinirati rad pomo¢nika u nastavi

Sadrzaj

- utvrdivanje i iskazivanje potreba za pomoc¢nicima u nastavi

- priprema dokumentacije za pomo¢nike u nastavi za Stru¢no
povjerenstvo Upravnog odjela Zagrebacke zupanije za utvrdivanje
psihofizickog stanja djeteta/ucenika za Ispostavu Samobor

- selekcijski postupak za odabir pomoc¢nika u nastavi

- interna edukacija za pomoc¢nike u nastavi bez vanjske edukacije
- dodjela pomoénika u nastavi u¢enicima s teSko¢ama u razvoju

- pisanje programa rada za pojedinog pomoc¢nika u nastavi

- slanje potrebne dokumentacije o pomo¢nicima u nastavi savjetnici
zaduzenoj za provedbu projekta Prsten potpore VII. u Upravnom
odjelu za obrazovanje Zagrebacke Zupanije

- suradnja s POU Samobor i drugim POU-ima koji obavljaju
osposobljavanje pomo¢nika u nastavi

- pracenje pomo¢nika tijekom ucenja temeljenog na radu u skoli
- vodenje potrebne dokumentacije o pomo¢nicima u nastavi

- koordinacijski poslovi sa svim relevantnim dionicima

Oblici i metode
rada

- individualni rad
- timski rad

- rad u paru

Sudionici

- ravnateljica

- pomoc¢nici u nastavi
- ucenici

- razrednici

- roditelji

Ishodi

- utvrdene 1 iskazane potreba za pomoc¢nicima u nastavi

- pripremljena dokumentacija za pomoc¢nike u nastavi za Stru¢no
povjerenstvo Upravnog odjela Zagrebacke Zupanije za utvrdivanje
psihofiziCkog stanja djeteta/uCenika za Ispostavu Samobor
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- sudjelovanje u Povjerenstvu za selekciju koje je odabralo
pomocnike u nastavi u selekcijskom postupku

- pripremljena i provedena interna edukacija u trajanju od 20 sati za
pomoc¢nike u nastavi koji nemaju zavrsenu vanjsku edukaciju

- dodijeljeni pomo¢nici u nastavi ucenicima s teSkocama u razvoju

- napisan i predan program rada pomoc¢nika u nastavi i obrazac
dnevnika rada svakom pojedinom pomoc¢niku u nastavi

- poslana potrebna dokumentacije o pomoc¢nicima u nastavi savjetnici
zaduzenoj za provedbu projekta Prsten potpore VII. u Upravnom
odjelu za obrazovanje Zagrebacke Zupanije

- odgovarano na upite pomoc¢nicima u nastavi, u¢enicima,
roditeljima, razrednicima, ravnateljici, razrednom vije¢u i Osnivacu
Skole Zagrebackoj zupaniji

- pracen, analiziran i koordiniran rad pomoc¢nika u nastavi i prema
potrebi u razgovoru predlagane mjere za pobolj$anje rada

- uspjesna suradnja s POU Samobor i drugim POU-ima koji obavljaju
osposobljavanje pomoénika u nastavi

- pregledan dnevnik rada pomo¢nika o u€enju temeljenom na radu u
Skoli 1 uspjesno zavrSeno osposobljavanje pomoc¢nika

- uredno vodena potrebna dokumentacija o pomoc¢nicima u nastavi

- koordiniranje rada pomo¢nika u nastavi sa svim dionicima

Mjesto

- soba stru¢nih suradnica, ured ravnateljice, ostale prostorije Skole

Vrijeme/broj sati

- kontinuirano tijekom godine; 200 sati
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Podrucdje rada

8. Stru¢no usavrSavanje i pradenje strucne literature

Cilj

- razvijati profesionalne kompetencije i unaprijediti rad strucne
suradnice psihologinje kroz stru¢no usavrSavanje i pracenje
relevantne recentne stru¢ne literature

Zadaée

- sudjelovati u stru¢nom usavr$avanju u $koli i izvan nje

- sudjelovati u radu MeduZzupanijskog stru¢nog vijeca strucnih
suradnika i nastavnika psihologije u strukovnim Skolama Grada
Zagreba, Zagrebacke, Karlovacke 1 Sisacko-moslavacke zupanije

- sudjelovati u radu Zupanijskog struénog vije¢a voditelja $kolskih
preventivnih programa u srednjima Skolama i u¢enickim domovima
Grada Zagreba i Zagrebacke zupanije

- sudjelovati u radu Zupanijskog stru¢nog vijeca za izvannastavne
aktivnosti za srednje strukovne Skole Grada Zagreba

- sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji Hrvatske
psiholoske komore, Hrvatskog psiholoskog drustva, fakulteta koji
imaju odjele za psihologiju (FFZG; HKS; HS...) 1 ostalih
organizatora stru¢nih usavrSavanja

- suradnja s Hrvatskom psiholoSkom komorom prema potrebi

- savjetovati se prema potrebi s kolegama sustrucnjacima,
voditeljicom zZupanijskog stru¢nog vijeca i s viSom savjetnicom za
strucne suradnike psihologe srednjih Skola 1 u¢eni¢kih domova iz

AZOO-a

- pratiti relevantnu recentnu psiholosku literaturu

Sadrzaj

- stru¢ni skupovi

- seminari

- edukacije

- stru¢ni sastanci

- Loomen i ostale online platforme i aplikacije

- sudjelovanje u projektima i aktivnostima Skole

Oblici i metode
rada

- individualni rad
- timski rad

- grupni rad

- predavanja

- tribine, okrugli stolovi
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- psiholoske radionice
- Citanje

- pisanje

Sudionici - voditelji stru¢nih usavrSavanja
- sudionici stru¢nih usavrSavanja
- voditeljica MZSV-a i voditeljice ZSV-a

- viSa savjetnica AZOO-e

Ishodi - primijenjena nova saznanja sa stru¢nih usavr$avanja u radu u skoli 1
diseminirana kolegama nastavnicima

- primijenjeni savjeti sustru¢njaka, voditeljice MZSV-a, ZSV-a i vise
savjetnice u konkretnim problemskim situacijama u skoli

- primijenjene nove spoznaje iz psiholoske literature u radu

Mjesto - soba stru¢nih suradnica, AZOO, prostori $kola i ustanova u kojima
se organiziraju stru¢na usavrsavanja

Vrijeme/broj sati | - kontinuirano tijekom godine; 166 sati

Ukupan broj radnih sati stru¢ne suradnice psihologinje tijekom Skolske godine 2025./2026. bit ¢e
2016, a poslove cCe obavljati u 40-satnom radnom tjednu.

Maja Simié, prof. psihologije
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19.

Rad Skolske knjiznice provodi se kroz odgojno-obrazovni rad s u€enicima, strucni rad, informacijsku djelatnost,

PLAN RADA STRUCNE SURADNICE KNJIZNICARKE

kulturnu i javnu djelatnost, suradnju s ostalim stru¢nim radnicima u $koli te stru¢no usavrSavanje.

RADNI SATI STRUCNE SURADNICE KNJIZNICARKE

35 tjedana x 40 sati

1.400 sati

35 tjedana x 30 sati rada u knjiznici

50 sati 35 tjedana x 10 sati - pripreme/sjednice/ostali poslovi sati*

*izradeno prema Planu i programu rada Skolskog knjizni€ara izlozenom na XII. proljetnoj Skoli Skolskih

Ekonomskoj, trgovackoj i ugostiteljskoj skoli).

Sadrzaj rada

Mjesec

1. Neposredan odgojno-obrazovni rad:

1. razred

- u€lanjenje svih u€enika u skolsku knjiznicu
- upoznavanje s Pravilnikom o radu Skolske
knjiznice

- upoznavanje s fondom Skolske
knjiznice, vrstom i smjestajem grade
- upoznavanje s posudbom,
vracanjem i Cuvanjem grade

- upoznavanje s nac¢inom koristenja grade
- poticanje navika redovitog dolazenja

u knjiznicu i snalazenja u fondu, sa

svim vrstama grade.

REALIZACIJA: dva nastavna sata

- rujan
- svibanj

2. razred

- istrazivanje u knjiznici

- obrada teme i pisanje referata

- pronalazenje izvora bibliografskih podataka
- kriticka i stru€na literatura

- odgovorno koristenje interneta

- savjetovanje u pretrazivanju, odabiru,
uporabi i obradi informacija (naglasak na
citiranju literature iz koristenih izvora)

- poticanje interesa za koriStenjem
knjizni€nog fonda,

- listopad
- prosinac
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- razvijanje Citateljske kulture i

kritickog misljenja

- poticanje ucenika na koristenje raznih
oblika grade (naglasak na periodiku i
internet).

REALIZACIJA: dva nastavna sata

3. razred

- upoznavanje s vrstama knjizni¢nih
kataloga (tiskanim i racunalnim)

- pisanje tematskih bibliografija i oblikovanje
bibliografskih jedinica

- razvijanje sposobnosti snalazenja u

svim vrstama kataloga

- osposobljavanije za izradu bibliografija o
zadanoj temi.

REALIZACIJA: dva nastavna sata

- studeni
- ozujak

4. razred

- istrazivacki rad u knijiznici

- pretrazivanje izvora znanja

- kompozicija i izrada zavrSnog rada

- leksikografija /referentna zbirka

- osposobljavanje za samostalno
koriStenje svih izvora informacija u svrhu
istraZivaCkog rada - osposobljavanje za
samostalnu obradu izabrane teme
zavrSnog rada (upoznavanje s na¢inom
prikupljanja, sortiranja i rasporedivanja
materijala potrebnih pri izradi rada)

- poticanje na uporabu baze podataka
Skolske knjiznice, gradske knjiznice te
drugih vedih knjiznica.

REALIZACIJA: dva nastavna sata

- sije€anj
- travan;
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2. Kulturna i javna djelatnost skolske
knjiznice:

Provodit ¢e se kroz sljedeée aktivnosti:

- knjizevne susrete

- predstavljanja knjiga

- tematske izloZbe

- aktivnosti vezane za obiljezavanje
Dana Skolskih knjiznica, Dana
hrvatskoga jezika i No¢i knjige

- obiljezavanje vjerskih i drzavnih blagdana

- obiljeZzavanje znacajnih obljetnica
- suradnju s kulturnim institucijama
- obiljezavanje blagdana, znac¢ajnih
dogadaja i obljetnica

- sudjelovanje na Festivalu ljubavne poezije

Vrazova Ljubica (suradnja s POU-om)
- intenzivna suradnja s Gradskom
knjiznicom Samobor.

3. Stru€ni knjizni€arski rad:

- nabava, obrada, smjestaj grade i izrada
popisa prinova za potrebe korisnika

- tijekom Skolske godine, od rujna do
kolovoza

4. Suradnja i sudjelovanje na struénim

manifestacijama:

- suradnja s mati¢énom sluzbom

- suradnja s Gradskom knjiznicom
Samobor i ostalim knjiznicama

- suradnja s POU Samobor

- suradnja s knjizarima i nakladnicima
- suradnja s kulturnim institucijama
- odlazak na sajam knjiga Interliber

- tijekom Skolske godine, od rujna do
kolovoza

- studeni
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5. Struéno usavr$avanje:

- odlazak na redovite sastanke Skolskih
knjizni€ara

- odlazak na sastanke Hrvatske udruge
Skolskih knjizni¢ara

- odlazak na seminare koje prireduje

TR

- odlazak na stru¢ne skupove prema
godisnjem planu i programu
Ministarstva

- odlazak na ostale stru¢ne skupove
u organizaciji HKD-a, po pozivu

- pracenije literature za mladez

- redovito pracenje stru¢ne
literature s podrucja knjizniCarstva i
pedagogije.

- tijekom Skolske godine, od rujna do
kolovoza
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20. PLAN RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Redni | Teme Nositelji
broj
1. - formiranje stru¢nih aktiva nastavnika, odredivanje voditelja ravnatelj,
i zamjenika aktiva pedagog,
nastavnici
- imenovanje razrednika i zamjenika razrednika
- zaduZenja za izradu Godi$njeg plana i programa i
Skolskog kurikuluma
- podsjetnik na pracenje i primjenu svih Pravilnika i drugih
akata kojima se regulira rad skolskih ustanova
2. - predstavljanje i usvajanje (}odiénjeg plana i programa $kole ravnatelj,
- predstavljanje i usvajanje Skolskog kurikuluma pedagog,
- razmatranje molbi u¢enika nastavnici
3. - analiza odgojno-obrazovnog rada ucenika ravnatelj,
- pedagoske mjere pedagog,
tajnik,
- nastavak realizacije projekata, sudjelovanje u€enika u razrednici
realizaciji projekata, sudjelovanje nastavnika u realizaciji
projekata
4. - analiza postignutog uspjeha u€enika na kraju 1. polugodista ra\zjnatelj,
- izostanci u€enika pedagog,
; e . . nastavnici
- mjere za pobolj8anje uspjeha u€enika
5. . . .. . . L ravnatelj,
- plasman u&enika na Zupanijska, meduZupanijska i drzavna d
tiecanja bedagog,
nay o . nastavnici
- raspored zavrSnih ispita i ispitna povjerenstva
- aktivnosti Skole u promociji strukovnih zanimanja
6. . o ravnatelj,
- ispiti drzavne mature, organizacija provedbe pedagog,
) L ) nastavnici
- plan upisa u¢enika u prvi razred
- analiza uspjeha u€enika na kraju nastavne godine - dopunski rad
7. - realizacija GodiSnjeg plana i programa rada $kole ravnatelj,
pedagog,
- izvje$éa sa struénih skupova nastavnici
- samovrednovanje Skole
- pedagoSka dokumentacija
8. - pedagoske radionice prema planu i programu pedagoga ra\:jnatelj,
- struéna predavanja pedagog,
nastavnici
- digitalna pismenost.
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Nastavnic¢ko vijece, kao kolegijalno tijelo upravljanja koje €ine svi nastavnici i stru¢ni suradnici koji neposredno
sudjeluju u odgojno-obrazovnom procesu, saziva ravnatelj u skladu s planom i potrebama, a u slu€aju iznimnih
okolnosti moze se sazvati i na daljinu.
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21. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Sastav ¢lanova Skolskog odbora u $kolskoj godini 2025./2026.

Bruna Kobe&¢éak Moguli¢ — predsjednik / imenovan iz Nastavni¢kog vije¢a
e Ivan Sprajc — zamjenik predsjednika / imenovan iz Radni¢kog vijeéa
e Durdica Silvija Skrak — &lan / imenovana iz Nastavni¢kog vijeéa $kole
e Tatjana Soié - &lan / imenovana iz reda Vije¢a roditelja $kole
e 3 ¢lana koje ¢e imenovati Osnivac
Mjesto realizacije okvirnog planai programa rada: prostori Skole
Vrijeme realizacije: Skolska godina 2025./2026.

Ciljevi i zadace

Obavljati djelatnost upravljanja Skolom u svrhu dono3enja opéih akata $kole, razmatranja rada i poslovanja
Skole kao odgojno-obrazovne ustanove, praéenje financijskog poslovanja $kole, razmatranje podnesaka
radnika Skole, te u€enika i roditelja, a sve u cilju unapredenja rada Skole i stvaranja Sto kreativnije i poticajnije
radne atmosfere za postizanje boljih radnih u€inaka u¢enika i nastavnika.

Planirani poslovi Skolskog odbora obuhvaéaju:

Planirano vrijeme realizacije: listopad 2025.

Usvajanje Izvjesca o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada Skole u Sk. god. 2024./2025., donosenje
Godisnjeg plana i programa rada Skole za tekucu $k. god., usvajanje Skolskog kurikuluma; davanje
suglasnosti za prijam u radni odnos; osiguranje ucenika.

Planirano vrijeme realizacije: prosinac/sije¢anj 2025./2026.

e analiza uspjeha u€enika na kraju 1. polugodista Sk. god. 2025./2026.

e razmatranje i usvajanje financijskog izvje$c¢a o poslovanju Skole u 2024./2025. godini te donoSenje
financijskih planova rada za tekuéu kalendarsku godinu

e donosenje prijedloga plana upisa uenika u 1. raz. $k. god. 2025./2026., razmatranje podnesaka
radnika Skole, u€enika i roditelja iz nadleznosti Skolskog odbora., aktualna problematika u radu Skole,
podnesci radnika Skole, roditelja i u¢enika

e izvanredne sjednice Skolskog odbora mogu se odrzavati po ukazanoj potrebi, a sukladno odredbama
Statuta Skole i vaZznosti tekuce problematike.
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Oc¢ekivani uéinci:
Djelotvoran rad Skolskog odbora kao organa upravljanja $kolom, efikasnost i uspje$nost rada $kole i

prepoznatljivost u€enika 8kole kao uspjeSne Skole koja obrazuje u€enike za potrebe trzisSta rada i zahtjeve

razvoja gospodarstva u Zupaniji, ali i za daljnje obrazovanje i usavrdavanje.
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22. PLAN | PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA NA DRZAVNOJ
MATURI

Na temelju ¢lanka 82. stavka 10. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12 i 86/12), ministar znanosti, obrazovanja i sporta donosi Pravilnik
0 polaganju drzavne mature.

Drzavna se matura provodi polaganjem ispita drzavne mature.

Ispiti drzavne mature ispiti su iz opéeobrazovnih predmeta.

Ispiti drzavne mature na standardizirani se nacin provode u cijeloj drzavi u isto vrijeme i pod jednakim uvjetima
i kriterijima za sve u€enike, odnosno pristupnike. Ispite provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja u suradnji sa Skolama i ostalim javnim ustanovama uklju¢enim u provedbu ispita drzavne mature.
Sve osobe uklju¢ene u organizaciju i provodenje drzavne mature duzne su Cuvati tajnost podataka o ¢emu

potpisuju izjavu €iji obrazac odlukom propisuje Centar, sukladno Statutu Nacionalnoga centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja (Narodne novine, broj 1/06).

Rujan
e informiranje uenika o sustavu vanjskoga vrednovanja, zadacima i ciljevima vrednovanja

e informiranje nastavnika o sustavu, zadacima i ciljevima vanjskoga vrednovanja te savjetovanje i
pruzanje podrske

e rad u Skolskom ispithom povjerenstvu
e utvrdivanje potrebe za prilagodbu ispitne tehnologije za pojedine ucenike

e poticanje uenika na pohadanje priprema za drzavnu maturu iz obaveznih predmeta koje se odrzavaju
u Skoli

Listopad
e suradnja s roditeljima u savjetovanju u€enika glede odabira izbornih predmeta drzavne mature

e informiranje uenika o postupku provodenja ispita kao i upoznavanje s na¢inom prijava u NISpVU bazu
(Nacionalni informatiCki sustav prijave na visoka ucilista)

e savjetovanje pri odabiru studijskih programa
e sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar
Studeni

e organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i novostima u
vezi s vanjskim vrednovanjem

e priprema ucenika za prijavu ispita za ljetni rok DM

e rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Prosinac
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sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar

pruzanje potpore ucenicima kod prijava na mrezne stranice Postani student te kod prijava za ispite
drzavne mature

rieSavanje pogresaka u aplikaciji NISpVU, kontaktiranje s CARNET-ovom sluzbom za korisnike —
CARNet Helpdesk

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Sijecanj

pracenje aktivnosti u¢enika u radu aplikacije NISpVU vezano uz provjeru osobnih podataka i ocjena
ucenika

koordiniranje i pruzanje podrdke uéenicima prilikom prijava za ispite drzavne mature
osiguravanje i provjeravanje prijava ucenika za ispite

savjetovanje pri odabiru studijskih programa i izbornih predmeta

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

vodenije brige u o provedbi prilagodbe ispita za u€enike s posebnim potrebama

Velja¢a

provjeravanje prijava u€enika za studijske programe
savjetovanje pri odabiru studijskih programa

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Ozujak

provjeravanje prijava u€enika za studijske programe
savjetovanje pri odabiru studijskih programa

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Travan]

provjeravanje prijava u€enika za studijske programe
savjetovanje pri odabiru studijskih programa
rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

upoznavanje nastavnika zaduzenih za dezurstva na ispitima o obvezama i postupcima te nacinu
provodenja ispita

Svibanj

provjeravanje prijava u€enika za studijske programe

savjetovanje pri odabiru studijskih programa
112



°
°
°

Lipanj

Srpan;j

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu
informiranje u€enika i nastavnika o rasporedu provedbe ispita

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar

osiguravanje prostorija za provodenje ispita obaveznih i izbornih predmeta
imenovanje dezurnih nastavnika i voditelja ispitnih prostorija

vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za u¢enike s teSko¢ama
zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita
povrat ispitnih materijala Centru

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

zaprimanje prigovora u¢enika nakon objave rezultata ispita

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

informiranje Nastavnickog vije€a o rezultatima ispita na razini Skole

ispis i podjela Potvrda o poloZzenim ispitima drzavne mature

pruzanje podrske ucenicima koji su pristupili ispitima drzavne mature kod pristupa sustavu NISpVU-a

pruzanje obavijesti i podrske u€enicima, nadzor prijava ispita drzavne mature u jesenskom roku

Kolovoz

poslovi oko pripreme i provodenja ispita drzavne mature u jesenskom roku
osiguravanje prostorija za provodenje ispita obaveznih i izbornih predmeta
imenovanje dezurnih nastavnika i voditelja ispitnih prostorija

vodenje brige o provedbi prilagodbe ispita za u€enike s teSko¢ama
zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita
povrat ispitnih materijala Centru

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Ispitna koordinatorica: Zeljka Bubanovié, prof.
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Plan i program rada Skolskog ispitnog povjerenstva i dezurnih nastavnika za

Skolsku godinu 2025./2026.

- imenovanje &lanova SIP-a za $k. god. 2025./2026.

Rujan
- konstituiraju¢a sjednica i utvrdivanje plana i programa rada
Listopad | - utvrdivanje preliminarnog popisa u€enika za polaganje ispita
- nadgledanje prijava i pruzanje potpore ucenicima
Studeni

SijeCanj | - osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava u€enika za ispite

Ozujak | - utvrdivanje opravdanosti naknadne prijave ispita ili promjene razine ispita

Travanj

obaveznih predmeta

- poslovi oko organizacije i provodenija ispita obaveznih i izbornih predmeta

- odlucivanje o opravdanosti nepristupanja u€enika polaganju ispita

Lipanj - utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita
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- obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

- kontrola provedbe ispita

- zaprimanje prigovora u€enika u vezi s nepravilnostima provedbe ispita i

Srpanj
prigovore u€enika na ocjene te dostavljanje Centru pismenog misljenja
Kolovoz
Rujan - poslovi oko provodenja ispita drzavne mature u jesenskom roku

Clanovi Skolskog ispitnog povjerenstva za $kolsku godinu 2025./2026.:
Mirjana Kroflin, dipl. oec. — predsjednica povjerenstva

Zeljka Bubanovié, prof. — ispitna koordinatorica

Sanja Démotorffy, dipl. oec. — zamjenica ispitne koordinatorice

Irena Jordan Loncari¢, prof.

lva Hundak, prof.

Paulina MiSura, prof.

Ivan Vukovinski, dipl. oec.
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23. PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKE KNJIZNICE

Aktivnosti i stru€ni rad u Skolskoj knjiznici obuhvacaju neposredan odgojno-obrazovni rad s uenicima,
suradnju s nastavnicima i ostalim djelatnicima, informacijsku, kulturnu i javnu djelatnost Skole.

Ciljevi aktivnosti:
e pribliziti u€enicima svijet knjige, razvijati informacijsku i medijsku pismenost

e uputiti u€enike u moguénost kvalitetnog koristenja znanstvenih i kulturnih informacija u razli¢itim
medijima

e promicati vrijednosti kozmopolitizma te nacionalnog, knjizevnog, kulturnog i znanstvenog stvaralastva.

Namjena aktivnosti:

izgradivati i razvijati kulturu &itanja

e promicati potrebu ¢&itanja i kvalitethog provodenja slobodnog vremena
e poticati i razvijati sposobnost i potrebu koriStenja raznih medija

e poticati i razvijati meduknjizni¢nu suradnju

e organizirati knjiznicu kao mjesto u€enja i druZenja

e poticati osobnost, razne moguénosti kreativnog izrazavanja te otkrivati uCeniCke stvaralacke potencijale
i moguénosti

e omoguciti neformalne oblike druzenja

e organizirati knjizevne susrete i predavanja

e sudjelovati u radu Zupanijskog struénog vijeéa kolskih knjizniara (3 sastanka godisnje).
Programi u suradnji s Gradskom Knjiznicom Samobor (GKS):

e poticanje Citanja pisaca koji gostuju u GKS

e sudjelovanje na raznim programima

e sati knjizni€nog poslovanja u GKS (1. razredi).
Nacin realizacije aktivnosti:

e izlozbe, predavanja, radionice, kvizovi, ankete, knjizevni susreti, predstavljanja knjiga.
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Nositelji aktivnosti:

e Nevenka Fresl, dipl. bibl. - struéni suradnik - knjizni¢ar (Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska Skola,
Gimnazija Antuna Gustava Matosa)

e Irena Sepl, dipl. bibl. — struéni suradnik - knjizni¢ar (Srednja strukovna $kola).
Suradnici nositelja aktivnosti:

e u Skoli: razrednici, predmetni nastavnici, stru¢ni suradnici, administrator u u€enickoj referadi, tajnik,
ravnatelj, grupe izvannastavnih aktivnosti

e izvan $kole: nastavnici, struéni suradnici, administrativno osoblje i ravnatelji ostalih srednjih $kola i OS,
knjizni¢ari i ravnatelj Gradske knjiznice Samobor, Mati¢na i razvojna sluzba KGZ-a, djelatnici lokalnih
kulturnih ustanova (Centar za mlade Bunker, POU Samobor, Samoborski muzej...).

Vremenik aktivnosti:
e tijekom nastavne godine.
Okvirni troSkovi aktivnosti:

e redovna sredstva Skole

e sredstva Zagrebacke Zupanije (redovito)

e sredstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (neredovito).

Vrednovanije:

e pohvale, priznanja, osobna afirmacija u€enika i profesora

e ukazivanje na mjesto i status knjiznice kao dijela odgojno-obrazovnog procesa.
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24. PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIH VIJECA

Svi nastavnici jednoga razreda Cine Razredno vije¢e. Sastajat ¢e se na poziv razrednika prema potrebi, a
najmanje Cetiri puta u Skolskoj godini. Sjednice vodi razrednik. Sjednicama prisustvuju nastavnici, a po potrebi
i pozivu struéne suradnice, ravnateljica, u€enici. Razrednici vode zapisnike o svim odrZzanim sjednicama i
brinut ¢e se da svi zaklju¢ci budu realizirani.
Sjednice ¢e se odrzavati uzivo ili mrezno, prema potrebi.
Djelokrug rada Razrednog vijeca:

e skrbi 0 odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

e skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

e utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca

e predlaze izlete razrednog odjela

e suraduje s VijeCem ucenika

e suraduje s Vijecem roditelja

e utvrduje prema prijedlogu razrednika opéi uspjeh uc€enika

e suraduje s roditeljima i skrbnicima u€enika

e izriCe pedagosku mjeru za koju je ovlasten

e obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.
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25.

Oblici i

PLAN | PROGRAM RAZREDNIKA

sadrzaj rada tijekom Skolske godine:

prvi dan nastave primiti u¢enike, dogovoriti raspored sjedenja u€enika u ucionici upoznati ih s
obvezama i kuénim redom Skole te Pravilnikom o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnikom o izricanju pedagoskih mjera te odredbama Zakona
ograni¢avanju uporabe duhanskih proizvoda, svim vazeéim pozitivhim propisima u srednjoj Skoli.
popuniti e-Dnevnik u€enika i skrbiti o pedago$koj dokumentaciji u¢enika

provijeriti koje razlikovne ispite trebaju poloziti novoprimljeni u€enici i poticati u€enike na pravovremenu
pripremu ispita

pripremati sjednice Razrednog vije¢a i o tom voditi evidenciju u e-Dnevniku

pravedno i dosljedno pristupiti opravdavanju izostanaka uc€enika te reagirati odgojno — razgovarati
s ucenikom, roditeljima, uputiti u¢enika po potrebi na razgovor pedagoginji ili psihologiniji
biti aZuran i pravodobno voditi dokumentaciju o izostancima
pripremiti roditeljski sastanak i upoznati roditelje s radom Skole, odredbama Pravilnika o
vrednovanju, te svim pozitivnim propisima u srednjem Skolstvu; Pravilnik o vrednovanju
predvida tri roditeljska sastanka koje bi uputno bilo odrZati po€etkom nastavne godine, krajem prvog
polugodista ili poCetkom drugog, te uo€i proljethog odmora ucenika kako bi se pravovremeno roditelje
obavijestilo o uspjehu u€enika i povratnoj informaciji nastavnika
odrzati minimalno tri roditeljska sastanka-
redovito pratiti uspjeh u€enika u razredu i o tome izvjeStavati roditelje; ako se roditelj ne

interesira za svoje dijete, o tome obavijestiti stru¢no-pedagosku sluzbu i ravnateljicu
uputiti pedagoginji/psihologinji Skole u¢enike kod kojih su zapazeni problemi u uéenju i
ponasaniju te razgovarati s u€enicima i roditeljima
razgovarati s uCenicima i roditeljima o u€enju i oCekivanim rezultatima ucenika
potaknuti sudjelovanje razreda u aktivnom ocCuvanju Skolske imovine i brige za zastitu zdravlja
dogovoriti s pedagoginjom/psihologinjom plan popravljanja uspjeha u¢enika kada je to potrebno
unositi potrebne podatke u e-Dnevnik i podatke nuzne za izdavanje svjedodzbi (e-Matica)
unositi podatke o novoupisanim ucenicima po saznanju o upisu u€enika u odredeni odjel, te unositi

zakljuéne napomene o ispisu uenika u slu¢aju promjene programa obrazovanja ucenika ili
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promjene obrazovne ustanove

urediti cjelokupnu proSlogodisnju pedagosku dokumentaciju — zakljugiti Skolsku godinu u
e-Dnevniku, unijeti sve podatke u e-Maticu i zaklju€ati sve svjedodzbe ucéenika te unijeti sve potrebne

podatke prema Pravilniku o pedagoskoj dokumentaciji

neposredan rad razrednika odvija se s u€enicima, ¢lanovima Razrednog vije¢a te roditeljima

uéenika.
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26. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Cilj je posti¢i kvalitetnu i kreativnu interakciju (suradnju) roditelja (obitelji) i $kole u podruéju pedagoskog,
socijalnog, kulturnog i materijalno-tehni¢kog ozracja Skole.

Zadatci: izrada zajedni¢kog plana i programa rada, edukacija roditelja o najnovijim pedagosko psiholoskim
spoznajama pravilnog shvacanja vaznosti obitelji i uloge roditelja u postizanju uspjeha u skoli, informiranje o
rezultatima pedagoskih istrazivanja koja se provode u $koli, upoznavanje Skole s obiteljskim problemima i
suprotno, ukljucivanje roditelja u svezi izvannastavne aktivnosti Skole, ukljuciti roditelje u obiljezavanje vaznih
datuma Skole, ukljuéiti roditelje u prevenciju neuspjeha u Skoli, prevenciju ovisnosti i prevenciju nasilja, jacati
suradni¢ke odnose.

Vijeée roditelja obavezno se sastaje jednom na pocetku Skolske godine, a ostali se sastanci Vije¢a roditelja
odrzavaju po potrebi.

OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

S roditeljima suraduju razrednici, struéna sluzba i ravnateljica Skole, a po potrebi i predmetni nastavnici.
Suradnja se provodi na roditeljskim sastancima, individualnim razgovorima ili posebnim pozivom.

Roditeljski sastanci odrzavaju se redovno tri puta godisnje, a dodatni, prema potrebi. Na roditeljskim
sastancima, ako to zahtijeva dnevni red, uz razrednika mogu prisustvovati ravnateljica, pedagoginja,
psihologinja i predmetni nastavnici. Na prvom sastanku za roditelje u€enika I. razreda pedagoginja je
pripremila prijedlog dnevnog reda, kako bi se roditelje upoznalo s radom 3kole, obvezama i pravima u€enika i
potaknulo na suradnju u interesu kvalitetnijeg rada.

Razrednici primaju roditelje na individualne razgovore jedanput tjiedno, prema terminima s kojima su roditelji
upoznati na pocetku Skolske godine. S roditeljima suraduje i stru¢na sluzba, prema potrebi, u individualnim
kontaktima (savjetodavni rad u vezi problema ucenja, discipline, izostanaka, isklju¢enje i sli¢no) i
organizacijom predavanja za roditelje o aktualnim problemima (npr. ovisnost, konflikti u obitelji, razvojne
karakteristike adolescencije).

Roditelji mogu individualno razgovarati i s predmetnim nastavnicima. Svaki predmetni nastavnik ima termin
(jednom tjedno) za informacije za roditelje. Roditelji mogu komunicirati sa Skolom u svrhu op¢ih informacija i
putem interneta (mrezna stranica, elektronicka posta). Raspored termina za informacije (individualni razgovor)
je na oglasnoj ploc€i i na mreznoj stranici Skole.
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27. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vijeée u€enika samostalno je tijelo u€enika koje sacinjavaju predsjednici razrednih odjela, a njegova uloga je
opisana u Statutu Skole. Cilj je zalagati se za kvalitetan rad i zivot u€enika u Skoli. VijeCe uCenika sastaje se
minimalno jednom tijekom Skolske godine. U Vije¢u ucenika bira se predsjednik Vije¢a ucenik i njegov

zamjenik, te predstavnik Vijeca u€enika u Povjerenstvu za kvalitetu.

Zadaci: pripremati i davati prijedloge tijelima Skole o vaznim pitanjima za ucenike, njihov rad i rezultate u
obrazovaniju, izvjeS¢ivati pravobranitelja za djecu o pitanjima u€enika, sudjelovati u izradi fakultativnih
programa i programa izvannastavnih aktivnosti, predlagati mjere poboljSanja uvjeta rada u Skoli, pomagati
uCenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obaveza, skrbiti o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika,

obavljati druge poslove odredene Statutom i drugim aktima.

Vijeée uCenika sastaje se obavezno jednom na pocetku Skolske godine, a ostali se sastanci Vijeca u€enika
odrzavaju po potrebi.
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28. PLAN RADA SATA RAZREDNIKA

Sat razrednika uvrsten je u raspored nastavnih sati. Razrednik na po€etku nastavne godine upoznaje ucenike i
roditelje s Kuénim redom, glavnim pravilnicima, svim pozitivnim propisima u srednjem 3kolstvu i na¢inom
organizacije Skole.
Prijedlog tema za Sat razrednika:

e Prevencija ovisnosti i suprotstavljanje pritisku vrSnjaka

e Mreza u€enja u nasem razredu

e Razredna pravila

e Tolerancija ili prihvacanje razlicitosti?

e Asertivnost

e Kako realno postaviti cilj u u€enju i do¢i do njega?

e Prijateljstvo — kako biti dobar prijatelj?

e Nasilje — kako prepoznati i $to uciniti?

e Kako se nositi s kritikom?

e Kako kvalitetno komunicirati?

e Ljubav u razredu — za i protiv

e Moje dobre strane

e Odrzivi razvoj — $to mozemo udiniti?

e Kako kvalitetnije ugiti?

e Kvalitetna organizacija vremena

e Kako provesti slobodno vrijeme?

e Volontiranje — gdje, zasto, kako?

Osim predlozenih smjernica za izradu plana i programa razrednog odjela sadrzavat ¢e i slobodu planiranja
tema prema problematici razrednog odjela, situaciji i interesima ucenika.

| u sklopu Sata razrednika svi vazeci propisi obvezuju nas na preventivni rad. Svi razrednici imaju obvezu
provoditi Skolske preventivne programe, kurikulume medupredmetnih tema

Medupredmetne teme propisane kurikulumom uklju€ene su i u rad razrednog odjela:
e 0sobni i socijalni razvoj
e zdravlje
e poduzetnistvo
e odrzivi razvoj

e informacijsko-komunikacijske tehnologije
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e gradanski odgoj

e uciti kako uciti.
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29. PLAN RADA STRUCNIH AKTIVA

Plan i program rada Strué¢nog vije¢a / Aktiva nastavnika hrvatskoga jezika, povijesti, povijesti
umjetnosti, vjeronauka, etike, psihologije i bibliotekarstva:

e izrada nastavnih planova i programa za tekucu Skolsku godinu

e rjeSavanje pitanja podjele godiSnjih zaduZenja nastavnika

e odredivanje elemenata ocjenjivanja te nacina i postupaka vrednovanja uspjeha ucenika

e nabava udzbenika, struéne literature, Skolske lektire i ostalih nastavnih sredstava

e pracenje i pohadanje stru¢nih skupova

e organizacija rada izvannastavnih aktivnosti te sudjelovanje u javnoj i kulturnoj djelatnosti Skole
e pripreme za natjecanja (8kolsko, zupanijsko, drzavno) i drzavnu maturu

e suradnja s nastavnicima, stru¢nom sluzbom i ravnateljicom

e suradnja s ostalim srednjim Skolama te odgojnim, obrazovnim i kulturnim ustanovama.
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Plan i program rada aktiva ekonomske grupe predmeta

Mjesec Aktivnosti Nositelj aktivnosti

rujan podjela zaduZenja nastavnika ¢lanovi Aktiva,
izbor voditelja Aktiva ravnateljica,
dogovor o suradnji nastavnika pedagoginja
izrada godisnjih planova i programa
izrada planova individualnog
usavrSavanja nastavnika
izrada plana rada struénog Aktiva
usvajanje planova i programa dogovor o
elementima ocjenjivanja
dogovor o nabavi nastavnih sredstava i
pomagala plan prisustvovanja stru¢nim
skupovima

listopad Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima Clanovi Aktiva,
vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli
utvrdivanje kandidata koji moraju polagati voditeljica Aktiva
razlikovne ispite, odredivanje ispitivaca i rokova
izvijeSc¢a €lanova aktiva sa stru€nih skupova teme
za izradu zavrSnih radova

studeni analiza uspjeha na kraju 1. kvartala ¢lanovi Aktiva
analiza realizacija nastavnih planova i ravnateljica
programa i pedagoginja
zvjeSéa Elanova aktiva sa stru¢nih skupova
suradnja s ravnateljicom i pedagoginjom

prosinac natjecanja u¢enika, sudjelovanje na istima, okvirni | ¢lanovi Aktiva,
dogovor realizacije na Skolskoj razini pedagoginja,

voditeljica Aktiva

dogovor o prisustvovanju stru¢nim skupovima
izvjeSce o realizaciji nabave nastavnih sredstava i
pomagala

sije€anj analiza rada na kraju prvog polugodista ¢lanovi Aktiva,

pedagoginja,

analiza realizacije nastavnih planova i voditeljica Aktiva
programa izvjeS¢a Clanova aktiva sa stru¢nih
skupova suradnja s pedagoginjom
pripreme za natjecanja

veljaca utvrdivanja popisa kandidata za zavrsni ispit i ¢lanovi Aktiva,
popisa tema
pripreme za natjecanja pedagoginja,
suradnja s pedagoginjom pripreme za voditeljica Aktiva
natjecanja na zupanijskoj razini
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ozujak

pripreme za Zupanijska natjecanja

analiza uspjeha na 3. kvartalu
analiza polozenih razlikovnih ispita

analiza realizacije nastavnih planova i
programa, struéna usavrSavanja nastavnika
pripreme za usmeni dio zavrSnog ispita

¢lanovi Aktiva,
pedagoginja,
voditeljica Aktiva,
ravnateljica
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travanj pripreme za odrzavanje zavrsnih ispita Clanovi Aktiva,
pedagoginja,

pripreme za drZavna natjecanja VOd'tetIJ'f?_a Aktiva,
realizacija nastave u zavrSnim razredima ravhatejica
izvjeS¢a sa strucnih skupova

svibanj realizacija nastave i analiza uspjeha u Clanovi Aktiva,
zavrSnim razredima realizacija drzavnih pedagoginja,
natjecanja VOditeuiCa Aktiva
pripreme za zavrsne ispite popravni ispiti u
zavrSnim razredima
ogledno predavanje

lipanj zavrSetak nastave ¢lanovi Aktiva,
analiza uspjeha pedagoginja,
realizacija zavrsnih ispita voditeljica Aktiva,
analiza realizacije ravnateljica
nastavnih planova i
programa
pripreme za popravne
ispite

srpan;j zavrSni ispiti — analiza popravni ¢lanovi Aktiva,
ispiti u lietnom roku seminari i pedagoginja,
struéni skupovi voditeljica Aktiva,
prijedlog zaduZenja za iduéu $kolsku godinu ravnateljica

kolovoz izvjeS¢a sa seminara i strucnih skupova ¢lanovi Aktiva,

popravni i zavrsni ispiti u jesenskom roku
prijedlog zaduZenja nastavnika (dopune i
izmjene) prijedlog/biranje novog voditelja Aktiva

pedagoginja,
voditeljica Aktiva,
ravnateljica
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Plan i program rada aktiva hotelijersko-turisticke i ugostiteljske grupe predmeta

Mjesec

Aktivnosti

Nositelj aktivnosti

rujan

podjela zaduzenja nastavnika

izbor voditelja Aktiva

dogovor o suradnji nastavnika
izrada godisnjih planova i programa
izrada planova individualnog
usavrSavanja nastavnika

izrada plana rada stru¢nog Aktiva

usvajanje planova i programa

dogovor o elementima ocjenjivanja
dogovor o nabavi nastavnih sredstava i
pomagala

plan prisustvovanja struénim skupovima
planiranje, organizacija i realizacija
Skolskog projekta ,Svjetski dan turizma”

¢lanovi Aktiva
ravnateljica
pedagog

listopad

pravilnik o ocjenjivanju

utvrdivanje kandidata koji moraju polagati
razlikovne ispite, odredivanje ispitivacCa i
rokova

izvjeSc¢a €lanova Aktiva sa struénih skupova
teme za izradu zavrsnih radova

realizacija projekata

¢lanovi Aktiva
voditelj Aktiva

studeni

analiza uspjeha na kraju 1. kvartala
analiza realizacija nastavnih planova i programa

izvjeSca Clanova Aktiva sa stru¢nih skupova
suradnja s ravnateljicom i pedagogom

realizacija projekata

Clanovi Aktiva
ravnateljica
pedagog

prosinac

sudjelovanje u€enika na natjecanjima,
okvirni dogovor realizacije na Skolskoj
razini

dogovor o prisustvovanju stru¢nim skupovima
izvjeSce o realizaciji nabave nastavnih
sredstava i pomagala

realizacija projekata

¢lanovi Aktiva
pedagog voditel]
Aktiva

sijeCan;j

analiza rada na kraju prvog polugodista

analiza realizacije nastavnih planova i programa
izvjeSc¢a Clanova Aktiva sa strucnih skupova
suradnja s pedagogom

pripreme za natjecanja

realizacija projekata

Clanovi Aktiva
pedagog voditel]
Aktiva
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veljaca - utvrdivanja popisa kandidata za zavr$ni Clanovi Aktiva
ispit i popisa tema pedagog voditelj
- pripreme za natjecanja Aktiva
- suradnja s pedagogom
- pripreme za natjecanja na zupanijskoj razini
- realizacija projekata
ozujak - pripreme za Zupanijska natjecanja Clanovi Aktiva pedagog
- analiza uspjeha na 3. kvartalu
- analiza polozenih razlikovnih ispita
- analiza realizacije nastavnih planova i
programa
- struéna usavrSavanja nastavnika
pripreme za usmeni dio zavrdnog ispita voditelj Aktiva
ravnateljica
realizacija projekata
travanj pripreme za odrzavanje zavrsnih ispita ¢lanovi Aktiva
pedagog voditelj
pripreme za drzavna natjecanja Aktiva
ravnateljica
realizacija nastave u zavrdnim razredima
izvjedc¢a sa strucnih skupova
realizacija projekata
svibanj realizacija nastave i analiza uspjeha u zavrSnim
razredima Clanovi Aktiva pedagog
pripreme za zavrsne ispite popravni voditelj Aktiva
ispiti u zavrSnim razredima ogledno
predavanje realizacija projekata
lipan;j zavrSetak nastave Clanovi Aktiva
pedagog voditelj
analiza uspjeha realizacija Aktiva i
zavrsnih ispita ravnateljica
analiza realizacije nastavnih planova i
programa pripreme za popravne ispite
srpanj zavrsni ispiti — analiza popravni Clanovi Aktiva

ispiti u ljetnom roku
seminari i strucni skupovi

prijedlog zaduZenja za sljede¢u Skolsku godinu

pedagog voditelj
Aktiva
ravnateljica
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kolovoz

izvjeS¢a sa seminara i strucnih skupova

popravni i zavrsni ispiti u jesenskom roku prijedlog
zaduzenja nastavnika (dopune i izmjene)
prijedlog/biranje novog voditelja Aktiva

¢lanovi Aktiva
pedagog voditelj
Aktiva
ravnateljica
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Plan i program rada aktiva stranih jezika

MJESEC

AKTIVNOST

NOSITELJ

rujan

- podjela zaduzenja nastavnika izbor voditelja i
zamjenika Aktiva izrada godisnjih planova i

programa te godiSnjih izvedbenih kurikuluma

- izrada individualnog programa
usavrSavanja nastavnika usvajanje

nastavnih programa

- dogovor o nabavi nastavnih sredstava i pomagala
planiranje

- sudjelovanje u struénim skupovima i seminarima
- obiljezavanje Europskog dana jezika i Svjetskog

dana turizma u razredima

¢lanovi Aktiva
ravnateljica
pedagoginja

listopad

- pracenje ucenika slabijih sposobnosti, s
teSko¢ama u ucenju ili nedovoljnog
predznanja mogu li pratiti program

- izrada prilagodbi za navedene u¢enike
- sudjelovanje u struénim skupovima

- izvjeS¢e Clanova Aktiva sa stru¢nih skupova

¢lanovi Aktiva
voditelj Aktiva
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- analiza uspjeha na kraju 1. kvartala
- analiza realizacije nastavnih planova i programa

- suradnja s ravnateljem i pedagogom

¢lanovi Aktiva
ravnateljica

studeni q -~
- rjeSavanje tekuce problematike pedagoginja
- izvjeScCa sa strucnih skupova
- u spomen na Vukovar, aktivnosti u razredu
- pomo¢ u organizaciji i realizaciji
humanitarnih aktivnosti
- dogovor o prisustvovanju struénim skupovima Clanovi Aktiva
voditelj Aktiva
- tekuéa problematika pedagoginja
prosinac - suradnja s pedagogom
- obiljezavanje Medunarodnog dana ljudskih prava
i Medunarodnog prava zivotinja (10. 12.)
- obiljezavanje Bozi¢a u razredima
- analiza uspjeha na kraju 1. polugodista
- analiza realizacije nastavnih planova i programa
. o Clanovi Aktiva
sijecan] - izvjeSc¢a sa strucnih skupova voditelj Aktiva
- nabava nastavnih sredstava i pomagala pedagoginja
- tekuc¢a problematika
- suradnja s pedagoskom sluzbom
- pripreme za natjecanja ucenika
- provodenje Skolskih natjecanja
- tekuca problematika
. ) ¢lanovi Aktiva
veljata - Valentinovo u razredima voditelj Aktiva
- obiljezavanje Medunarodnog dana zZena i djevojaka ravnatglj_
pedagoginja

u znanosti (11. 2.)
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priprema za Zupanijska natjecanja i provodenije istih
- analiza uspjeha na 3. kvartalu

- analiza realizacije nastavnih planova i programa

¢lanovi Aktiva
voditelj Aktiva

ozujak S
Y . . . pedagoginja
- stru¢na usavr$avanja nastavnika ravnateljica
- tekuca problematika
- obiljezavanje Svjetskog dana pripovijedanja (20. 3.),
Svjetskog dana pjesnistva i Dana borbe protiv rasne
diskriminacije (21. 3.)
- realizacija nastave u zavrdnim razredima
- pripreme za drzavna natjecanja
Clanovi Aktiva
. - pripreme za odrzavanje zavrsnih ispita i ispita drzavne| yoditelj Aktiva
travan mature
ravnateljica
- izvjeS¢a sa struénih skupova
- Uskrs i uskrsni obicaji u Europi i svijetu (u razredima)
- realizacija nastave u zavrdnim razredima Clanovi Aktiva
voditelj Aktiva
- analiza uspjeha u zavrsnim razredima ravnateljica
svibani - obiljezavanje Dan Europe i Maj€inog dana u
I razredima (9. 5.)
- dopunski rad i popravni ispiti za zavrdne razrede
lipanj - zavrSetak nastave analiza uspjeha realizacija
ispita drzavne mature
- pripreme za dopunski rad u€enika . L
Clanovi Aktiva
- pripreme i realizacija eventualnih predmetnih voditelj AI_(_tlva
tj. razrednih ispita ravnateljica
pedagoginja
- analiza realizacije nastavnih planova i programa
- dopunski rad u€enika ¢lanovi Aktiva
- seminari i stru¢ni skupovi voditelj Aktiva
pedagoginja
- prijedlog zaduZenja za iduéu $kolsku godinu ravnateljica
srpanj

- samovrednovanje
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kolovoz

- seminari i stru¢ni skupovi

- izvjeSCa sa seminara i stru¢nih skupova

- pripreme za pocetak nove Skolske godine

- popravni ispiti zavrsni ispiti u jesenskom roku i ispiti
drzavne mature

- dopune i izmjene prijedloga zaduZenja nastavnika

- tekuca problematika

Clanovi Aktiva
voditelj Aktiva
ravnateljica
pedagoginja
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Plan i program rada aktiva matematike

MJESEC AKTIVNOST NOSITELJ
- podjela zaduzenja nastavnika
- izbor voditelja Aktiva
- izrada godi$njih planova i programa
- izrada individualnog programa usavrdavanja nastavnika
- izrada godisnjih planova i programa za ucenike s Clanovi Aktiva,
posebnim potrebama ravnateljica,
pedagoginja
- usvajanje nastavnih programa i GIK-a
rujan - dogovor o nabavi nastavnih sredstava i pomagala
- planiranje nazoc¢nosti na stru¢nim skupovima i
seminarima
- prijave za natjecanje ,Dabar®
- pripreme za Skolska natjecanja, biranje ¢lanova
povjerenstava za provedbu Skolskih natjecanja
) . . ¢lanovi Aktiva,
- priprema za Vecler matematike voditelj Aktiva
_ - stru€na usavrSavanja, webinari i online edukacije - plan
listopad
- analiza uspjeha na kraju 1. kvartala
- analiza realizacije nastavnih planova i programa -
suradnja s ravnateljicom i pedagoginjom
- online drzavni skup za profesore matematike, Pula &lanovi Aktiva
_ _ . . . ravnateljica,
studeni - izrada video materijala — lekcija za uCenike, pedagoginja
predavanje - voditeljica
- Ve€er matematike — dogadanje otvoreno za javnost
- primjeri dobre prakse - ¢lanovi vije¢a
] o ¢lanovi Aktiva,
- suradnja s pedagoginjom voditeljica
' Aktiva
prosinac - realizacija razlikovnih ispita pedagoginja
- analiza uspjeha na kraju 1. polugodista Clanovi Aktiva,
voditeljica
- analiza realizacije nastavnih planova i programa Aktiva,
sijecanj . : pedagoginja
- nabava nastavnih sredstava i pomagala
- suradnja s pedagoginjom
¢lanovi Aktiva,
voditeljica
- provodenje Skolskih/opéinskih natjecanja Aktiva, .
utvrdivanje kandidata za zavrsni ispit ravnateljica,
veljata pedagoginja
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- ogledno predavanje - ¢lanovi vijeca

- priprema za Zupanijska natjecanja

- analiza uspjeha na kraju 3. kvartala

¢lanovi Aktiva,

voditeljica
. - . . Aktiva
- - analiza realizacije nastavnih planova i programa - ravnateljica
ozujak stru¢na usavrSavanja nastavnika - webinari, online pedagoginjé
edukacije
- realizacija nastave u zavrsnim razredima
- pripreme za drZzavna natjecanja B ) .
- pripreme za odrzavanje zavrsnih ispita clan_ov!_Aktwa
voditeljica
. - Geogebrin razred — predavanje voditeljice Aktiva .
travanj ravnateljica
- realizacija nastave u zavrSnim razredima
- analiza uspjeha u zavrsnim razredima &lanovi Aktiva
- dopunski rad za u€enike zavrdnih razreda voditeljica
L - pripreme za zavrsne ispite Aktiva
sviban ..
) ravnateljica
pedagoginja
- analiza uspjeha na kraju nastavne godine
- realizacija zavr$nih ispita
- organizacija dopunskog rada za ucenike &lanovi Aktiva
_ S . o voditeljica
lipanj - pripreme i realizacija predmetnih/razrednih ispita Aktiva
ravnateljica
- analiza uspjesnosti realizacije nastavnih planova i pedagoginja
programa
- analiza zavrsnih ispita clan_ov!_Aktlva
. . . C voditeljica
- seminari i stru¢ni skupovi - izvjeS¢a Aktiva
srpanj - prijedlog zaduZenja za iducu Skolsku godinu ravnateljica
pedagoginja
- pripreme za pocetak nove Skolske godine cIan_ov!_Aktlva
voditeljica
kolovoz - popravni I'SpII'ZI ) o _ Aktiva )
- dopune i izmjene prijedloga zaduzenja nastavnika ravnateljica
pedagoginja
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30. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

Stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika jedan je od najvaznijih elemenata za uspjesan rad, pa se
stoga vrednuje u postupku napredovanja. Vecinu stru¢nog usavr$avanja organizira i provodi Agencija za odgoj
i obrazovanje, CARNET i Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u okviru svojih djelatnosti.
Agencije planiraju skupove stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru€nih suradnika i ravnatelja koje provode
savjetnici u suradnji sa struénjacima iz razli€itih strukovnih udruga, drustava ili nastavnickih fakulteta,

Osim katalogom predvidenih skupova, nastavni¢ko usavrsavanje provodi se i na Zupanijskim struénim
vijeéima.

Nastavnici se, dakle, stru¢no usavrSavaju individualno i organizirano.

Individualno usavrSavanje ostvaruje se praéenjem stru¢ne literature, a organizirano stru¢no usavr$avanje
ostvaruje se:

eradom u struénim aktivima Skole i drugim nadleznim tijelima

eradom u Nastavni¢kom vijeéu

eprisustvovanjem na stru¢nim savjetovanjima

esudjelovanjem u radu seminara u organizaciji zupanijskih struénih vije¢a, Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih, Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u
okviru svojih djelatnosti i CARNET-a.

U radu strucnih vijeCa obvezni su sudjelovati svi nastavnici pojedinog stru¢nog aktiva.

Ostali radnici se takoder uklju€uju u rad stru¢nih savjetovanja u okviru svoje struke.

138



31. OSTALE AKTIVNOSTI U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA SKOLE

Tijekom Skolske godine 2025./2026. planiramo realizirati izborne sadrzaje, dodatnu i dopunsku nastavu,
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti te projekte Skole kako je definirano u Skolskom kurikulumu.

Prema GodiSnjem planu i programu i zaduZenjima nastavnika dodatnu nastavu planiramo iz
opceobrazovnih sadrzaja iz hrvatskog jezika i iz matematike kod u€enika zavrsnih razreda u zanimanje
ekonomist, iz tjelesne i zdravstvene kulture za nadarene uc€enike u kosarci i odbojci, te iz biologije.

Izvanucioni¢ka nastava planirana je kroz posjete poduzetnicima u realizaciji strukovnog dijela programa,
terenska nastava te jednodnevne i viSednevne stru¢ne ekskurzije ucenika. Tijekom nastavne godine
planirani su posjeti kulturnim manifestacijama, izlozbama, kazalistima i muzejima prema Skolskom
kurikulumu.

U realizaciji opéeobrazovnog i strukovnog dijela programa planiramo i vanjske predavace.
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Godisnji plan i program prihvacen je na sjednici Nastavni¢kog vijec¢a odrzanoj 6. listopada 2025. te je na
temelju Clanka 28. Clanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, i ¢lanka 117. i
166. Statuta Skole upucen na Skolski odbor.

VijeCe roditelja na sastanku odrzanom 6. listopada 2025. dalo je pozitivno misljenje o GodiSnjem planu i
programu te je isti usvojen na sjednici Skolskog odbora odrzanoj

6. listopada 2025. godine.

Samobor, 6. 10. 2025.

KLASA: 602-11/25-01/1

URBRQOJ: 238-27-54-07-25-1

Predsjednica Skolskog odbora: Ravnateljica:
= {73 " ‘( /( P,
/
/Bruna Kobesc¢ak Moguli¢, dipl. oec./ /Mirjana Kroflin, dipl. oec./
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