EKONOMSKA, TRGOVACKA | UGOSTITELJSKA
SKOLA
SAMOBOR
Andrije Hebranga 26

KLASA: 112-02/26-01/7
URBROJ: 238-27-54-01-26-2
Samobor, 23. ozujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22 i 156/23 ), ravnateljica Ekonomske, trgovacke i ugostiteljske Skole objavljuje

NATJECAJ

- za radno mjesto nastavnik/ica tjelesne i zdravstvene kulture- 1 izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme, zamjena za bolovanje, puno radno vrijeme

UVJETI:

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno
opc¢im propisima o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno ¢lancima 105. i 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o
stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN
1/96 i 80/99).

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz viastoruéno potpisane prijavu (u kojoj se moraju navesti osobni podaci: osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresa i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje) i zivotopis kandidati su duzni priloziti:

+ dokaz o drzavljanstvu

+ dokaz o stupnju i vrsti stru¢ne spreme,

+ dokaz da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa odnosno uvjerenje da nije pod
istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne stariji od 30 dana),

« potvrdu ili elektronski zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o stazu

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljuivo u preslikama koje se nece vracati.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ce
dostaviti izvornike dokumenata ili ovjerene preslike.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, duzni su u prijavi
pozvati se na to pravo i priloZiti propisane dokaze da imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17) uz prijavu na natjeaj duzni su osim dokaza o
ispunjavaniju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na sliedeéoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natje€aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su
objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocslmages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%A
1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18), svi dokumenti dostavljeni na
natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za
obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog
postupka. .
Sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja (objavljen na mreznoj stranici Skole),
po isteku roka za prijavu na natjeCaj, Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata
provest ¢e selekcijski postupak s kandidatima koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju uvjete natjecCaja.

O terminu provodenja selekcijskog postupka kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem elektroniCke poste.

Smatrat ¢e se da je kandidat, koji se ne odazove razgovoru na koji je pozvan, odustao od
prijave te se njegova prijava ne¢e uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Rok za podnoéenjevprijave je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama HZZ-a i Skole. Natjecaj je objavljen 23. ozujka 2026. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili po§tom na adresu Skole:
Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska Skola, Andrije Hebranga 26, Samobor s naznakom
»,NatjeCaj za zaposljavanje nastavnika/ice tjelesne i zdravstvene kulture®.

O rezultatima natje¢ajnog postupka kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreZzne stranice
8kole https://ss-ekonomska-trgovacka-ugostiteljska-samobor.skole.hr ili na drugi
odgovarajuci nacin.

RAVNATELJICA:
Mirjana Kroflin, dipl. oec.
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