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spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se 
dostaviti u izvorniku ili neovjerenom presliku, 
u kojem slučaju kandidat može biti pozvan 
na predočenje izvornika isprave.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Kandidati koji zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja bit će pozvani na testiranje 
i/ili intervju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave 
neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, zaključno do 12 sati, 
preporučenom poštom ili osobnom predajom 
u Općinu Bistra, na adresu: Općina Bistra, 
Bistranska 98, 10298 Bistra, s naznakom: 
»Za natječaj za imenovanje ravnatelja – ne 
otvarati«.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će 
objavljena na internetskoj stranici Općine 
Bistra sukladno članku 10. t. 1. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine 25/13, 85/15, 69/22), u zakonskom 
roku, odnosno 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji, isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka te privolu za objavu oba-
vijesti o rezultatima natječaja na internetskoj 
stranici Općine Bistra.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja 
kao i pravo ne izabrati kandidata po raspi-
sanom javnom natječaju, bez obrazloženja.

Općina Bistra

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 238-27-54-07-26-1 od 29. IV. 2026.
� (2644)
Na temelju članka 127. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 

prezime, adresu stanovanja, broj telefona te 
elektroničku adresu).
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku te ju 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis, s dodatnim listom odrađenih pro-
jekata kao dokaz organizacijskih sposobnosti
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o najmanje pet godina rada u knjiž-
nici (elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i potvrde prethodnih 
poslodavaca o vremenu i vrstama posla koje 
je kandidat obavljao ili ugovor o radu ili drugi 
odgovarajući dokaz)
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde škole stranih jezika ili preslik 
indeksa i sl.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik) 
ili uvjerenje iz sustava e-Građani da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana od dana objave javnog natječaja)
– rodni ili vjenčani list za kandidate kojima 
osobni podaci nisu identični priloženim do-
kumentima
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja, 
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje 
okolnosti iz članka 39. stavka. 2. Zakona o 
ustanovama.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Osnovna škola Kneževi Vinogradi

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 238-2-04/01-26-1 od 20. IV. 2026.
� (2641)
Na temelju odredbi članaka 40. i 41. st. 1. i 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
članaka 20. st 6. Zakona o knjižnicama i knjiž-
ničnoj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 
98/19, 114/22, 36/24) u svezi s člankom 17. 
Statuta Općinske knjižnice Bistra (klasa: 021-
01/24-01/01, urbroj: 238-2-10-24-1 od 30. 10. 
2024.) raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Općinske knjiž-
nice Bistra.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine te može 
biti ponovno imenovan.
Radno mjesto je dostupno osobama obaju 
spolova pod istim uvjetima.
Ravnatelja imenuje i razrješava općinski na-
čelnik Općine Bistra.
Za ravnatelja može se na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada imenovati 
osoba koja udovoljava sljedećim uvjetima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij, položen stručni ispit za 
zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– znanje jednog stranog jezika,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– osoba koja nije pravomoćno osuđena ili 
protiv koje se ne vodi kazneni postupak za 
neko od kaznenih djela protiv života i tijela, 
protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, 
protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, 
protiv osobne slobode, protiv privatnosti, 
protiv časti i ugleda, protiv spolne slobode, 
spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, 
protiv opće sigurnosti, protiv imovine, protiv 
gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasništva, protiv službene dužnosti, 
protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv 
Republike Hrvatske, protiv strane države ili 
međunarodne organizacije, a koje je propisano 
Kaznenim zakonom,
– ravnatelj ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
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novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26) uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti kandidati obaju 
spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i mrežnoj stranici Ekonomske, 
trgovačke i ugostiteljske škole.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Ekonomska, trgo-
vačka i ugostiteljska škola, Andrije Hebranga 
26, 10430 Samobor, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Ekonomska, trgovačka 
i ugostiteljska škola

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2178-1-23-26-1 od 29. IV. 2026.
� (2655)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju)
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona (ne starije od 
8 dana od dana objave natječaja).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima koje će vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta Škole.
Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja sukladno članku 143. Statuta 
Ekonomske, trgovačke i ugostiteljske škole 
dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika – dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove; potvrdom 
ili drugom ispravom osobe ovlaštene za pro-
vođenje edukacije stranih jezika; potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika; drugom ispravom
– osnovne digitalne vještine – dokazuje se 
javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove; potvr-
dom ili drugom ispravom ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti; potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe o 
izvršenom testiranju poznavanja digitalnih 
vještina; drugom ispravom
– iskustvo rada na projektima – dokazuje se 
potvrdom ili drugom ispravom o sudjelovanju 
u pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22 i 156/23) i članka 144. Statuta Eko-
nomske, trgovačke i ugostiteljske škole (klasa: 
602-03/19-07-5, urbroj: 238/27-54-19-02/2 
od 25. ožujka 2019., klasa: 602-03/20-07-5, 
urbroj: 238/27-54-20-02/1 od 18. lipnja 2020. 
i klasa: 602-02/22-07/4, urbroj: 238/27-54-22-
07/01 od 27. svibnja 2022. godine – pročišćeni 
tekst), Školski odbor Ekonomske, trgovačke 
i ugostiteljske škole raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na oba spola.
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (dalje u tekstu: 
Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda poslodavca 
o vrsti i trajanju poslova
6. program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrži ciljeve, aktivnosti, budžet, 
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji 


